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1. Introdugdo

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) é um instrumento de
prestacdo de contas, monitoramento e acompanhamento. Apresenta as atividades realizadas
pela Secretaria Municipal de Saude a cada quadrimestre e o detalhamento da execucdo
orcamentdrio-financeira no intervalo de tempo correspondente. Deve ser apresentado nos
meses de fevereiro, maio e setembro, a Casa Legislativa do Municipio.

O RDQA cumpre ao disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, na
Portaria n° 2.135, de 25 de setembro de 2013 e na Resolucdo do Conselho Nacional de Saude
n°453, de 10 de outubro de 2012, os quais preveem um modelo padronizado do Relatério
Quadrimestral de Prestacdo de Contas, que deve conter, no minimo, as seguintes informacd&es:

l. Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

. Auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas recomendacgdes
e determinacdes;

. Oferta e producdo de servigos publicos na rede assistencial prdpria, contratada
e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de salde da populacdo em seu ambito
de atuacao.

A Secretaria de Saude do Recife, comprometida com uma gestdo transparente e, com o
intuito de subsidiar andlises inerentes as acGes do controle social da administracdo publica,
apresenta o 22 Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2023 como mecanismo de
prestacdo de contas das a¢des e servigos desenvolvidos no segundo quadrimestre (maio a
agosto) do ano corrente.

Este relatério apresenta ainda uma avaliagdo dos resultados das agdes previstas na
Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2023, oriunda do Plano Municipal de Saude 2022-2025,
composto pelas Diretrizes, Objetivos e Metas, que apontam os compromissos do governo para
o setor a partir da analise da situacdo da sadde no municipio e das reais necessidades da
populagdo, elencadas na 152 Conferéncia Municipal de Saude e no Planejamento Estratégico da
Prefeitura do Recife.

A Secretaria Municipal de Saude disponibiliza, também, o presente relatério para o
Conselho Municipal de Saude do Recife entendendo que este se constitui em um importante

documento para conhecimento dos gastos e a¢des desenvolvidas pela gestao.
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2. Identifica¢do
2.1. Informagoes Territoriais

A cidade do Recife, capital do estado de Pernambuco, ocupa uma posi¢ao central no
litoral nordestino e localiza-se a 800 km das outras duas metrdpoles regionais, Salvador e
Fortaleza. Apresenta uma superficie territorial de 218,8 km?, com 1.661.017 habitantes e limita-
se ao norte com as cidades de Olinda e Paulista, ao sul com o municipio de Jaboatdo dos

Guararapes, a oeste com S3o Lourengo da Mata e Camaragibe, e a leste com o Oceano Atlantico.

Quadro 1. Informagdes territoriais do municipio. Recife, 2023.

PE
Recife
218,8 km?

Populagao 1.661.017 habitantes

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

2.2. Secretaria de Saude

A Secretaria de Saude do Recife é responsavel pela elaboragdo e implantagao de
politicas, programas e projetos na area da saude que tém como objetivo promover, proteger e
recuperar a satde da populac3o. Gestora do Sistema Unico de Saude (SUS) na capital, tem ainda
como responsabilidade planejar e articular as agdes a serem desenvolvidas na Rede de Saude
municipal, composta por varios servigos de diferentes niveis de atengao, distribuidos em todo o
territério. Ou seja, a SESAU tem um papel fundamental, assumindo o compromisso de melhorar
o atendimento na rede publica de atencdo a saude, ampliando a oferta, o acesso e a qualidade
dos servicos.

Paraisso, conta com uma estrutura organizacional, composta pela Secretaria Adjunta de
Coordenacdo Geral - SECOGE e por 8 (oito) Secretarias Executivas (de Regulacdo, Média e Alta
Complexidade - SERMAC, de Atencdo Basica - SEAB, de Vigilancia em Saude - SEVS, de
Infraestrutura e Articulacdo - SEINFRA, de Administracdo e Financas - SEAF, de Gestdo do
Trabalho e Educag¢do na Saude - SEGTES, de Gestdo de Projetos Estratégicos - SEGPE, Executiva
de Articulagdo e Acompanhamento - SEAA), que constituem o Nucleo Gestor da SESAU, com o

papel de pensar e implementar as Politicas Publicas de Saide do Municipio.
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Quadro 2. Informagdes da Secretaria de Saude. Recife, 2023.

Nome do Orgdo Secretaria de Saude do Recife

Numero CNES 6468918

CNPJ 10.565.000/0001-92

Enderego Av. Cais do Apolo, n° 925, Bairro do Recife - PE

secretaria.saude@recife.pe.gov.br

Telefone (81) 3355-9339

Fonte: SECOGE/SESAU
2.3. Informacgodes da Gestao

O prefeito do Recife, Jodo Campos, tomou posse no dia 12 de janeiro de 2021 como o
chefe do Executivo municipal. A ceriménia na Camara dos Vereadores também marcou a posse
da vice-prefeita Isabella de Rolddo e dos 39 membros do Legislativo.

No dia 2 de janeiro de 2021, o prefeito empossou os 18 secretdrios, ficando a frente da

Secretaria de Salde, a sanitarista Luciana Albuquerque.

Quadro 3. Informagdes da Gestao. Recife, 2023.
Prefeito Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Secretaria de Saude Luciana Caroline Albuquerque D’Angelo
E-mail Secretario(a) luciana.caroline@recife.pe.gov.br

Telefone Secretario(a) (81) 3355-9344

Fonte: SECOGE/SESAU

2.4. Fundo Municipal de Saude

O Fundo Municipal de Saude, instituido pela Lei n? 15.791, de 10 de setembro de 1993,
tem por objetivo criar condi¢Ges financeiras e gerenciais dos recursos destinados ao
desenvolvimento das a¢Ges de saude, executadas ou coordenadas pela Secretaria de Saude, que
compreendem: o atendimento a saude universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado;
a vigilancia sanitdria; a vigilancia epidemioldgica e a¢des de saude de interesse individual e
coletivo correspondentes; o controle e a fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente, nele
compreendido o ambiente de trabalho, em comum acordo, com as organiza¢des competentes

das esferas federal e estadual.
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Quadro 4. Informagdes do Fundo Municipal de Satide. Recife, 2023.

Lei de criacao Lei 15.791/93

Data de criagdo 10/09/1993

CNPJ 41.090.291/0001-33
Natureza Juridica Fundo Publico

Nome do Gestor do Fundo Luciana Caroline Albuquerque D’Angelo

Fonte: SECOGE/SESAU

2.5.  Plano Municipal de Saude

O Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2022 a 2025 (PMS 2022-2025) é um
instrumento de planejamento e gestao do SUS que explicita as diretrizes, objetivos e metas que
orientam a gestdo municipal pelo periodo de quatro anos, propiciando um alinhamento
estratégico de prioridades para a agenda da salde entre gestores, trabalhadores e usudrios.
Representa o compromisso com o fortalecimento do SUS, enquanto politica publica inclusiva e
resolutiva.

A elaboracdo do PMS toma como base a anadlise do perfil demografico, epidemioldgico
e sanitdrio da popula¢do do Recife, as proposi¢es apresentadas nas plendrias microrregionais
e distritais e as propostas aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife, descritas
em seu Relatdrio Final, bem como o Planejamento Estratégico da Prefeitura da Cidade do Recife
e da Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife).

Além disso, estdo em consonancia com a legislacdo vigente do SUS - as Leis 8.080 e
8.142/1990, o Decreto 7.508/2011, a Lei Complementar (LC) 141/2012 e a Portaria
n22.135/2013, com os instrumentos da gestdo publica municipal, o Plano Plurianual (PPA), a Lei

de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Quadro 5. Informagdes do Plano Municipal de Satide. Recife, 2023.

Periodo do ultimo Plano 2022-2025
de Saude

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude
Status do Plano do Recife (Resolugdo N° 0024 de 21 de outubro
de 2022, do DO n2 048 de 18 de abril de 2023)

Fonte: SECOGE/SESAU
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2.6. Informacgoes sobre Regionaliza¢do

Recife ocupa lugar de destaque no desenho das redes regionais de saude de
Pernambuco. E sede da | Macrorregional do estado, arranjo territorial que agrega as |, 1, 1l e XII
Regides de Saude, com o objetivo de organizar, entre si, acdes e servicos de média e alta
densidade tecnoldgica (procedimentos/acdes que requerem maior tecnologia e cuja demanda
requer otimizagdo dos servicos).

Além disso, o municipio é também sede da | Regido de Saude do estado, que se
apresenta como espaco geografico continuo, constituido por 20 municipios limitrofes (Quadro
6), delimitado a partir de identidades culturais, econGmicas e sociais e que compartilham redes
de comunicacdo e infraestrutura de servicos publicos, com a finalidade de integrar a
organizacao, o planejamento e a execucdo de agdes e servicos de saude.

A | Regido de Saude destaca-se pela forte concentragdo econ6mica e demografica com
relacdo ao restante do estado. E ainda uma importante base para o suporte em ciéncia e
tecnologia e servigos especializados.

Além disso, por comportar parte significativa dos servicos diagndsticos e assistenciais de
alta densidade tecnoldgica, pertencentes, sobretudo, as redes federal, estadual e filantrépica
de servicos de saude, localizadas em seu territério, Recife é referéncia na oferta de diversos
servigos em nivel macrorregional e estadual, que comp&em as linhas de cuidado prioritdrias no

estado.
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Quadro 6. Informagdes territoriais dos municipios da | Regido de Saude. Recife, 2023.

Populagao Densidade/

1. Abreu e Lima 126,384 100.698 748,29
2. Aragoiaba 96,360 20.936 188,38
3. Cabo de Santo Agostinho 445,386 210.796 412,33
4. Camaragibe 51,321 159.945 2.818,46
5. Cha Grande 84,787 21.929 237,33
6. Cha de Alegria 49,327 13.641 255,50
7. Gléria do Goitd 234,708 30.847 125,17
8. Fernando de Noronha 18,609 3.140 154,55
9. Igarassu 306,879 119.690 333,88
10. Ipojuca 521,801 99.101 152,98
11. Ilha de Itamaracd 66,146 27.076 328,17
12. Itapissuma 73,968 27.144 320,19
13. Jaboatdo dos Guararapes 258,724 711.330 2.491,82
14. Moreno 194,197 63.792 289,16
15. Olinda 41,300 393.734 9.063,58
16. Paulista 96,932 336.919 3.087,66
17. Pombos 239,832 27.204 118,35
18. Recife 218,843 1.661.017 7.039,64
19. S3o Lourengo da Mata 263,687 114.910 392,57
20. Vitdria de Santo Antdo 336,573 140.389 348,80

Fonte: IBGE

2.7.  Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude do Recife (CMS-Recife), instituido pela Lei N2 15.773, de
18 de junho de 1993, é um érgdo permanente e de composigao paritdria, entre os usudrios (50%),
trabalhadores (25%) e gestores/prestadores (25%), integrando a estrutura basica da Secretaria

de Saude.



E responsével pela fiscalizag3o, propositura e deliberacdo das politicas publicas de satide
do municipio. O CMS-Recife foi regulamentado, em 2006, pela Lei N2 17.280, de 22 de dezembro,
incluindo as constituicGes dos Conselhos Distritais de Saude (CDS) e de Unidades de Saude.

Em 2023, houve eleicdo do novo colegiado do CMS-Recife. A cerimoénia de posse dos
conselheiros e conselheiras municipais de saude do Recife, para o biénio 2023-2025, foi realizada
em 27 de abril. Apds a posse do colegiado, foi realizado o processo eleitoral para a nova
coordenacdo do CMS-Recife, ficando a coordenacao sob responsabilidade de Janaina Brandao,

segmento gestor.

Quadro 7. Informagdes do Conselho Municipal de Satide. Recife, 2023.

Instrumento Legal de Criagao Lei 17.280/2006

Endereco Rua dos Palmares, n° 253 — Santo
¢ Amaro, Recife - PE

cmsrecife@recife.pe.gov.br

24

Numero de conselheiros m 06

por segmento Trabalhadores 12
o

Fonte: Conselho Municipal de Saude do Recife

2.8. Casa Legislativa

A audiéncia publica para apresentagdo da prestagcdo de contas da gestdo em saude,
referente ao 12 Quadrimestre de 2023, foi realizada em 19 de junho de 2023, para a Comissao
de Saude da Camara Municipal do Recife, presidida pelo Vereador Tadeu Henrique Pimentel

Calheiros.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1 Caracterizagao do Municipio
3.1.1 Dados demograficos

O Recife tem uma composicdo territorial diversificada, caracterizada por morros,
planicies, dreas aquaticas e Zonas Especiais de Preservacdao Ambiental. A cidade estd dividida em
94 bairros, aglutinados em 6 (seis) Regides Politico-Administrativas (RPA).

A partir do ano de 2014, estruturou-se uma nova divisdo Politico-Administrativa da
saude, com a criacdo de dois novos distritos sanitarios (DS), desmembrando os dois distritos mais
populosos, com vistas a reestruturacdo dos processos gerenciais. Com esta reorganizagdo

distrital, foi realizada uma redistribuicao dos bairros por DS, apresentada na figura abaixo.
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Figura 1. Visdo espacial do municipio, por distritos e por GERES. Recife, 2023.
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Fonte: SECOGE/ SESAU Recife, 2023.

De acordo com a proje¢do do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a

cidade do Recife tem uma populagdo de 1.661.017 habitantes, com densidade demografica de

7.039,64 habitantes/km?.

A distribuicdo geografica dessa populagdo dentro do territério municipal apresenta um

padrdo diversificado de ocupac¢do dentro dos bairros. Isso significa que a cidade do Recife se

apresenta como uma cidade heterogénea, onde convivem areas altamente valorizadas e outras

com grandes problemas estruturais.

Os bairros de Boa Viagem, Varzea, Cohab, lputinga, Ibura e Imbiribeira caracterizam-se

como os mais populosos, representando 26,8% da populagcdo. Pau-Ferro, Santo Antdnio,

Paissandu, Bairro do Recife, Cidade Universitaria e Ilha do Leite sdo os menos populosos,
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representando 0,22% da populagdo. O numero de bairros e a populagao estimada por DS esta

descrita no quadro 8.

Quadro 8. Distribuicao dos bairros e populagao estimada por
distrito sanitario, Recife 2023.

Distritos Sanitarios NL’lm.ero de Pop-ulagéo

bairros Estimada
DSl 11 84.378
DSlI 18 238.975
DSl 16 139.913
DSIV 12 301.317
DSV 16 284.931
DSVI 5 263.538
DSV 13 198.167
DSV 3 149.798

Fonte: SECOGE/SESAU

O municipio, como nos quadrimestres anteriores, continua com o desafio de enfrentar
os diversos problemas sociais e de infraestrutura que assolam ndo apenas a cidade, como todo
o estado. A pobreza e as desigualdades sociais, como a concentragdo populacional em
assentamentos populares e em dreas vulnerdveis, degradagdo dos recursos naturais e do
ambiente construido sdo algumas dessas questdes, que se entrelagam com os desafios do setor
saude, uma vez que os processos de saude e doen¢a da populagdo, estdo diretamente
relacionados aos determinantes e condicionantes sociais.

Dessa forma, entendendo que os indicadores sociais refletem diretamente nas
condigdes de saude da populagdo, é importante destacar que segundo dados do IBGE (2010),
dltima atualizagdo disponivel, o municipio de Recife apresenta um indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) de 0,772, representando o 22 melhor resultado no estado de
Pernambuco, apesar dos grandes contrastes da organizagdo do seu espago urbano, demografico

e socioecondémico.
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3.1.2 Dados de morbimortalidade

No que se refere ao quadro sanitario e epidemioldgico, Recife apresenta um perfil
marcado pela conjuncdo da alta prevaléncia de doengas cronicas, como hipertensdo e diabetes
e permanéncia de um numero significativo de doencgas infecciosas e transmissiveis como
tuberculose, hanseniase e sifilis. Outro grande desafio é o enfrentamento as arboviroses
transmitidas pelo Aedes aegypti, a Dengue, Zika e Chikungunya, e mais recentemente o
enfrentamento a Covid-19.

Com relacdo as causas de Obito, destacam-se as doencas do aparelho circulatdrio
(25,7%), seguida pelas neoplasias (17,6%), causas externas de morbidade e mortalidade (12,5%),

e doencgas do aparelho respiratdrio (12,3%).

3.2 Populagio estimada por sexo e faixa etaria

As mudancas nas caracteristicas da populacdo, estimada por sexo e faixa etaria, em
Recife, seguem a tendéncia nacional. O sexo feminino corresponde a um total de 896.109
mulheres, representando 54% da populagdo total do municipio, o que revela que a concentragao
de mulheres na cidade é equivalente a estatistica do Brasil, que é de 52%. Ainda em
conformidade com a tendéncia nacional, também se verifica aumento gradativo de pessoas

acima de 60 anos, que atinge 11,8% da populagao.

Quadro 9. Populagao estimada por sexo e faixa etaria. Recife, 2023.

i e e

10.471 10.202 20.673

la4d 42.471 41.448 83.918
5a9 57.728 55.643 113.371
10a14 65.607 64.097 129.704
15a19 67.480 68.142 135.622
20a24 72.775 78.323 151.098
25a29 72.160 80.303 152.463
30a34 65.274 75.553 140.827

(continua)
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Quadro 9. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria. Recife, 2023.

I T S SN

35-39 59.052 70.155 129.207
40-44 55.189 66.221 121.419
45 -49 50.225 62.353 112.578
50-54 42.553 54.423 96.976
55-59 32.069 44.722 76.791
60 - 64 24.843 36.279 61.122
65 - 69 16.876 27.350 44.227
70-74 12.681 22.884 35.566
75-79 8.175 15.993 24.167
80 -+ 9.279 22.018 31.298
TOTAL 764.908 896.109 1.661.017

Fonte: SESAU Recife/ SEVS/ GEVEPI

33 Nascidos Vivos

Observa-se na série histdrica do nimero de nascidos vivos no Recife, entre 2018 e junho
de 2023, que nos anos de 2020, 2021 e 2022 apresentam uma redugdo no total de nascimentos,
quando comparado aos anos anteriores, consequéncia da pandemia da Covid-19. Até o més de
junho de 2023, houve 8.878 nascimentos, representando 51,3 % do total de nascimentos em

2022 (Quadro 10).

Quadro 10. Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae. Recife, 2018-2023.

Unidade 2018 2019 2021
Federagao

Recife 22.216 21.146 19.549 18.148 17.285 8.878

Fonte: SINASC/SISV/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife
Dados sujeitos a revisdo, captados em 11.09.2023
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34 Principais causas de internag¢oes

Os dados referentes a morbidade hospitalar, para o periodo de janeiro a julho de 2023,
evidenciam como primeira causa de internagGes gravidez, parto e puerpério (7.157), seguida,
respectivamente, neoplasias (7.144), doencas do aparelho circulatério (6.103), lesGes de
envenenamentos e consequéncias externas (5.584) e doencas do aparelho respiratério (5.309),

conforme quadro 11.

Quadro 11. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10. Recife, 2018 - 2023.

Capiulo 010 s | s | aow | aon | | 25

I. Algumas doencas infecciosas e

. 8903 9368 14171 19695 10188 4607
parasitdrias
Il. Neoplasias (tumores) 10201 10426 9574 10719 11859 7144
lll. Doengas do sangue e dos orgdos 936 943 847 1089 1114 639
hematopoiéticos e transtornos imunitarios
V. Doe,n.gas enddcrinas nutricionais e 1761 1798 1373 1793 1781 869
metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais 1797 1670 1348 1317 1327 848
VI. Doengas do sistema nervoso 2521 2522 2007 2566 3210 1761
VIl. Doengas do olho e anexos 608 715 642 1009 1178 583
VIII. Dgengas do ouvido e da apdfise 200 196 136 155 513 98
mastoide
IX. Doengas do aparelho circulatério 11663 11369 8982 10393 12377 6103
X. Doengas do aparelho respiratério 8364 8910 4599 5955 9744 5309
XI. Doengas do aparelho digestivo 9772 9525 6278 7189 8505 4801
XIl. Doencas da pele e do tecido 4712 4838 3140 3838 5183 3698
subcutaneo
XIII: Doeng.as d'o sistema osteomuscular e do 1720 1758 1316 1873 2981 1016
tecido conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho 7060 6913 = 4884 = 5781 6746 3820
geniturinario
XV. Gravidez, parto e puerpério 18548 18142 14832 12875 13171 7157
XVI., Alguma.s afecgOes originadas no 3707 3043 3344 3481 3746 2110
periodo perinatal
XVII. Malformagdes congénitas, deformidades e 1170 1115 647 757 940 559

anomalias cromossémicas
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Quadro 11. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10. Recife 2018 - 2023.

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais
de exames clinicos e de laboratério

2237 1883 1443 1957 2166 1179

XIX. Lesbes, envenenamento e algumas

Al 9474 9400 8648 9797 10234 5584
outras consequéncias de causas externas

XXI. Contatos com servicos de saude 2794 3281 1587 1769 2830 1739

TOTAL 108148 107815 89798 | 104008 @ 108793 59624

Fonte: SIH/Datasus/MS
Dados tabulados em 11/09/2023

3.5 Mortalidade por grupo de causas

O padrdo da mortalidade por grupo de causas no Recife difere um pouco da tendéncia
apresentada nacionalmente. Em todas as regides do pais, as causas de morte predominantes sao
doencas cardiovasculares, neoplasias, doencas do aparelho respiratdrio e as causas externas.

No Recife, no periodo de janeiro a julho de 2023, as principais causas de Obitos estdo
relacionadas as doengas do aparelho circulatério (25,7%), seguida pelas neoplasias (17,6%), causas

externas de morbidade e mortalidade (12,5%), e doengas do aparelho respiratério (12,3%).

Quadro 12. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10. Recife, 2018 - 2023

Capitulo CID-10 2019 ﬂ
590

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 588 3.452 3856 1175 402
Il. Neoplasias (tumores) 2.119 2.174 2.101 2323 2178 1188
Hematoporéicos e ranciormos mnitéros R A -
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabdlicas 699 701 1.025 1250 853 304
V. Transtornos mentais e comportamentais 91 96 231 305 197 46
VI. Doengas do sistema nervoso 425 407 509 654 560 240
VII. Doengas do olho e anexos 0 0 0 0 1 0
VIII. Doengas do ouvido e da apoéfise mastoide 3 2 1 3 1 2
IX. Doengas do aparelho circulatério 3.049 3.292 2.902 3157 2917 1736
X. Doengas do aparelho respiratorio 1.373 1.430 1.600 1622 1760 833
XI. Doengas do aparelho digestivo 664 687 669 693 710 419
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 43 74 83 137 189 92

(continua)



Quadro 12. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10. Recife 2018 - 2023

XIll. Doengas do sistema osteomuscular e do
tecido conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 457 459 485 575 619 340
XV. Gravidez parto e puerpério 15 10 29 22 10 10
XVI: Algumas afecg0es originadas no periodo 300 272 274 229 208 100
perinatal

XVII. MélformagoesAcongenltas, deformidades e 102 119 95 98 85 55
anomalias cromossémicas

XVIII. S|r11t.e sinais e achad anorm ex clin e 59 63 322 475 520 63
laboratério

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1.411 1.284 1.524 1571 1605 844
TOTAL 11.492 11.762 15.394 17078 13719 6744

Fonte: SIM/SISV/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife
Nota: Apresentado o nimero de 6bitos com causa basica B34.2 (Covid confirmados e suspeitos)
Dados sujeitos a revisdo, captados em 11/09/2023.

4, Rede Fisica de Servigos do SUS Municipal

4.1 Rede de Servigos de Saude do Recife

A Rede de Atencdo a Saude tem por objetivo promover a integragdo sistémica das acoes
e servicos de saude com atengdo continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada.
Para isso, os estabelecimentos de saude devem executar acGes de promocgdo, prevencao,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e cuidados paliativos, além de integrar os servigos de salude

individuais e coletivos. A natureza dos servigos esta descrita no Apéndice .

Quadro 13. Rede de servicos de salide proprios por Distritos Sanitarios. Recife, 2023.

DISTRITO

REDE DE SAUDE _
BRI

Unidades da Saude da Familia - USF 10 21 7 20 17 12 21 24 132
Unidades com o Programa Saude na . 4 . ) 1 4 3 ) 16
Hora

Equipes de Saude da Familia - ESF 16 53 9 42 34 27 49 56 286
Equipes de Salude Bucal — ESB 10 36 8 29 21 17 33 37 191

Equipe de Agentes Comunitarios de
Saude — EACS

2 5 4 9 13 4 11 3 51

(continua)



Quadro 13. Rede de servicos de salide proprios por Distritos Sanitarios. Recife, 2023.

DISTRITO
REDE DE SAUDE
v Vil

Eqw!:).es de Nucleos de Apoio a Saude da 2 3 1 3 3 2 3 3 20
Familia - NASF
Unidades Bdsicas Tradicionais - UBT 1 1 2 3 5 4 3 2 21
Polos da Academia da Cidade — PAC 5 7 4 8 6 5 3 4 42
Unidades com Espacos Mae Coruja _ )
EMCR 2 3 3 3 2 4 3 20
Servico de Atendimento Domiciliar - i i i i i i i i 3
EMAP
Servico de Atendimento Domiciliar - i i i i i i i i 9
EMAD
Sede do PMI (Politica Municipal de i ) ) 1 i i i i 1
Imunizagdo)
Equipgs de Consultério na Rua (ECnaR) - 1 ) ) 1 1 1 i i 4
Modalidade IlI
Farmacia da Familia - 3 2 2 2 1 - 1 11
Centro de Especialidades Odontoldgicas 1 2 1 2 1 2 1 ) 10
- CEO
Unidades de Cuidados Integrais (UCIS -

- 1 - 1 - - - - 2
G.Abath e UCIS - SIS)
Centro de Atengao Psicossocial — Alcool ) 1 1 1 1 1 ) ) 5
e outras Drogas — CAPSad
Centro de Atencao Psicossocial —
Transtornos Mentais — CAPStm 1 ! 2 1 1 2 8
Unidades de Acolhimentos - UA - 1 - 1 - 1 - - 3*
Residéncias Terapéuticas - RT 4 6 11 7 7 15 - - 50
Equipes Consultérios de Rua (CAPS AD) 1 1 1 1 1 1 - - 6
Policlinicas 3 2 2 1 1 1 1 1 12
Servico de Pronto Atendimento - SPA - 1 2 - 2 - - 1 6
Maternidades - - 1 - 1 - - 1 3
Hospitais Préprios - - 1 - 2 - - - 3
Laboratério Municipal 1 - - - - - - - 1

(continua)



Quadro 13. Rede de servicos de salide préprios por Distritos Sanitarios. Recife, 2023.

DISTRITO

DD
2 1 2 - 5 1 1 1 13

Bases descentralizadas do SAMU

SAMU - Ambulancia - USB (Basica)

(destas, 01 faz a psiquiatria) ) ) ) ) ) ) i i 22
SAMU - Ambulancia - USA (UTI) - - - - - - - - 4
SAMU - Motolancia - - - - - - - - 8
SAMU - VIR (veiculo de intervengdo ) ) ) ) ) ) ) i )
rapida)

SAMU — Helicéptero (aeromédico)*** - - - - - - - - 1
Unidade Publica de Atendimento ) 1 ) ) ) ) i 1 )
Especializado - UPAE

Servigos/Equipamentos Especializados 5 - 3 6 2 - - - 16
Central de Regulagdo 1 - - - - - - - 1

*15 leitos por UA, no total de 45.
Atualizado em 20/09/2023

O CNES é um sistema que realiza o cadastro dos estabelecimentos com administragdo
publica e privada, incluindo aqueles que ndo tém vinculo com o SUS. De acordo com a
competéncia julho de 2023, existem 1.836 estabelecimentos ativos, dos quais 427 sdo
prestadores de servigos ao SUS. Dentre esses 294 estdo sob administra¢cdo e gestdo municipal,

dos quais 237 ofertam a¢des assistenciais a populagao.

Quadro 14. Estabelecimentos CNES. Recife, 2023.

ESTABELECIMENTOS CNES TOTAL

Estabelecimentos Ativos no CNES 1.836
Com Atendimento ao SUS 427
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica 339
Com Atendimento ao SUS sob Administracdo Publica/ Gestdo Municipal 300

Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal/

Administragdo Municipal 294

Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal/

237
Administracdo Municipal/ A¢Bes Assistenciais 3

Fonte: SCNES/2023
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4.1.1 Atengao Primaria a Saude

As Redes de Atencdo a Saude se caracterizam pela formacao de relagdes horizontais
entre os pontos de atencdo, tendo como centro de comunicacdo a Atencao Primaria a Saude.
Sdo arranjos organizativos de acdes e servicos de saude de diferentes densidades tecnoldgicas
qgue, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam a
integralidade do cuidado.

Entendendo que no Recife o Modelo de Atencgdo vigente é coordenado pela Atencdo
Primaria em Saude, por meio da Estratégia Saude da Familia, o planejamento e a organizacao
dos servicos no territério municipal foi realizado com o intuito de promover a conexao sistémica
das acoes e servicos de saude ofertados pela SESAU, de forma a garantir um acesso ao cuidado
integral de maneira equanime e eficaz para a populacdo local.

A atencdo primaria a saude (APS) é o primeiro nivel de atencdo a saude. Constitui-se no
primeiro contato com o sistema de salde, caracterizando-se por um conjunto de acoes,
individuais e coletivas, abrangendo a promocgao, protecao da saude, e a prevengao de agravos.
A APS é a responsavel pela organizacdo e racionalizacdo do uso de todos os recursos, tanto
basicos como especializados, direcionados para a manutencao e a melhora da salde das pessoas.

Tem, portanto, um papel importante na formacdo do vinculo com a populacdo adscrita
ao territério para assim orientar sobre os principais aspectos relacionados a saude. Funciona
como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude, dos mais simples aos
mais complexos.

No municipio, a Rede da APS é composta por 132 USF, contando com 286 Equipes de
Saude da Familia, juntamente com 191 Equipe de Saude Bucal (eSB) e 51 Equipes de Agentes
Comunitario de Saude (eACS) e 01 Central de Vacinagdo - responsavel pela logistica de
distribuicdo para 171 unidades de salde, e segue o calenddrio nacional de vacinagao do SUS.
Além do acompanhamento das gestantes, puérperas e criancas pelos 20 Espagos Mde Coruja

Recife.

Dispde ainda de 21 Unidades Basicas Tradicionais, que oferecem atendimento bdsico em
Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e Odontologia, e servicos como, curativos,
vacinas, coleta de exames laboratoriais, e encaminhamento para outras especialidades, e
fornecimento de medicacdo basica. A APS é ainda formada por vérios outros servigos que apoiam
as atividades da ESF, ampliando o escopo de atuacdo da atencdo basica, conforme detalhado no

apéndice.
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4.1.2. Atencado Especializada

A rede especializada é formada pelas Policlinicas (12), Centros de Especialidades
Odontolégicas - CEO (10), Maternidades (03), Hospital Pediatrico (01), Hospital da Mulher (01),
Hospital do Idoso (01), Laboratdério Municipal de Saude Publica (01), Servicos de Pronto
Atendimento - SPA (06), Unidade Publica de Atendimento Especializado - UPAE (02) e
Equipamentos/Servigos Especializados (16).

Esses servicos estdo distribuidos no territério dos 08 Distritos Sanitdrios e oferecem
atendimento especializado nas areas de enfermagem, fisioterapia, psicologia, nutricdo,
odontologia, servico social, fonoaudiologia e terapia ocupacional, além de médicos nas
especialidades de ginecologia, obstetricia, clinica geral, pediatria, ortopedia, neurologia,
cardiologia, hematologia, dermatologia, medicina do trabalho, geriatria, endocrinologia,

gastroenterologia, hebiatria, entre outras.

4.1.3. Rede conveniada ou contratada de servigos de saude (Complementar)

Para garantir uma maior cobertura assistencial aos cidadaos, os Estados e Municipios
podem complementar a oferta com servicos privados de assisténcia a saude, desde que
observados os principios e as diretrizes do SUS, em especial, a regionalizacdo, a pactuacdo, a
programacao, os parametros de cobertura assistencial e a universalidade do acesso.

Dessa forma, para assegurar o acesso de acordo com a necessidade de saude dos
recifenses, a Secretaria de Saude complementa a rede prdpria com servicos privados de
assisténcia a saude, mediante a celebragdo de contratos ou convénios, garantindo o
cumprimento as normas de direito publico e aos principios e diretrizes do SUS.

A Rede complementar (conveniada ou contratada) é composta por 39 servicos, sendo 04
Hospitais (IMIP Hospitalar, Hospital Evangélico de Pernambuco, Hospital Santo Amaro e Hospital
Maria Lucinda) e 35 servicos como Unidades de Apoio em Diagnose, Terapias, exames, e
Clinicas/Centros de Especialidades (servigos especializados em oftalmologia, reabilitacdo em
fisioterapia/terapia ocupacional, fonoaudiologia, aten¢do psicossocial e ainda de diagndstico por

imagem).
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4.Dados da Produgdo do Servigo do SUS
4.1. Producgdo de Ateng¢ao Primaria

A atencdo primdria a satde é a porta de entrada prioritaria do Sistema Unico de Saude,
cabendo a esse nivel de atencdo a coordenacdo de todo o cuidado de saude ao usuario.
Preconiza a oferta de acdes de promocao, prevencao, tratamento e reabilitacdo de doencas e
agravos, referenciando para atenc¢do especializada, quando necessario.

Referente a producdo da Atengdo Basica, na rede do municipio, no periodo de maio a
agosto de 2023, foram realizados um total de 388.480 procedimentos. O grupo de
procedimentos clinicos somou 191.173 (49,2%) procedimentos, seguido do grupo de agdes de
promog¢do e prevengdo em saude com 119.284 (30,7%), do grupo de procedimentos com
finalidade diagndstica com 76.604 (19,7%) registros e por Ultimo os procedimentos cirurgicos
com 1.419 (0,4%) registros. Os dados de produgdo acima, estdo disponiveis no Sistema de
Informacdo Ambulatorial (SIA), que inclui, além das UBT (Unidades Basicas Tradicionais),
unidades da Média e Alta Complexidade (MAC), como as policlinicas que também informam a
produgdo no SIA.

Comparando o ano de 2023 aos anos anteriores, 2021 e 2022, observa-se uma redugao
na quantidade de procedimentos de 78.268 em relagdo a 2022 e de 35.167 procedimentos a
2021. Justifica-se que a partir de 2022 iniciou-se a implantagdo do PEC e-SUS AB (Prontuario
Eletronico do Cidaddo) em 14 UBT, onde a produgdo deixou de ser informada ao SIA, e

atualmente esta sendo registrada no PEC e-SUS AB.

Quadro 15. Produgdo da Atengao Primaria na rede do municipio por grupo de procedimentos.
Recife, 22 Quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informag6es Ambulatoriais

2021 i- 2022 i- 202 i-
Grupo de Procedimentos LB WpeAuElers) WP

Qtd. Qtd. Qtd.
Aprovada Aprovada Aprovada

01 A¢Ges de promogdo e preven¢do em

, 119.284 121.946 119.284
saude
0? Prcice.dlmentos com finalidade 26.604 77554 26.604
diagnéstica
03 Procedimentos clinicos 191.173 264.762 191.173
04 procedimentos cirurgicos 1.419 2.486 1.419
TOTAL 423.647 466.748 388.480

Fonte: Sistema de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 16/10/2023.



Quadro 16. Nimero de procedimentos da Atenc¢ao Primaria registrados no e-SUS.
Recife, 22 quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

T “n“

Atendimento Individual 242.736 290.994 375.542
Atendimento Odontoldgico Individual 12.517 33.717 54.624
Atendimento domiciliar 20.223 20.801 18.745
Procedimento Individual 283.897 359.392 450.709
Procedimentos Consolidado 33.649 42.705 75.387
Vacina 77.537 155.341 225.086
Visita Domiciliar e Territorial 338.056 503.963 925.611
Atividade Coletiva 14.503 23.716 20.008
Avaliagdo de elegibilidade e admissao 246 225 120
TOTAL 1.023.364 1.438.305 2.145.472

Fonte: e SUS/SISAB
*Data da consulta: 12/09/2023
A producdo da Atencdo Basica na rede do municipio, para este quadrimestre de 2023,
foi de 2.145.472 procedimentos (Quadro 16). No periodo acima mencionado, 43,1% do total da
producdo do e-SUS se referem a visita domiciliar e territorial, e 21% por procedimentos
individuais. Os procedimentos de marcadores de consumo alimentar a partir desse quadrimestre
estd sendo registrado no PEC (Prontudrio Eletronico do Cidad3do), que compreende dados de
atendimento e de acompanhamento, e-SUS APS Territério e o e-SUS APS Atividade Coletiva,
desta forma, facilitando o acesso a esses dados. Essa andlise demonstra um incremento de
707.167 procedimentos na produgao da AB no e-SUS, quando comparado ao mesmo periodo do
ano anterior. Referente ao atendimento odontoldgico, os principais procedimentos realizados
foram: orienta¢do de higiene bucal (24.507), primeira consulta odontoldgica programatica
(21.003), raspagem alisamento e polimento supragengivais (4.764) e exodontia de dente
permanente (4.749).
Os principais procedimentos registrados nas Unidades de Saude da Familia, foram:
consulta médica em atencdo primaria (217.426) seguido da afericio de pressdo arterial
(116.132) e consultas de profissionais de nivel superior na atengdo primaria (exceto médico) com

104.760 procedimentos.
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5.2 Producgdo de Urgéncia e Emergéncia

A producdo de urgéncia e emergéncia engloba procedimentos diagndsticos, clinicos,
cirdrgicos, transplantes e orteses, tanto da parte ambulatorial quanto das internagdes.

No periodo de maio a agosto de 2023, foram realizados 43.068 procedimentos
ambulatoriais. A maior producdo registrada no periodo em andlise foi a do grupo de
procedimentos clinicos com 28.642 (66,5%) atendimentos, seguido do grupo de procedimentos
com finalidade diagndstica com 13.594 (31,5%) e do grupo de procedimentos cirurgicos com 390
(0,9%) registros. Do total de todos os procedimentos realizados, o de maior registro foi o
atendimento de urgéncia em atencdo especializada (15.673), seguido da consulta de
profissionais de nivel superior na atencao especializada — exceto médico (7.012) e mapeamento
de retina (4.092).

Comparando o desempenho entre os periodos analisados, observa-se o mesmo padrao
no total de procedimentos registrados nos anos de 2021 e 2022, e um acréscimo de 16.342
procedimentos em 2023 em relacdo ao ano anterior.

Em relacdo a diferenca dos anos de 2021 a 2023 existem alguns fatores que podem
influenciar no quantitativo da produgdo da assisténcia ambulatorial. No ano de 2021, no advento
da pandemia de Covid-19, haviam sido iniciados os processos de vacinagao contra a doenga, e
os atendimentos ambulatoriais eletivos por sua vez estavam suspensos - para evitar mais
contaminagdo entre a populagdo. Dessa forma, alguns servicos ndao estavam funcionando em
sua totalidade, além do afastamento pelo agravo, de alguns profissionais da Rede municipal.
Também, entre os referidos anos, foram realizadas vdrias discussGes sobre o processo de
trabalho nos servicos, com énfase na conscientizagdo sobre a importancia dos registros
eletrénicos dos atendimentos realizados.

Referente ao registro da producdo da urgéncia/emergéncia ambulatorial do SUS, a rede
é composta por unidades que ofertam Servico de Pronto Atendimento (SPA) entre policlinicas,
maternidades e hospitais, da rede propria direta e indireta e, uma unidade conveniada, a

Fundacgdo Altino Ventura (FAV).
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Quadro 17. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos (Ambulatoriais).
Recife, 22 Quadrimestre de 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informagées Sistema de Informagées Sistema de Informagoes
Ambulatoriais 2021 Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023
Grupo de (mai-ago) (mai-ago) (mai-ago)

procedimentos

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Aprovada | AprovadoRS$S | Aprovada| AprovadoR$ | Aprovada Aprovado RS

01. Agdes de Promogdo
e Prevengdo em Saude - - - - 3 B

02 Procedimentos com
finalidade diagnéstica 10.296 167.488,15 10.575 216.645,52 13.594 200.867,34

03. Procedimentos clinicos 13.155 152.306,49 15.632 180.987,30 28.642 237.006,64

04. Procedimentos
cirdrgicos 522 6.961,82 398 7.091,54 390 7.057,33

05. Transplantes de
6rgios, tecidos e células. 46 7.414,74 79 15.117,30 299 61.427,70

06. Medicamentos - - - - - -

07. Orteses, proteses ) )
e materiais especiais 42 6.216,00 140 20.720,00

08 AgOes complementares
da atengdo a saude

TOTAL 24.019 334.171,20 26.726 426.057,66 43.068 527.079,01

Fonte: Sistemas de Informages Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).
*Data da consulta: 16/10/2023

Referente a producdo hospitalar de urgéncia e emergéncia (Quadro 18), no periodo de
maio a agosto de 2023, foram realizados 10.340 procedimentos. O grupo de procedimentos com
maior producdo registrada, no periodo em analise, foi o de procedimentos clinicos com 7.895
(76,3%) registros, seguido pelos procedimentos cirurgicos com 2.439 (23,5%) procedimentos.
Dentre os procedimentos, desponta o parto normal com 2.373 registros, seguido do tratamento
de pneumonias ou influenza (gripe) com 805 procedimentos.

O numero de partos normais observados é atribuido ao fato de que o municipio do Recife
tem investimento na atengao materno e infantil, como exemplo, destaca-se a inaugura¢ao, em
maio deste ano, de mais um Centro de Parto Normal na Policlinica e Maternidade Arnaldo
Marques. Atualmente, Recife conta com 3 Centros de Partos Normais, ampliando e fortalecendo
a assisténcia da nossa rede em relacdo a seguranca e a humanizagdo para todas as usuarias do

SUS em nossas maternidades municipais.



Quadro 18. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos (Hospitalares).
Recife, 22 Quadrimestre de 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informagdes Sistema de Informagées  Sistema de Informagées
Hospitalares 2021 Hospitalares 2022 Hospitalares 2023 (mai-
Grupo de (mai-ago) (mai-ago) ago)

Procedimento
Valor Total Valor Total AlH Valor Total
RS RS Pagas RS

02. Procedimentos

finalidade diagndstica ) ) - - 6 514,14
gﬁfﬁi;‘fed'me”t“ 10.453 24.862.308,55 9.374 7.368.708,11 7.895 7.040.763,28
04. Procedimentos 1.617 965.261,13 2282 | 1.448.897,06 2.439 1.516.716,22
cirdrgicos

TOTAL 12.070 | 25.827.569,68 11.656 8.817.605,17 10.340 | 8.557.993,64

Fonte: Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
*Data da consulta: 16/10/2023

5.3 Producdo de Atencao Psicossocial

A atencio psicossocial esta inserida na Politica de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas
(PSMAD). Os resultados da sua producdo englobam atendimento e acompanhamento de
pessoas com transtorno mental e de usuarios de crack, alcool e outras drogas, tanto na rede
conveniada como na rede prdpria. Na rede prépria a Producdo de Atencdo Psicossocial é
referente aos Centros de Atencdo Psicossocial (17 unidades).

A respeito dos dados referentes aos Centros de Atenc¢do Psicossocial, a producdo de
registros observada no ano de 2021 é menor em relacdo aos anos posteriores devido aos
processos de reorganizagao dos servigos no periodo pés-pandemia Covid-19, registrando maior
volume de atendimentos direcionados aos usudrios e familiares, tais como: atendimento
Individual, atendimento em grupo e atendimento domiciliar, dentre outros. Este detalhamento
evidencia a retomada das atividades tipicas desses servigos junto as populag¢des assistidas.

O retorno do registro crescente das atividades em grupos nos Centros de Atengdo
Psicossocial reforcam o incentivo de atengdo caracteristico dessa modalidade de servico de
saude, de base comunitaria e com praticas de cuidado prioritariamente coletivas (Caracterizagdo
dos Centros de Atencg&o Psicossocial segundo PT MS/ GM N2 3.088, de 23 de dezembro de 2011
que, Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental
e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema

Unico de Saude).



Quanto a producdo de 2023, dados coletados no periodo de maio a agosto, demonstram
que foram realizados um total de 90.984 procedimentos entre atendimentos ambulatoriais e
hospitalares. Destes, 90.854 foram referentes ao atendimento/acompanhamento psicossocial e
130 relativos as internacGes para o tratamento de transtornos mentais e comportamentais

(Quadros 19 e 20).

Quadro 19. Produgdo de Atengao Psicossocial por forma de organizagdo (Ambulatoriais).
Recife, 22 Quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informagdes | Sistema de Informagdes| Sistema de Informagoes
Ambulatoriais 2021 Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023
(mai-ago) (mai-ago) (mai-ago)

Forma de Organizagao
Qtd. Valor . . Valor

Aprovada | Aprovado R$| Aprovada| Aprovado RS| Aprovada | Aprovado RS

Atendimento/Acompanha

. . 67.838 31.069,98 76.133 29.261,29 90.854 23.380,02
mento psmossoual

TOTAL 67.838 31.069,98 76.133 29.261,29 90.854 28.380,02

Fonte: Sistema de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).
Data da consulta: 16/10/2023

Os procedimentos ambulatoriais com maior registro no periodo foram o atendimento
individual nos Centros de Atengao Psicossocial, seguido de atendimento em grupo do paciente
no mesmo tipo de servico. Em relacdo aos procedimentos hospitalares, os de maior registro
foram: tratamento clinico de transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de drogas
e tratamento clinico em saide mental de paciente em situagao de risco elevado de suicidio.

Quando comparada aos anos anteriores, a producdo ambulatorial de 2023, no mesmo
periodo, apresenta um incremento de 23.016 procedimentos ambulatoriais em relagdo ao ano
de 2021 e 14.721 em relagdo a 2022. Para o total de procedimentos hospitalares em 2023,
observa-se uma incremento de 30 procedimentos em relagdo ao ano de 2021 e de 08

procedimentos em relagdo a 2022.

Os procedimentos referentes as internagdes hospitalares apresentadas no Quadro 20 se
referem as internagdes acompanhadas junto aos Leitos Integrais em Hospital Geral, de servigos
conveniados. Estes leitos tém sua maior demanda direcionada ao acompanhamento no

Tratamento de pessoas com Transtornos Mentais.



Quadro 20. Produgdo de Atengao Psicossocial por forma de organizagao (Hospitalares).
Recife, 22 Quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informagdes | Sistema de Informagdes | Sistema de Informagoes
Hospitalares 2021 Hospitalares 2022 Hospitalares 2023
(mai-ago) (mai-ago) (mai-ago)

Forma.de . Valor Valor Valor
Organizagdo Pagas Total RS pagas Total RS Pagas Total RS

Tratamento dos transtornos
mentais e comportamentais

5.395,44 7.131,58 57,00

TOTAL 100 5.395,44 122 7.131,58 130 57,00

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
Data da consulta: 16/10/2023
Dados retirados SIH — Leito/Especialidade 87 — Satide Mental (Clinico)

5.4 Producgdo de Atencao Especializada Ambulatorial e Hospitalar

A atencdo especializada engloba acdes que demandam profissionais especializados e
cuidados de média e alta complexidade. A produgdo ambulatorial dos servigos especializados,
de maio a agosto de 2023, apresenta 3.416.269 procedimentos realizados. O grupo de
procedimentos de finalidade diagnédstica (2.020.310) representa cerca de 59,1% do total desses
procedimentos. Em seguida, destacam-se os procedimentos clinicos, com 1.315.580 (38,5%)
registros. Dentre os procedimentos que apresentaram os maiores registros tem-se: consulta de
profissionais de nivel superior (exceto médico) com 224.320 procedimentos seguido da consulta
médica na atencdo especializada (214.786) e atendimento fisioterapico de pacientes no pré e
pds operatdrio nas disfungdes musculo esquelética com 143.876 procedimentos.

Comparando o desempenho entre os periodos analisados, observa-se um incremento de
609.433 procedimentos em relacdo a 2021 e de 35.717 em relagdo a 2022. O periodo de 2020 e
uma parte de 2021 com o contexto pandémico da Covid-19 representou um grande desafio na
reorganizacdo da rede e garantia de fluxo de acesso e de cuidado para os usuarios contaminados
e com quadros graves respiratorios na cidade. Esta reorganizagao representou a desmobilizagao
de parte dos servigos ambulatoriais, para abertura de leitos Covid-19 e atendimentos de
urgéncia. A necessidade sanitdria emergente e a reorganizacao da rede sinalizam a diminuicdo
do numero de procedimentos realizados neste periodo.

A partir do segundo semestre de 2021 as equipes gestoras diretamente ligadas ao
gerenciamento dos servicos ambulatoriais iniciaram um processo de matriciamento e
implantacdo do monitoramento da producdo do cuidado ofertado pela rede ambulatorial, a

partir de um processo de cogestdo entre o nivel central da assisténcia ambulatorial e os gerentes



das unidades, com a realizacdo de colegiados gestores formativos e encaminhamentos
envolvendo a discussdo de producdo, absenteismo e ociosidade das vagas, contribuindo na
qualidade dos dados.

Além disso, devido a melhora da situagdo sanitaria, houve um retorno gradual da
capacidade instalada da rede de média complexidade, com a retomada dos ambulatdrios que
haviam sido desmobilizados, o que qualifica 0 aumento expressivo ao longo de 2022 e 2023. A
inauguracdo de mais um equipamento de saide no municipio, a UPAE Ibura, na segunda metade
de 2022 se apresenta como uma das justificativas pelo aumento na produgao ambulatorial entre

os dois periodos.

Quadro 21. Producgdo de Atengao Especializada por grupo de procedimentos (Ambulatoriais).
Recife, 22 Quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

Grupo de Sistema de Informagdes | Sistema de Informacgoes Sistema de Informagdes
Procedimento Ambulatoriais 2021 Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023
(mai-ago) (mai-ago) (mai-ago)

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Aprovada Aprovado Aprovada Aprovado Y I ELE] Aprovado

01 Agbes de Promogdo e

- . 37.161 91.568,64 61.320 161.119,36 63.777 165.606,02
Prevengdo em Saude

02 Procedimentos com

T . Co 1.512.123 11.039.405,73 1.881.890 12.703.224,12 2.020.310 15.159.728,83
finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos 1.243.408 10.467.687,57 1.421.261 11.556.486,18 1.315.580 11.476.631,62

04 Procedimentos

S 14.070 2.007.346,44 15.998 2.879.094,85 16.301 3.346.694,73
cirurgicos

05 Transplantes de drgdos,

. , 74 11.928,06 83 15.762,06 301 61.750,08
tecidos e células

06 Medicamentos - - - - - -

07 Orteses, proteses e
materiais especiais

08 Agbes complementares
da atengdo a saude

TOTAL 2.806.836 23.617.936,44 3.380.552 27.315.686,57  3.416.269 30.210.411,28

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 16/10/2023

Da analise dos procedimentos hospitalares na aten¢do especializada (Quadro 22), no
periodo de maio a agosto de 2023, observa-se 14.290 registros de internac¢des, dentre estes, os
grupos de procedimentos clinicos e cirdrgicos concentram as maiores produgoes: 8.132 e 6.138
procedimentos, respectivamente. Juntos respondem pela totalidade da producdo de

internacdes. O procedimento de maior registro foi o parto normal (2.374), seguido de



tratamento de pneumonia ou influenza (gripe) com 831 procedimentos registrados.

Quadro 22. Producdo de Atengao Especializada por grupo de procedimentos (Hospitalares).
Recife, 22 Quadrimestre, 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informagdes | Sistema de Informagdes | Sistema de Informagoes

Hospitalares 2021 Hospitalares 2022 Hospitalares 2023
Grupo de (mai-ago) (mai-ago) (mai-ago)

Procedimento
AlH Valor Total AlH Valor Total AlH Valor Total
Pagas RS Pagas RS Pagas RS
02 Finalidade diagndstica - - - - 20 1.713,80
03 Procedimentos clinicos 10.490 24.919.664,32 9.609 7.849.007,75 8.132 7.453.874,67
04 Procedimentos cirlrgicos 2.956 1.596.695,97 5.462 3.095.719,32 6.138 3.989.045,83
TOTAL 13.446 26.516.360,29 15.071 10.944.727,07 14.290 11.444.634,30

Fonte: Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
*Data da consulta: 16/10/2023

5.5 Produgao da Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude tem como objetivo a analise permanente da situagao de saude da
populagdo com enfoque no trabalho, preveng¢do, promogdo, redugao, eliminagao dos riscos e
agravos a salde da populagdo.

No municipio do Recife, a Vigilancia em Saude abrange: vigilancia ambiental, vigilancia

sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador.

Quadro 23. Producao de Vigilancia em Saude por grupo de procedimentos.
Recife, 22 Quadrimestre de 2021, 2022 e 2023.

Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada

Grupo de Procedimento 2021 2022 2023
(mai-ago) (LEIEET-0)) (mai-ago)
AcGes de promogdo e prevengdo em saude 22.055 16.107 14.540
Procedimento com finalidade diagndstica 8.324 7.759 11.077
Procedimentos clinicos - - 6
TOTAL 30.379 23.866 25.623

Fonte: Sistemas de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data consulta: 16/10/2023

No periodo de maio a agosto de 2023, foram realizados 25.623 procedimentos, sendo
o grupo de maior registro o de a¢Bes de promoc¢do e prevencao com um total de 14.540
(56,7%) procedimentos, seguido dos procedimentos com finalidade diagndstica com 11.077
(43,2%) registros (Quadro 23).

Dentre os grupos de procedimentos, os que se destacaram foram: inspecdo dos

39



estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria (7.906), inspecdo sanitaria dos servigos de
alimentagdo (2.645), seguido de analise de coliformes e bactérias heterotréficas em agua
(1.546).

Foram realizados nas a¢des do Vamos Testar e Recife Cuida, os procedimentos de
testagem répida para deteccdo de infeccdo pelo HBV (virus da Hepatite B) (2.018), teste rapido
HIV (2.018), teste rapido sifilis (2.018) e teste rapido de HCV — Hepatite C (2.018), totalizando
8.072 testes rapidos realizados nessas acdes itinerantes.

O ano de 2021 apresentou uma producdao maior em relagdo aos demais anos, uma vez
gue as inspecdes realizadas pela vigilancia sanitaria tinham cardter de orientar e fiscalizar os
espacos quanto as medidas de prevencao da Covid-19, acontecendo de domingo a domingo.
A producdo referente ao periodo de maio a julho de 2023 foi superior ao mesmo periodo de

2022, com destaque dos procedimentos com finalidade diagnéstica, com aumento de 43,3%.

5.5.1 Vigilancia em Saude do Trabalhador

Quadro 24. Numero de atendimentos realizados por categoria.
Recife, 22 Quadrimestre de 2022 e 2023.

Atendimentos realizados 2922 2(.)23
(mai-ago) (mai-ago)

Médico/a do Trabalho 469 459
Psicéloga 88 135
Acolhimento 89 164
12 consulta 102 149
Retorno 435 431
Apoio técnico (CAT) 25 03

Fonte: CEREST Regional do Recife/SEVS/SESAU.
*Data da consulta:31/08/ 2023

Em relacdo aos atendimentos realizados pelo CEREST Regional Recife, quando
comparado o 22 quadrimestre de 2023 em relagdo ao mesmo periodo do ano passado,
observa-se aumento de 84,3% do numero de acolhimentos realizados, aumento de 53,4%
dos atendimentos realizados por psicélogos e aumento de 46,1% de 12 consultas realizadas

(Quadro 24).
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Quadro 25. Numero de agravos por més da Notificacdo segundo Agravos Satide Trabalhador.
Recife, 22 Quadrimestre de 2022 e 2023.

Frequéncia por Més da Notificagao segundo 2022 2023
Agravos Saude Trabalhador (mai-ago) (mai-ago)
Acidente Trabalho com Exposi¢do a Material Bioldgico 719 676
Acidente de Trabalho Grave 460 345
Intoxicagdo Exdgena relacionada ao trabalho 0 51
LER/DORT 27 11
Transtorno Mental 11 14
TOTAL 1.217 1.097

Fonte: CEREST Regional do Recife/ SINANnet/SEVS/SESAU.
*Data da consulta:31/08/ 2023

De maio a agosto de 2023 foram notificados 1.097 casos de agravos relacionados a
saude do trabalhador, com reducdo de 9,9% nas notificacdes em relacdo ao mesmo periodo
de 2022. Destaca-se reducdo de notificacdes por LER/DORT (59,3%) e aumento de 27,3% em

relagdo as notificagbes por transtorno mental (Quadro 25).

5.5.2 Vigilancia em Saude Ambiental

A Vigilancia Ambiental tem por finalidade identificar as medidas de prevencao e controle
dos fatores de risco ambientais, relacionados as doencas ou a outros agravos a saude. A
Prefeitura de Recife desenvolve agdes relacionadas ao controle do Aedes aegypti, vetor
responsavel pela transmissdo dos virus da Dengue, Chikungunya, Zika com grande esforgo

coletivo, envolvendo diversos atores, sociedade civil organizada e populagao.

5.5.3 Ag0Oes de combate ao Aedes aegypti 2023

No 22 quadrimestre de 2023 (maio a agosto), a Secretaria de Saude, através de sua
equipe de Agentes de Saude Ambiental e Controle de Endemias (Asace), promoveu a visita a
1.004.530 imdveis, o que significa um acréscimo de 26,3% quando comparado ao mesmo
periodo de 2022. Desses imdveis, 760.105 sofreram alguma intervencdo de prevencdo e/ou
controle do Aedes aegypti, 246.697 estavam fechados ou houve recusa. Destaca-se que ao final

do periodo mencionado, 5.531 iméveis foram recuperados (Quadro 26).

Considerando que as pendéncias refletem o total de imdveis fechados somando-se as
recusas, e subtraindo os imdveis recuperados, em 2023, no periodo de maio a agosto, observa-

se um percentual de 24,3% dos imdveis que deixaram de receber alguma intervengdo para
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controle de Aedes Aegypti, o que representa 244.425 imdveis. No mesmo periodo de 2022,
24,8% dos imdveis ndo receberam intervencdo para controle do Aedes Aegypti (197.043)

imoveis (Quadro 26).

Além do trabalho realizado pelas equipes da Secretaria de Saude, foram realizadas
também parcerias com outras secretarias, 6rgdos e instituicées publicas para a realizagdo dessas

agoes.

Quadro 26. A¢oes de combate ao Aedes aegypti: nimero de imoveis visitados.
Recife, 22 Quadrimestre de 2022 e 2023

Agdes 2022 2023
Realizadas (mai-ago) (mai-ago)
Ndmero de imdveis visitados 795.638 1.004.530
Nldmero de imdveis trabalhados 598.595 760.105
Ndmero de iméveis fechados 198.523 246.697
Ndmero de iméveis recusados 2.430 3.259
Numero de imdveis recuperados 3.910 5.531
Numero de imdveis com tratamento focal 63.287 95.420

Fonte: SISPNCD/SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 06/09/2023

E importante ressaltar que nos finais de semana e feriados, s3o realizados plantdes para
o desenvolvimento de atividades de campo e de laboratério.

No periodo de maio a agosto de 2022 foram realizados 27 Plantdes de mutirdo para o
controle vetorial das arboviroses e no mesmo periodo de 2023 foram realizados 63 plantdes, o
que impactou no nimero de iméveis trabalhados, com aumento de 130,4% em 2023 (30.186)
em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior (13.102) (Quadro 27).

No geral, contando os registros de maio a agosto de 2023, destaca-se que no SINAN,
foram notificados 1.174 casos de arboviroses (793 casos de dengue, 347 casos de Chikungunya
e 34 casos de ZIKA). Além de a¢bes de combate ao Aedes aegypti, sdo realizadas também
atividades de controle de pragas urbanas em espacos publicos, bem como a¢des de controle de
zoonoses, que sdo as doencas ou infecgGes transmissiveis entre animais vertebrados e seres
humanos.

Referente as acGes de sanitizagdo em equipamentos de saude e sociais, pelos Asace, para
desinfec¢do quimica, de areas internas e externas, com agao viricida de alto nivel, a mesma foi
sendo reduzida a partir do ano de 2022, mediante a reducdo de casos de Covid-19 e avancgos na
pesquisa, que apontam as acdes de limpeza rotineiras suficientes para evitar infeccdo em

pessoas expostas as superficies. Atualmente a mesma nao esta sendo mais realizada.
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Quadro 27. A¢oes de combate ao Aedes aegypti: informagées dos plantdes de finais
de semana. Recife, 22 Quadrimestre de 2022 e 2023.

Agles 2022 2023
Realizadas (mai-ago) (mai-ago)

Ndmero de imdveis trabalhados 13.102 30.186
Numero de unidades de saude com aspiragdo para o Aedes aegypti 50 53
Ne de instituicdes publicas e/ou privadas atendidas 156 105
Numero de tratamento focal realizados para o Aedes aegypti 2.030 5.203
Numero de tratamento Perifocal realizados para o Aedes aegypti 4 3
Numero de tratamento espacial (UBV) 0 0
Ndmero de casos notificados 0 23
Numero de Asace plantonistas 464 1.007
Nudmero de imdveis fechados/abandonados 6.902 17.160

Fonte: SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 06/09/2023

Levantamento Rapido do indice de Infestagdo — LIRAa

O LIRAa tem o intuito de medir o risco de transmissdo de doencas da cidade, no qual se
faz uma proporgdo entre os imdveis existentes e os imdveis onde foram encontradas larvas do
Aedes aegypti. Segundo o Ministério da Saude é considerado menor risco o indice menor de 1,0,
risco médio de 1,0 a 2,5, risco alto de 2,6 a 3,9 e muito alto maior ou igual a 4,0.

De maio a agosto, foram realizados trés ciclos do LIRAa, 32 ciclo em 08/05, 42 ciclo em
03/07 e 52 ciclo em 28/08. O terceiro e o quarto ciclo, o municipio manteve-se no estrato de
risco alto, com 2,8 e 3,1 nos respectivos ciclos. No quinto ciclo, o indice alcangado foi de 2,0 (risco

médio) (Quadro 28).

Quadro 28. Mapeamento Rapido dos indices de Infestacdao por Aedes aegypti — LIRAa.
Recife, 2019 — 2023.

CICLOS
2019 1,6 1,9 1,7 1,9 1,8 1,2
1,4 1,6 Nao 1,6 1,0 1,2
2020 ! ! realizado ! ! !
2021 1,3 1,9 2,7 2,1 1,7 1,3
2022 2,0 3,4 3,3 3,2 3,0 2,1
2023 2,1 2,8 2,8 3,1 2,0 -

Fonte: SEVS/SESAU.
Data da consulta: 06/09/2023
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Grafico 1. Levantamento Rapido de indices para o Aedes aegypti (LIRAa).
Recife, 2014 a 2023
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Fonte: SEVS/SESAU/2023

Em 2023, no periodo de 01/01 a 31/08/23, foram notificados 3.223 casos suspeitos de
arboviroses, sendo 2.140 de dengue, 967 de chikungunya e 116 de Zika. Dentre os confirmados,
715 foram casos de dengue e 380 casos de chikungunya. Em comparacdo ao mesmo periodo do

ano anterior, houve reducao de 11,3% dos casos notificados de arboviroses e de 35,5% dos casos

confirmados de arboviroses.

5. Programagdo Anual de Saude

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes
expressas no PMS e tem por objetivo anualizar suas metas. O conjunto de resultados das a¢des
da PAS compdem os Relatdrios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores.

O resultado alcangado expressa a descricdo quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razdo, taxa, entre outros. As
metas sdo analisadas de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor
— Médulo Planejamento (DGMP). Apresentamos as atualiza¢Ges dessas acGes no Apéndice IV,

com os destaques nas colunas observacdo e classificagdo da situacdo da meta.

6. Painel de Indicadores do PMS Recife 2022-2025

Indicadores de Saude sdo instrumentos utilizados para medir uma realidade, como
parametro norteador, instrumento de gerenciamento, avaliagdo e planejamento das a¢des na
saude, de modo a permitir mudangas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como
incentivo para que os diferentes servicos de saide cumpram padrdes minimos de qualidade.

No ano de 2021, a Pactuacdo Interfederativa dos indicadores - que redefiniu as
responsabilidades de cada gestor em funcdo das necessidades de saude da populacgdo,
retratando os compromissos dos entes federados na organizacdo das acoes e servicos de saude

no ambito da regido de saude, com foco em resultados sanitarios - foi descontinuada.
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Esse processo de descontinuacgdo foi referendado a partir da publicacdo da Resolugdo
de Consolidagdo CIT n2 1/2021 com a Nota Técnica n? 20/2021- DGIP/SE/MS, sendo excluido,
em 2023, do sistema de informacdo de Planejamento e Gestdo do SUS, o DigiSUS Gestor -
Moédulo de Planejamento, o campo para inser¢ao das metas para cada ano.

Apesar disso, entendendo a importancia do monitoramento e avaliacdo dos indicadores
de saude para o apoio a tomada de decisdo, a Secretaria de Saude realizou a construcdao do
Painel de indicadores para o Plano Municipal de Saude, para o periodo 2022-2025, que contém
indicadores de salde estratégicos (Quadro 29), que medem o impacto da atuac¢do da SESAU na
situacdo de saude do municipio. Como base para as metas pactuadas, foram utilizados
documentos que versam sobre o tema, resolucdes da Comissdo Intergestores Bipartite de
Pernambuco, bem como documentos norteadores do Governo Federal.

O Apéndice lll apresenta o instrutivo dos indicadores, demonstrando os respectivos
métodos de calculo, definidos para o quadriénio 2022-2025.

Os parametros considerados para analise dos indicadores foram definidos por meio do
seguinte sistema de cores: verde (alcance: 100% da meta), amarelo (alcance parcial: <100% e
>75% da meta) e vermelho (ndo alcance: <75% da meta).

Considerando a anadlise de alcance das metas dos 30 indicadores pactuados, que trata-
se de uma analise ainda parcial do ano de 2023, ja que pela caracteristica de alguns sistemas de
informacdo e/ou método de calculo de alguns indicadores, o fechamento dos dados ocorrem
em meses posteriores, tem-se os seguintes resultados: 13 indicadores (43,3%) com meta
alcangada, ou seja, resultado igual ou dentro dos referenciais estabelecidos como meta; 09
indicadores (30,0%) com meta parcialmente alcangada, sendo passiveis de melhoria até a
consolidagdo final dos dados; e 08 indicadores (26,7%) com meta ndo alcangada, para os quais
foram definidas acdes e medidas corretivas (Quadro 29).

Esses resultados, sdo utilizados pela SESAU, como parametros para a atuagdo de grupos
técnicos e gestores, a fim de realizar o planejamento das politicas de saude, através da

elaboracdo, execu¢cdao e monitoramento de planos de agao.
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Quadro 29. Painel dos indicadores do PMS 2022-2025. Recife, 22 quadrimestre de 2023.

INDICADORES

Média de atendimento compartilhado por profissional do NASF

Percentual de cadastro da populagdo adscrita

Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado

Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas programaticas

Cobertura da Estratégia Saude da Familia

Cobertura populacional estimada de saude bucal na Atengdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Auxilio Brasil

Proporcdo de preenchimento do campo "ocupagdo" nas notificagcdes de agravos relacionados ao trabalho

Proporgdo de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagéo valida

Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢Oes
causadas por Haemophilus influenza tipo B e Poliomielite inativada

Acdes de Matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Basica

Proporgdo de visitas domiciliares realizadas pelo agente comunitario de satiide (ACS) por pessoa cadastrada
Proporg¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre
Proporg¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV

Percentual de partos normais da maternidade realizados no Centro de Parto Normal

Percentual de licengas sanitarias de servigos de saude com atividade de alto risco emitidas em até 120 dias (iniciais ou para
renovagao)

Cobertura de licengas sanitdrias de servigos de saude com atividade de alto risco

UNIDADE DE

MEDIDA

N2 absoluto

Percentual

Percentual

N2 absoluto

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

META DATA BASE

24 10,1 Jan - Ago
66% 72,4% Jan - Jul
60% 40,0% Jan - Ago
0,5 0,41 Jan - Ago
59,40% 60,3% Jan - Ago
44% 40,2% Jan - Ago
42% 55,9% Jan - Ago
95% 98,0% Jan - Ago
95% 96,4% Jan - Ago
95% 75,0% Jan - Ago
89% 71,0% Jan - Jul
70% 15,0% Jan - Ago
50% 12,0% Jan - Ago
60% 48,0% Jan - Ago
30% 23,7% Jan - Ago
65% 62,0% Jan - Ago
30% 47,3% Jan - Ago
(continua)
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Quadro 29. Painel dos indicadores do PMS 2022-2025. Recife, 22 quadrimestre de 2023.

UNIDADE DE

INDICADORES MEDIDA

META
2023

DATA BASE

RESULTADO | po pADO

Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue. (12: 77,4%,

2°: 78,7%, 32: 74,3%, 42: 80,1%) Percentual

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade N2 absoluto
Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de hanseniase. Percentual

Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de tuberculose. Percentual

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis N absoluto
(doengas do aparelho circulatério, cancer,diabetes e doengas respiratdrias crénicas)

Proporg¢do de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigado Percentual

Proporgdo de registro de dbitos com causa basica definida Percentual

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos N2 absoluto
Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a N@ absoluto
populagdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de N© absoluto
determinado local e populagdo da mesma faixa etaria

Proporg¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos Percentual

Taxa de mortalidade infantil N2 absoluto
Numero de dbitos maternos em determinado periodo e local de residéncia N2 absoluto

528
82%
70%

346,3/
100.000 hab

90%

96%

0,66

0,4

12%

>10/
1.000 NV

14

210
67,9%
25,9%

204,3/
100.000 hab

85,21%
99,07%

1

0,17

0,118

11%

12,5/
1.000 NV

10 6bitos

Jan - Ago

Jan - Ago
Jan - Ago

Jan - Ago

Jan - Jun

Jan -Jun
Jan - Jun

Jan - Ago

Jan - Jul

Jan - Jul

Jan -Jun

Jan - Jun

Jan -Jun

*QOs Indicadores do Previne Brasil-MS sdo resultados preliminares, passiveis de alteragdes pois sdo calculados através dos nimeros disponiveis na base de dados do eSUS. O MS, até o momento, ndo divulgou o resultado final

do 2° QD 2023.
Fonte: SEAB/SEVS/SERMAC.
Data de 18/09/202
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8. Execugdo Orgcamentaria

O montante e a fonte dos recursos aplicados no periodo de janeiro a agosto de 2023,
através do relatério de execucdo orcamentdria demonstra que foram liquidados R$
1.055.330.965,74, sendo 63,65% desse valor proveniente da fonte 500 — Recursos N&o

Vinculados de Impostos (Quadro 30).

Quadro 30. Execugdao Orgamentdria por fonte de recursos.

Recife, 2023.
e e
500 - Recursos Ndo Vinculados de Impostos 671.673.580,77
501 - Outros Recursos Nao Vinculados 676.926,05
600 - Transf. Fundo a Fundo SUS Gov. Fed. Manut. Serv. Saude 324.724.470,01
601 - Transf. Fundo a Fundo SUS Gov. Fed. Estrut. Rede Saude 1.801.973,14
621 - Transf. Fundo a Fundo SUS Prov. Do Governo Estadual 30.280.438,91
659 - Outros Recursos Vinculados a Saude 1.784.136,77
765 - Programa de Eficiéncia Municipal - Pem Bb 2.253.978,56
770 - Operacdo de Crédito - Banco de Brasilia - BRB 273.314,72
799 - Outras VinculagGes Legais 21.862.146,81
TOTAL 1.055.330.965,74

Fonte: SOFIN / Balancete da Despesa — GGCM
Dados da consulta: 20/09/2023

Com relagdo ao grupo de despesas, 50,2% referem-se a despesas com pessoal e
encargos sociais; 49,3% a outras despesas correntes e 0,5% a despesas com investimentos

(Quadro 31).

Quadro 31. Execugdo Orgamentadria por grupo de despesas.
Recife, 2023.

Grupo de despesa Liquidado (RS)

1 - Pessoal e Encargos Sociais 530.168.904,60
3 - Outras Despesas Correntes 520.289.215,53
4 — Investimentos 4.872.845,61
Total Geral 1.055.330.965,74

Fonte: PORTAL DA TRANSPARENCIA
http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/despesas/despesaConsolidada.php #result Dados
da consulta: 20/09/2023


http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/despesas/despesaConsolidada.php#result
http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/despesas/despesaConsolidada.php#result

Salienta-se que os referidos valores contemplam toda a Fungdo 10 - Saude, que inclui
despesas do Orgdo 61.01 - Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satude dos
Servidores, disponiveis no Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREQ), apresentado

no Anexo I.

8.1 Relatério Resumido da Execu¢ao Orgamentaria (RREO) 2023 - janeiro a agosto

O Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO) ajuda a compreender a
situacao fiscal do municipio, com dados sobre a execug¢do orcamentaria da receita e da despesa.
A publicagdo do RREO é exigéncia da Constituicdo Federal.

A Constituicdao Federal (CF) de 1988, no § 29, do artigo 198, determina que os entes
federados - Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - deverdo anualmente aplicar um
minimo de recursos publicos em agdes e servicos de saude, que estdo delimitados no artigo 77,
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias — ADCT.

Além da CF de 88 e dos ADCT, outras legislagcbes regulamentam os recursos publicos
para a saude, como por exemplo, o disposto no artigo 25, § 19, inciso 1V, alinea b, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que coloca como condicdao para o recebimento de Transferéncias
Voluntarias por parte do ente da Federagdo, o cumprimento dos limites constitucionais relativos
a educagdo e a salde; e a Lei Complementar n2 141, de janeiro de 2012, em seus artigos 52, 62,
72 e 82 que tratam do limite constitucional de recursos a serem aplicados na area da saude, que
deve ser o minimo de 15%.

O Demonstrativo das Receitas e Despesas com acées e servicos publicos de saude é
composto pelas RECEITAS: para apuracao da aplicacdo em acgdes e servigos publicos (receitas de
impostos liquidas e receitas de transferéncias constitucionais e legais) e, as receitas adicionais
para financiamento da saude; as DESPESAS com saude por grupo de natureza da despesa
(despesas corrente e de capital), as despesas com saude ndo computadas e as despesas por
subfuncdo, as quais contemplam toda a rede de atencdo a saude.

Da andlise orgamentdria do segundo quadrimestre de 2023, pode-se observar que as
receitas advindas da arrecadagao de impostos e das transferéncias de recursos constitucionais
e legais oriundas do nivel federal e estadual para o municipio alcangaram 70,85% do total da
previsdo inicial atualizada. Quando comparada ao mesmo periodo de 2022, que foi de 75,56%,
observa-se uma redugao de 4,71%, embora em termos absolutos ocorreu um acréscimo de
R$405.094.331,73 no ano vigente. As transferéncias advindas do nivel federal e estadual

seguiram a sistematica previsivel.
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A utilizacdo da receita propria total para apuracdo do percentual minimo aplicado com
acdes e servicos de saude foi de RS 3.241.009.339,69 (realizada), que é o somatdrio das receitas
de impostos liquida + receitas de transferéncias constitucionais legais.

A receita de impostos liquida realizada (arrecadada) pelo municipio foi de
R$1.689.849.410,51. A maior fonte de arrecadacdo prépria foi o Imposto Sobre Servigos (ISS) de
qualquer natureza, no valor de R$856.327956,50 seguido pelo Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) com o montante de R$517.811.994,74 e o Imposto resultante sobre Renda e
Proventos de Qualquer natureza Retido na fonte (IRRF) no valor de R$226.708.323,57.

Ja a maior fonte de recursos de transferéncias constitucionais e legais, do montante de
R$1.551.159.929,18, é a Cota-parte do ICMS no montante de R$605.465.671,72, seguida da
Cota-parte do Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM) no montante de R$571.249.936,30.
Em terceiro lugar é a Cota-parte do IPVA, oriunda do Estado, no valor de R$345.969.109,53.

(Quadro 32). Todas essas informagdes estdo disponiveis no RREO 42 bimestre (Anexo ).

Quadro 32. Total de Receitas Resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais.

Recife, 2023.
A RECEITAS REALIZADA(RS)
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS :
42 bimestre
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 1.689.849.410,51
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 517.811.994,74
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ITBI 92.001.135,70
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 853.327.956,50

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer

Natureza Retido na Fonte — IRRF 226.708.323,57

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 1.551.159.929,18
Cota-Parte FPM 571.249.936,30
Cota-Parte ITR 391.292,52
Cota-Parte do IPVA 345.969.109,53
Cota-Parte do ICMS 605.465.671,72
Cota-Parte do IPl — Exportagao 2.024.915,31

Outras Transferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de

Impostos e Transferéncias Constitucionais 26.053.003,80

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I11) = (1) + (1)

Fonte: SIOPS
Dados da consulta: 19/09/2023

3.241.009.339,69
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O total das despesas executadas (liquidadas) com saude pelo municipio, 22
qguadrimestre, com recursos préprios foi de R$637.680.738,61, resultando no percentual de
19,68% em cumprimento ao Limite Constitucional. Em relagdo ao ano de 2022, embora tenha

alcangado um percentual menor, em termos absolutos houve um aumento de R$26.692.643,96.

9. Auditorias

A Auditoria é um instrumento de qualificacdo da assisténcia a saude, que visa fortalecer
o SUS, por meio de verificacdo das conformidades ou ndo conformidades na prestacdo dos
servicos de saude da rede prépria, conveniada e contratualizada do Sistema de Saude de Recife
— SUS/Recife.

Para tanto, profere recomendacdes e orientacbes ao auditado com a finalidade de
correcao das ndo conformidades verificadas no processo de auditoria, com vistas a garantia do
acesso e a qualidade da atencdo a saude oferecida aos cidadados, buscando-se portanto, a
exceléncia em aspectos técnicos, administrativos, éticos e legais. Desta forma, exerce a funcao
de controle interno, fortalecendo a gestdo quanto a melhoria dos indicadores epidemiolégicos
e de bem-estar social, no acesso e na humanizacdo dos servicos, como também no
monitoramento das recomendagdes e orientagdes produto de cada auditoria realizada e ainda,
na verificagcdo da aplicagdo eficiente do orgamento da saude.

Para atender ao inciso Il do Art.36 da Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de
2012, apresenta-se a seguir as informagdes sobre as atividades da Auditoria Assistencial
realizadas no segundo quadrimestre (maio a agosto) de 2023.

Neste 22 quadrimestre de 2023, foi concluida a Auditoria n? 207, instaurada no 19
guadrimestre: Acesso Ambulatorial de Otorrinolaringologia. A instauracdo de auditorias, na
Rede de Oftalmologia contratualizada e prépria do municipio, se deu inicio em julho do corrente
ano com a finalidade de realizar diagndstico situacional do acesso do usuario as consultas,

procedimentos ambulatoriais e cirdrgicos em oftalmologia e programa de glaucoma.
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N2 do

Processo

207

208

209

210

Quadro 33. Auditorias realizadas de acordo com a area.

Demandante

Org3o Responsavel pela Auditoria
Unidade Auditada

Area Temitica

Status

Demandante

Orgdo Responsavel pela Auditoria
Unidade Auditada

Area Temitica

Status

Demandante
Org3o Responsavel pela Auditoria
Unidade Auditada

Area Temitica

Status

Demandante

Orgéo Responsavel pela Auditoria
Unidade Auditada

Area Temitica

Status

Recife, 2023.

Informagodes das auditorias
realizadas

Componente municipal do SNA

CAA

UPA_E IBURA

Acesso Ambulatorial a especialidade de Otorrinolaringologia

Finalizada em 25.08.23 e registrada no SISAUD.

Relatério Final encaminhado para o auditado e instancias responsaveis
pela gestdo da Unidade.

Componente municipal do SNA

CAA

CENTRO DE OFTALMOLOGISTAS ASSOCIADOS DE PER LTDA
Rede Assistencial em Oftalmologia

Processo de auditoria instaurada em 17.07.23, conforme registro no
Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD).

Realizadas as fases Analitica e Operacional, em etapa de elaboragdo de
Relatdrio Preliminar.

Componente municipal do SNA

CAA

PRONTO CLINICA OFTALMOLOGICA DO NORDESTE LTDA
Rede Assistencial em Oftalmologia

Processo de auditoria instaurada em 17.07.23, conforme registro no
Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD).

Realizadas as fases Analitica e Operacional, em etapa de elaboragdo de
Relatério Preliminar.

Componente municipal do SNA

CAA

CENTRO DE OFTALMOLOGISTAS ASSOCIADOS DE PER LTDA
Rede Assistencial em Oftalmologia

Processo de auditoria instaurada em 07.08.23, conforme registro no
Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD).

Realizadas as fases Analitica e Operacional, em etapa de elaboragdo de
Relatério Preliminar.

(continua)
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Quadro 33. Auditorias realizadas de acordo com a area.
Recife, 2023.

N2 do Informagodes das auditorias

Processo realizadas

Demandante Componente municipal do SNA

Orgao Responsavel pela Auditoria CAA

Unidade Auditada CENTRO OFTALMOLOGICO DE PERNAMBUCO-COPE
211
Area Temitica Rede Assistencial em Oftalmologia

Processo de auditoria instaurada em 07.08.23, conforme registro no
Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD).

Realizadas as fases Analitica e Operacional, em etapa de elaboragdo de
Relatério Preliminar.

Status

Outras Atividades desenvolvidas

O setor de Auditoria Assistencial tem buscado investir em a¢Ges de formacao profissional no
ambito especifico e de interface com o SUS, bem como contribuir com o processo de formacao de

estudantes e aperfeicoamento de profissionais no Sistema Unico de Saude.

Quadro 34. A¢oes de Formagao Profissional.
Recife, 2023.

ATIVIDADE INFORMAGOES DAS ATIVIDADES

Demandante CAA — Coordenagdo Auditoria Assistencial
Orgdo Responsavel CAA
Status da atividade Em andamento.

Capacitar Profissional para equipe da Auditoria Assistencial na perspectiva

Finalidad - :
Inalidade de qualificar a pratica de preceptoria no SUS.
Participagdo no curso de Especializagdo Preceptoria Multiprofissional na
. drea da Saude promovido pelo MS por meio da instituigdo Moinho dos
Atividade
~ Ventos.
Educagdo o -
Permanente Iniciado em 30.08.22 com carga horaria de 360h.
Demandante CAA — Coordenagdo Auditoria Assistencial
Orgao Responsavel CAA
Status da atividade Realizada.
Capacitar os profissionais da equipe CAA sobre a Regulagdo no SUS/ Recife
Finalidade e suas interfaces entre as areas tematicas.
Atividade Participagdo nas Oficinas promovidas pelos Nucleo de Educagdo

Permanente em Saude da Regulagdo (NEPS_GGR) no periodo.

(continua)
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Quadro 34. A¢oes de Formagao Profissional.
Recife, 2023.

ATIVIDADE INFORMAGOES DAS ATIVIDADES

CAA — Coordenagdo da Residéncia Multiprofissional em Saude

Demandante .
Coletiva da SESAU
Orgao Responsavel CAA
Status da atividade Realizada
Educacdo
Permanente Finalidad Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos
Inalidade e diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS
Participagdo na Oficina Regional do Sistema Nacional de Auditoria no
Atividade periodo de 15 a 17/08/23 em Salvador/BA promovida pela Auditoria
Geral do SUS/MS
CAA — Coordenagdo da Residéncia Multiprofissional em Saude
Demandante i
Coletiva da SESAU
Orgao Responsavel CAA
Integracdo Status da atividade Realizada
Ensino-Servico
Finalidade Fomentar e fortalecer na area de Auditoria Assistencial a Integragdo
Ensino-Servigo/SUS.
Atividade Realizadas 03 aulas Temdaticas em mai/jul/ago aos residentes diversos com

campo de pratica na GGR.

Ressalta-se também, a participagao nas atividades de articulagao institucional no ambito
da Auditoria do SUS no Comité de Auditorias do SUS em Pernambuco (CASUSPE), nas reunibes
realizadas no periodo de maio a agosto, em para fins de mobilizagdo dos componentes
municipais, planejamento de atividades de apoio as gestdes e representagado institucional, uma
vez que o componente Auditoria do SUS/Recife estd designado desde de margo/2023 na

conducdo da gestdo do referido Comité.
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10. Principais A¢Oes Realizadas

O Plano Estratégico da Secretaria de Saude - Recife Cuida - tem como referéncia a gestao
por resultados que permeia as discussdes e o planejamento que orienta as acdes de saude. Estd
estruturado em quatro grandes eixos estratégicos: mais profissionais de Saude, novo modelo de
Gestado, saude digital e nova infraestrutura.

O Recife Cuida tem o objetivo de impactar positivamente no atendimento prestado a
populacdo, tornando a saide municipal mais eficiente e mais préoxima do cidaddo. Seguindo essas
premissas, destacam-se algumas a¢des desenvolvidas no 22 quadrimestre de 2023.

A Secretaria de Salde realizou entre os meses de abril e agosto o Processo Seletivo para
os Gerentes Gerais dos oito Distritos Sanitarios, além de 190 Coordenadores de unidades para as
policlinicas, maternidades, servigos de pronto atendimento, centros de atengdo psicossocial, estando
a selecdo para as unidades bdsicas ainda em andamento. Em razdo disso, treinamentos e
capacitagdes foram necessarias apds as ocupacdes dos cargos. Ademais, foi realizado, em agosto, o
processo seletivo para estdgio curricular ndo-obrigatdrio da SESAU. O publico-alvo foram estudantes
regularmente matriculados em cursos de Graduacdo nas areas de: administracdo, ciéncias bioldgicas,
direito, enfermagem, educagdo fisica, fisioterapia, jornalismo, medicina veterindria, odontologia,
psicologia, terapia ocupacional, saude coletiva, redes de computadores e correlatos, sistema de
informacgao e correlatos em instituicdes publicas e privadas, desde que devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacao — MEC.

Nos meses de junho a agosto, foram realizados processos formativos pela Escola de
Saude do Recife (ESR) para os profissionais de saude da rede com diversas tematicas, como:
Atualizacdo sobre Preenchimento do Prontuario (Equipe Médica), Atualizacdo Sobre Vigilancia da
Raiva Humana, Medidas de Prevencao de Eventos Adversos Associados aos Cateteres Intravenosos
Periféricos, Treinamento em Vigilancia Epidemioldgica da Hanseniase, Curso Introdutdrio de
Formacdo e Atualizagdo em Reducdo de Danos, Treinamento Tedrico/Pratico sobre: Reanimacdo
Neonatal e Hemorragia Pds-Parto, Atualizacdo Sobre Notificacdo dos Casos de Violéncia, e demais
capacitagdes. Oficinas de atualizagdo também foram realizadas, tais como: Implanta¢dao do Programa
Municipal de Controle do Tabagismo na Aten¢do Basica, Qualidade no Atendimento em Saude e
Humanizagdo, Integracao e articulagao entre as a¢des de saude, “Como a inteligéncia emocional
contribui no processo de mudangas e inovagdo?” para os Inspetores Sanitdrios do Recife, entre
outros.

Ja na Média e Alta Complexidade, em maio, a SESAU entregou o Centro de Parto Normal
(CPN) da Maternidade Professor Arnaldo Marques, no lbura. Com o CPN, a Arnaldo Marques, que ja
é referéncia em parto normal na rede municipal, além de aumentar de 7 para 11 os leitos de parto,
ganhou um centro de pré-parto e nove suites individuais, sendo uma delas inclusive com banheira

para as parturientes. Em agosto, no aniversario de trés anos da inauguracdo do CPN da Maternidade
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Professor Barros Lima, em Casa Amarela, que ja recebeu mais de 4 mil bebés, o servico de saude
ganhou uma nova sala de amamentacao, requalificacdo das enfermarias, bergario, banco de leite,
climatizacdo e dois novos postos de enfermagem.

Durante o periodo de maio a agosto, foram realizadas ac¢Oes voltadas ao
empoderamento sobre o autocuidado para o trabalhador de saude, estando entre elas o Projeto
Cuidando do Cuidador, na sala do Nucleo de Educacdo Permanente da Policlinica Agamenon
Magalhdes e na Maternidade Professor Bandeira Filho. As acbGes objetivaram problematizar o
autocuidado como ferramenta do processo de trabalho em salde, estimular o cuidado de si e do
outro, de forma que o autocuidado tenha impacto positivo na rotina de trabalho, gerando
profissionais sauddveis e que se sintam bem no dia a dia do servico. Servicos como auriculoterapia
foram oferecidos a esses profissionais, além de técnicas de alongamentos, estratégias para minimizar
o estresse relacionado ao trabalho, entre outras atividades. No més de maio, houve treinamento em
primeiros socorros com profissionais da Maternidade Professor Bandeira Filho, com o objetivo de
capacitar os colaboradores da unidade para agir da forma correta em situagdes de emergéncia
dentro do ambiente de trabalho. Também houve uma acdo com a tematica abordada “Higienizacado
das Maos” em alusdo ao Dia Mundial da Lavagem das Maos, para atualizar a equipe do Hospital de
Pediatria Helena Moura acerca da higienizacdo adequada das mdos. Em junho, houve a
institucionalizagao do Grupo de Trabalho para construgdo do protocolo assistencial e de acesso para
pessoas com deficiéncia intelectual, pelo Nucleo de Ag¢des Estratégicas (NAE), buscando criar um
instrumento de orientagdo e promogao da integralidade e equidade, e assim, orientar a linha de
cuidado e o acesso de usudrios com deficiéncia intelectual e disturbios do neurodesenvolvimento
como o transtorno do espectro autista (TEA).

Ainda na Média e Alta Complexidade, no periodo de julho e agosto, foram realizadas
Rodas de Conversa sobre Aleitamento Materno e acGes com as gestantes na Maternidade Professor
Barros Lima, as quais sdo continuas, objetivando estimular a troca de experiéncia entre as maes e
com os profissionais de salude, além de estabelecer vinculo entre a gestante e seu acompanhante
com a maternidade de referéncia, oferecendo seguranca e retaguarda hospitalar para atender as
necessidades deste publico. J4 no Hospital de Pediatria Helena Moura, foi realizada uma acdo de
Prevencdo de Quedas em Criancas Hospitalizadas, com o objetivo de orientar pacientes e
responsaveis acerca dos riscos e preven¢do das quedas. Na Policlinica e Maternidade Arnaldo
Marques, em 16 de agosto, foi comemorado o centésimo parto normal realizado no CPN da unidade,
no qual é oferecido a comunidade um local com estrutura humanizada e equipe multiprofissional
para o estimulo ao parto normal. Mensalmente, também estdo sendo realizadas a¢des de orientagao
sobre a insergao do DIU, visando a realiza¢cdo de praticas em planejamento familiar e a garantia de
controle de natalidade adequada, respeitando os direitos femininos.

Na Maternidade Professor Bandeira Filho, foi realizada uma ag¢do sobre “Vivéncia em

Aromaterapia Familiar”, a fim de estimular praticas de autocuidado que impactem diretamente na
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rotina de trabalho, que tornem a vida mais saudavel e que facam com que os profissionais se sintam
bem. Houve também o treinamento com profissionais envolvidos nessas unidades sobre a separagao
adequada de residuos em servicos de saude. Dessas, 4 turmas foram treinadas na Policlinica
Agamenon Magalh3es, saindo do treinamento capazes de descrever possibilidades do servico para a
separacdo de residuos, além de diferenciar os tipos de materiais disponiveis e o seu descarte
adequado. Varias capacitacbes em Acolhimento e Classificacdo de Risco em Obstetricia (ACCRO)
também foram realizadas durante o periodo de maio a agosto, grande parte no modelo EAD/online,
em conjunto dos NEPS, das Policlinicas Agamenon Magalhaes, Policlinica e Maternidade Barros Lima
e Policlinica e Maternidade Professor Arnaldo Marques. Outras a¢des pontuais também foram
realizadas durante esse periodo, visando a capacitacdo profissional e o acolhimento dos usuarios.

Referente as PremiagGes recebidas, a Secretaria de Saude do Recife foi premiada na 182
Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, do XXXVII Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude,
gue aconteceu nos dias 16 a 19 de julho de 2023, em Goiania, Goias. O trabalho “Nucleo de Educacao
Permanente: gestdo participativa e mudancas de praticas na Vigilancia do Recife” foi o melhor
avaliado entre as 17 experiéncias de Pernambuco apresentadas na mostra.

Quanto a Vacinagao, em maio, a Prefeitura do Recife abriu mais de 150 salas de vacina
da cidade para o “Dia D de imunizacdo contra a gripe”, além de ter proporcionado a montagem de
outros 14 postos volantes na cidade. Também foi disponibilizado em alguns locais, vacina contra
Covid-19 para toda a populagdo a partir de 6 meses e atualiza¢ao de cartdo de vacina para as criangas
menores de 1 ano. Também em maio, houve vacinagao contra a Covid-19 e Influenza no Abrigo
Noturno Irma Dulce, para a Populagdo em Situagdo de Rua.

Com o inicio da campanha de vacinagao contra a Influenza, a vacinagao contra a Covid-
19 permaneceu presente nos mutirdes de vacinagdo distribuidos em varios pontos da cidade do
Recife, sem necessidade de agendamento, nos fins de semana, em até 40 localidades; dentre esses
mutirdes, o mutirdo do final de semana do Sdo Jodo, ofereceu vacinacdo em 20 pontos da cidade,
sendo no formato de demanda espontanea. Em agosto, a Prefeitura do Recife iniciou a aplicagdo das
vacinas contra HPV e Meningite (conjugada), voltadas para o publico adolescente, nos Centros de
Vacinagdo instalados nos shoppings Recife, em Boa Viagem; RioMar, no Pina; Tacaruna, em Santo
Amaro; e Boa Vista, na area central da cidade; além do Centro Médico Senador José Ermirio de
Moraes, em Casa Forte.

Ainda em agosto, devido a alta demanda pelo servico de vacinagao antirrdbica, a Sala
de Vacinagdo Antirrabica do Centro de Vigilancia Animal (CVA) ganhou mais um dia de atendimento
ao publico: além das quartas e quintas, agora inclui as sextas-feiras. Também houve a implantacao,
em 24/08, do agendamento de vacinagdo antirrabica animal no CVA, por meio do Portal de Servicos

do Conecta Recife.
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No que diz respeito as ac¢bGes para a Vigilancia Sanitdria, foi realizado o curso
“Estratégias para Comunica¢do Ndo-Violenta no processo de trabalho da Vigilancia Sanitaria (Turma
1 e 2)”, com os profissionais da Vigilancia Sanitaria do Recife. Ademais, houve a Implantacdo do
roteiro de inspecao de drogaria no REDCap, ferramenta de captagao de dados.

J4a pela Vigilancia Epidemioldgica, foram realizadas, dentre diversas a¢des: Capacitagdo
sobre notificacdo de violéncia interpessoal e autoprovocada; Atualizacdao para o Registro de Cancer
de Base Populacional (RCBP); Capacitacdo sobre Vigidesastres e Centro de Operacbes (COP) do
Recife; Campanha Julho Amarelo (Acdo de Visibilidade e Testagem para as Hepatites B e C nos
Mercados Publicos do Recife); Capacitacdo para atualizacdo sobre profilaxia, pré, pds e reexposicdo
da raiva humana e divulgacdo da nota técnica n2 08/2022 MS (18 encontros, com 988 pessoas dentre
profissionais da Atencdo Basica dos distritos); Vacinacdo de pré-exposicdo antirrabica humana para
pessoas com risco de exposicdo permanente ao virus da raiva (acdo na UFRPE, total de vacinados:
403). Também foi realizada a “Atualizacdo sobre a Vigilancia Epidemioldgica das Arboviroses para a
Atencdo Basica”, tendo como publico-alvo os profissionais da Atencdo Basica, durante 08 encontros.
A Testagem Rdpida para Covid-19 totalizou 4015 testes rdpidos no periodo e a estratégia Vamos
Testar, com 29 edicGes, totalizou 2.026 pessoas testadas para HIV, Sifilis e Hepatite B e C. A estratégia
Vamos Prevenir, deu-se o inicio de oferta de PreP no SAE Lessa de Andrade, em junho.

Quanto a Vigilancia Ambiental, no periodo do 22 quadrimestre, foram executados:
Capacitagdo para os supervisores estruturantes do Programa Satde Ambiental (Curso de Lideranga
e RelagGes no Trabalho, com 06 turmas e 149 profissionais participantes); Oferta de capacitagdo para
os supervisores do Vigidgua do Programa Saude Ambiental (Vigidgua: Objetivo, processo de trabalho
e monitoramento e resultados - Qualidade da agua e Doenga de veiculagdo hidrica, totalizando 22
profissionais); Capacitagdo para os coordenadores da Vigilancia Ambiental, Coordenadores da
Vigilancia epidemioldgica e técnicos da zoonoses (Capacitacdo sobre a Vigilancia da Febre Maculosa
em parceria com UFRPE), entre outras agoes.

Tendo em vista a Vigilancia em Saude do Trabalhador, foram efetuados: Capacitacdo
para ambulantes do Sitio da Trindade; Capacita¢cdo em saude do trabalhador e notificagdes no SINAN;
Capacitacdo para notificacdo de acidente de trabalho com exposicdo a material biolégico na
Maternidade Bandeira Filho, além de diversas praticas.

Sobre as A¢oes de Promogdo a Saltide, em maio houveram Campanhas em Alusdo ao
“Dia Estadual de Luta contra a Hanseniase” no territdrio que abrange o DS |, em que as equipes de
saude realizaram atividades para identificacdo de casos suspeitos de Hanseniase. No més de junho,
acdes com o objetivo de recuperagao e promoc¢do da salde por meio da reducdo de sintomas fisicos
e mentais foram realizadas na USF San Martin e na Policlinica Agamenon Magalh3es, tendo o publico
geral como alvo. No mesmo més e tendo como publico alvo os homens, uma agdo foi realizada na
USF Planeta dos Macacos |, com o objetivo de impactar positivamente na promogao e prevencao a

saude desses homens, por meio da solicitagdo de exames e orientacdes sobre a saide do homem.
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Em marco, teve inicio o mutirao Recife Cuida Cirurgias e Recife Cuida Especialidades.
A primeira etapa esteve voltada a realizacdo de exames e cirurgias oftalmoldgicas, em especial
catarata. Registra-se que com a ampliacdo de oferta houve agendamento para a realizacdo de 2.940
cirurgias oftalmoldgicas até junho de 2023, para o acumulado de solicitagdes que estava em fila de
espera no inicio do mutirdo, sendo 100% deste total. Destaca-se que foram realizadas também as
demandas cirdrgicas que foram surgindo no periodo. No que se refere aos procedimentos
diagndsticos da oftalmologia, registra-se que com a ampliacdo de oferta houve agendamento de
13.337 solicitacbes de exames entre o dia 01 de abril e até agosto, correspondendo a 87% da
demanda existente no inicio da agao.

A segunda etapa do mutirdo, iniciada em 08 de marco de 2023 incluiu a ampliacdo de
oferta de consultas em cirurgias ginecoldgicas, o que garantiu atendimento de 997 mulheres no
Hospital da Mulher do Recife, havendo realizagdo do procedimento cirurgico naquelas em que houve
confirmacao da indicacdo cirdrgica. A 32 etapa dos mutirGes proporcionado pela PCR teve inicio em
31 de julho, com o mutirdo de exames e em 06 de agosto com o mutirdo de cirurgias (cirurgia geral
e cirurgia vascular). No periodo analisado do segundo quadrimestre de 2023, desde o inicio em julho,
o mutirdo de exames conseguiu reduzir em 29% o nimero de procedimentos em fila e 24% do
numero de usudrios em fila para tais procedimentos (indo de 136.930 para 97.535 e de 90.224 para
68.464, respectivamente), tendo 11.179 agendamentos realizados de exames no periodo em
guestdo. Quanto ao mutirdo de cirurgias, houve reduc¢do de 38% tanto para consultas de cirurgias
em fila, como também do niumero de usuarios em fila (passando de 16.363 para 10.143 e de 15.981
para 9.986, respectivamente). Quanto ao mutirdo de cirurgias ginecoldgicas, desde o inicio dos
mutirdes totalizam 997 consultas realizadas, 401 indicagdes cirurgicas, 272 cirurgias agendadas e 267
cirurgias realizadas.

Além disso, na Saude Digital, houve o lancamento do aplicativo Atende Gestante, em
maio, tendo como objetivo ofertar atendimento a saide de gestantes e puérperas recifenses por
meio de ferramentas digitais, além de apoiar os trabalhadores da rede municipal na tomada de
decisdo clinica ou em outros processos, com recursos de telessalde, em busca do cuidado
humanizado e compartilhado. Para o atendimento online, foram disponibilizados servicos de
teleorientagdo, telemonitoramento e teleconsultas para as usuarias no periodo gravidico-puerperal,
e teleinterconsultas para os profissionais de saude. Em junho, a Prefeitura do Recife criou a
ferramenta digital, “Minha Saude Conectada” para facilitar os caminhos dos usuarios e também dos
profissionais da rede municipal de saude. Por meio da plataforma, é possivel acessar, de forma
pratica e rapida, toda a trajetdria de pacientes dentro das unidades de saude da capital, incluindo a
visualizacdo de prontudrios, exames, analises clinicas, dispensacdo de medicamentos, cirurgias e
outros procedimentos de média e alta complexidade. Mais detalhamentos das a¢Ges da Saude Digital

encontram-se no Apéndice .
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Quanto as ac¢oes direcionadas as Doengas Cronicas ndao Transmissiveis — DCNT, além do
que foi disposto nos paragrafos anteriores, a Prefeitura do Recife promoveu diversas atividades
gratuitas e abertas ao publico em alusdo ao Dia Nacional Contra o Fumo, celebrado no dia 29 de
agosto. Entre as atividades da campanha de sensibilizacdo sobre os maleficios do cigarro, foram feitas
rodas de didlogo sobre o tema, palestras para os pacientes que estejam aguardando por consulta nas
unidades, distribuicdo de material educativo referente ao tabagismo. Vale salientar que o tabaco
pode ser responsavel por doencas respiratdrias, cardiovasculares, cancer de pulmao e outras formas

de cancer.

Em relacdo a Saude da Mulher, em julho, em celebracdo ao Dia Nacional da Mulher
Negra Latino-Americana e Caribenha, a SESAU do Recife realizou uma série de a¢des que, ao mesmo
tempo em que oferecem a promogdo e a preven¢do em saude da mulher, também trabalhou o
resgate de processos histdricos, o fortalecimento de identidade e o combate ao racismo. No més de
agosto, foram ofertadas 1.920 vagas para realizacdo de mamografias gratuitas, em 24 pontos
espalhados nos oito Distritos Sanitdrios da cidade, dando continuidade as a¢des de prevencdo do
cancer de mama.

A Politica de Saude da Popula¢ao Negra do Recife realizou o VIII Ninar nos Terreiros. As
acdes do Ninar dos Terreiros aconteceram nos terreiros Sete Flechas, no Alto do Mandu, em Casa
Amarela; Asé Mangueira, no bairro da Mangueira; YleAxe Oxum Deym Yalorixa, no Pina, e Roga
Oxaguia Oxum Ipondd, no Cdérrego do Jenipapo, na Guabiraba. Dentre as atividades elaboradas
nessas agdes, houveram amplas orientagdes sobre arboviroses.

Acerca das a¢des sobre Saude Mental, em maio, relembrando o Dia Nacional de Luta
Antimanicomial, agdes como apresenta¢des de grupos musicais, de danga e teatro, orquestras e
grupo de passistas, além de exposi¢des fotograficas coordenadas pelos CAPS, foram realizadas como
forma de resgatar a importancia dessa data.

No que concerne ao SAMU, a Secretaria de Saude do Recife recebeu compressores
toracicos mecanicos de ultima geracdo, que dardo maior efetividade as manobras de reanimacdo
cardiorrespiratdria de pacientes. Os equipamentos, comprados com um investimento de R$316 mil
por parte da Prefeitura do Recife, foram os primeiros adquiridos por um servico de urgéncia e
emergéncia no Norte e Nordeste do Pais. Dos cinco aparelhos, quatro ja foram entregues em agosto
e o ultimo chegara em breve. Além disso, houve a renovagao da frota do SAMU com o recebimento
de 10 novas ambulancias em junho, totalizando 23 novas ambulancias.

Ja no que diz respeito as acOes para a Populagdo em Situagao de Rua, em agosto, foram
ofertados cuidados em salude para a populagdo em situacdo de rua no Patio do Carmo, Santo
Antonio. Foram realizadas afericdes de pressdo arterial, glicose e houve a distribuicio de
preservativos, além de orientacdes para cuidados de saude. Equipes realizaram a entrega de

hipoclorito de sddio e forneceram orientacGes sobre o cuidado com a adgua e cuidados de prevencdo
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contra as arboviroses e incidentes com animais. Essa acao foi dedicada ao més de Luta da Populacdo
em Situacdo de Rua.

Sobre as agGes destinadas a Saude da Populagdo LGBT, para marcar o Dia Internacional
de Luta Contra a LGBTfobia, celebrado em 17 de maio, em parceria com a Geréncia de Livre
Orientacdo Sexual da Secretaria Executiva de Direitos Humanos, foi organizada uma programacao
com algumas atividades durante o més. Entre as acOes, foram elaboradas rodas de conversa com
adolescentes, distribuicdo de material educativo, lancamento de uma plataforma no Conecta Recife
para denuncias de LGBTfobia, além de apresentacdo da Politica, servicos e fluxos voltados especificos
para essa populacdo. No més de junho, més do Orgulho LGBT, vdrias palestras e oficinas foram
realizadas em combate a LGBTfobia, tais como a¢des de educacdo permanente com os profissionais
da rede sobre a tematica, além de roda de conversas com a populacdo LGBT+.

Em celebracdo ao Dia Mundial da Doacgdo de Leite Humano, no dia 19 de maio a SESAU
realizou uma campanha para arrecadacdo de potes de vidro necessdarios para armazenamento do
leite a ser doado. O material poderia ser deixado em qualquer uma das mais de 150 unidades da
Rede Municipal de Saude, inclusive nas quatro maternidades municipais. Além disso, em algumas
unidades de saude dos oito Distritos Sanitarios da cidade também foram realizadas atividades com
0s usuarios e profissionais no intuito de estimular a doa¢do do alimento por parte das mulheres que
estdo no periodo de amamentagdo. Ainda em relagdo a Saude da Crianga, em alusdo ao Agosto
Dourado e a Semana Mundial da Amamentag¢do, a Secretaria de Saude do Recife realizou uma
programacao para estimular a amamentagdo. Entre as atividades previstas, estdo inclusas na
programacao rodas de conversas, palestras, distribuicdo de material informativo sobre o aleitamento
materno, entre outras agdes.

Em junho, foi inaugurado o 202 Espago Mae Coruja, local dedicado as gestantes e a
vivéncias que fortalecam vinculos entre mae, bebé e familia. A nova unidade funciona nas instalacdes
do Centro de Referéncia da Primeira Infancia (Criar), da Prefeitura do Recife, localizado na Madalena.

A Prefeitura do Recife realizou a nomeagdo, de maio a agosto de 2023, de 90
profissionais, sendo 49 médicos. Desde o inicio da gestdo até agosto de 2023, ja foram nomeados
2.546 profissionais de diversas categorias (246 agentes comunitdrios de saude, 150 agentes de
combate as endemias, 47 auxiliares em saude bucal, 607 técnicos de enfermagem, 23 técnicos de
laboratdrio, 11 técnicos de seguranga do trabalho, 61 assistentes social, 04 bidlogos, 83 cirurgides
dentista, 433 enfermeiros, 57 farmacéuticos, 17 fonoaudiélogos, 633 médicos, 09 nutricionistas, 33
profissionais de educacao fisica, 63 psicélogos, 29 sanitaristas)

Quanto a requalificagdo e expansao da Rede de Saude, até agosto de 2023, 109
unidades passaram por intervengées, sendo 03 construgdes, 03 requalificagdes e 103 manutengdes
totais. Do total de intervengdes, 103 sdo unidades de atencdo basica, 04 unidades de média a alta
complexidade e 02 prédios administrativos. Destaca-se, no periodo de maio a agosto, a

requalificacdo da Unidade Saude da Familia Tia Regina Cérrego do Deodato, em Agua Fria e a entrega
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de 39 baias individuais projetadas e recuperac¢do de 03 baias coletivas para equinos no CVA.

As acOes do Recife Cuida nos bairros ofertaram servigos gratuitamente, como consultas
e aplicacdo de vacinas (Influenza, bivalente e atualizagdo do calenddrio vacinal), exames de
citopatologia, afericdo de pressao arterial e glicemia, e testagem para detecgao de sifilis e HIV. Até o
22 quadrimestre de 2023, foram realizados os mutirdes em 41 bairros, levando atendimentos para

27.375 pessoas e realizando 123.150 atendimentos.

11. Andlise e Consideragodes Finais

A Secretaria de Saude do Recife, em conjunto com todas as areas que a compdem, elaborou
o Il Relatério Detalhado Quadrimestral do ano de 2023, com o intuito de compartilhar os esforgos
envidados para atender as necessidade de saude da populacdo, em consonancia com as pactuacoes
com o Governo Estadual, o Governo Federal e alinhamento com o Conselho Municipal de Saude.

Quando relacionada a Lei 141/2012, que preconiza que seja aplicado recursos para a saude
de no minimo 15% da receita prdpria, o municipio aplicou 19,68%, neste 22 quadrimestre,
demonstrando a manutencdo da tendéncia de cumprir com o minimo constitucional preconizado.

O presente relatorio reitera o compromisso da Prefeitura do Recife com aumento do
investimento com a area da salde, demonstrando através de dados e informagGes estratégicas, o
seu objetivo em qualificar a rede de atencdo, ofertar servigos e cuidado de qualidade para sua
populagdo, além de contribuir para o fortalecimento do SUS e do exercicio do Controle Social com

uma gestdo democratica e participativa.
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A Pandemia da Covid-19 foi declarada em 11 de marco de 2020, e desde entdo, as
medidas adotadas pelo SUS brasileiro vém tomando como base as orientacdes da OMS e do MS,
sendo atualizadas sempre que necessario, de acordo com a evolucdo das evidéncias cientificas
publicadas. Em 5 de maio de 2023, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou o fim da
Emergéncia de Saude Publica da pandemia da Covid-19.

Desde a instalacao do Comité Municipal de Resposta Rapida a Covid-19 da Secretaria de
Saude e inicio de execucdo do Plano de Contingéncia em janeiro de 2020, uma série de agdes
foram adotadas pelo municipio para organizacdo da rede de atencao, passando por estratégias
de Vigilancia em Salde, definicdo dos niveis de resposta e estrutura de comando configuradas,
em cada nivel de gestdo e atencao.

A partir da confirmacado dos primeiros casos da Covid-19 e o crescente nimero de casos
de Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG/ Covid-19), foram adequados os Servicos de Pronto
Atendimento (SPA) da rede municipal (Policlinica Agamenon Magalhdes, Policlinica Arnaldo
Marques, Policlinica Barros Lima, Policlinica Amaury Coutinho e Hospital Pediatrico Helena
Moura) a fim de aumentar a capacidade instalada do servico, com ampliacdo de leitos de sala
vermelha e leitos de observagdo.

Em todas as unidades de pronto atendimento do municipio foram realizadas
intervengdes a fim de atender as normas e regras sanitdrias referente ao SRAG/Covid-19,
separando os atendimentos de quadro respiratério e ndo respiratorio, onde foram montadas
duas recepgdes, para receber tais usuarios.

Ainda dentro das adequag¢des foram criados leitos de estabilizagdo, equipados com
respiradores, monitores e concentradores de ar, deixando esses leitos adequados para pacientes
graves até o momento da transferéncia para os hospitais de referéncia, além do reforgo logistico
com a contratacdo de ambulancias do tipo basica e UTI exclusivas para pacientes SRAG/Covid-
19. Paralelamente a tais adequacgdes ocorreram treinamentos de uso correto dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EP1) em todos os SPA.

Também foi realizado o monitoramento dos atendimentos de Sindrome Gripal e SRAG
nos Servicos de Pronto Atendimento, por meio de boletins semanais, trazendo agilidade no
acompanhamento dos casos e perfil epidemioldgico.

Além disso, foram estruturadas Unidades Provisdrias Centralizadas (UPC) como
referéncia a Covid-19 na Atenc¢do Primaria a Saude. Com o langamento, pela Secretaria Estadual
de Saude, da plataforma digital Meu Exame, a populacdo e os trabalhadores passaram a
consultar, de forma mais agil, os resultados dos testes RT-PCR.

Conforme boletim epidemioldgico do novo Coronavirus n2 33, emitido em 31/08/2023 e
disponibilizado no site do CIEVS Recife, o municipio, desde margo de 2020, totalizou 308.539

casos confirmados da Covid-19, sendo 289.536 casos leves da doencga e 19.003 casos de Sindrome
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. Respiratdria Aguda Grave. Dentre os casos graves, 6.829 evoluiram para ébito. Do total de casos,
300.495 recuperaram-se da doenca.

Em virtude da diminuicdao de casos de Covid-19 no municipio, apresentada nos boletins
epidemioldgicos, foi ocorrendo a desmobilizacdo das Unidades Provisérias Centralizadas, Centros
de Vacinagdo e Testagem Covid-19, passando para as Unidades de Saude da Familia com a
realizacdo desses servicos de forma descentralizada no territério municipal, ampliando a oferta
e o acesso da populagdo. Além disso foram gradativamente diminuidos o quantitativo de leitos
exclusivos para Covid-19, mas, contudo, o Recife mantém-se alerta, para monitoramento da
situacdo de saude, e continua ofertando alguns leitos para recifenses que necessitam de cuidados
por estarem contaminados com a Covid-19.

E importante ratificar que o nimero de leitos tem sido atualizados a partir da analise dos
indicadores epidemioldgicos e a situacdo sanitaria na cidade. Atualmente, a disponibilidade de

leitos Covid-19, estd demonstrada no quadro abaixo:

Quadro 35. Distribuicdo de leitos por tipo de leito e por unidade.

Recife, Agosto de 2023.
UNIDADE DE SAUDE UTI Sl SAlies DE..
VERMELHA OBSERVACAO
Policlinica e Maternidade
Arnaldo Marques 0 2 3 >
Policilinica Agamenon
Magalhdes 0 0 4 4
PoIicIini;a e Maternidade 0 1 3 4
Barros Lima
Policlinica Amaury Coutinho 0 3 4 7
TOTAL 0 6 14 21

Fonte: SERMAC/SESAU
*Dados: Agosto 2023

Quanto aos procedimentos relacionados ao diagndstico da Covid-19, no municipio do
Recife, no ano de 2020 até meados de agosto de 2021, o diagndstico da Covid-19 era
preferencialmente realizado por meio de analise de PCR.

A partir de setembro de 2021, o municipio adotou a estratégia de testagem em massa
descentralizada com a implantagdo de centros de testagem rdpida e ac¢Oes itinerantes no
territério. Em 2023, no periodo de maio a agosto, foram realizados 8.783 testes rdpidos de
antigenos, demonstrando uma redugdo de 92,1% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.

Essa reducdo se deve a consolidacdo da vacina¢do no Recife, o que refletiu também no
comportamento em relagdo ao total de casos confirmados que apresentou redugao de 88,5%

em relagdo ao mesmo periodo, com 36.015 casos em 2022 e 4.126 em 2023.
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Quadro 36. Niimero de notificagées de casos suspeitos de Covid-19, residentes de Recife que
realizaram testes rapido de antigeno.
Recife, 22 Quadrimestre de 2021, 2022 e 2023

TESTES RAPIDOS DE ANTIGENOS

CovID-19 2021 2022 2023
(maio-ago) (maio-ago) (maio-ago)

- 111.732 8.783

Fonte: SESAU/SEVS/Gevepi/DDT- planilha de monitoramento para testes rapidos, captados em 04/09/2023.
Nota 1: Inclui todos os testes realizados pelo Recife, incluindo os ndo residentes.

Diversos profissionais Contratados por Tempo Determinado - CTD para combater a
Covid-19 foram desligados até o 22 quadrimestre de 2023, em decorréncia da vigéncia dos
prazos legais. Como estratégia para recompor as equipes da rede municipal de saude, foram
nomeados 300 (trezentos) profissionais de diversas categorias no periodo de janeiro a
agosto/2023 (agente comunitario de salide, agente de combate as endemias, auxiliar em satde
bucal, técnico de enfermagem, técnico de laboratdrio, técnico de seguranca do trabalho,
assistente social, bidlogo, cirurgido dentista, enfermeiro, farmacéutico, fonoaudidlogo, médico,
nutricionista, profissional de educacdo fisica, psicdlogo, sanitarista). Desses, 134 (cento e trinta
guatro) se encontram em efetivo exercicio, para atuar nas unidades de referéncias da atencdo
basica e da média e alta complexidade.

Além da contratagdo, no periodo de janeiro a agosto de 2023, foram realizadas
formagdes nas modalidades presencial, virtual ou hibrida, pela Escola de Saude do Recife, com
o objetivo de qualificar os trabalhadores da Rede, no enfrentamento a Covid-19, dentre outros
agravos. Neste periodo, foram ofertadas 123 formacgbes, em diversas temadticas, sendo
contemplados um total de 6.193 profissionais da rede SUS Recife.

No 2° quadrimestre de 2023, a Secretaria Municipal de Saude do Recife conta com um
total de 10.867 servidores, sendo 9.682 estatutarios; 984 extraquadro (municipalizados, cedidos
e sem vinculo empregaticio) e, 201 contratados por tempo determinado (CTD).

Outro servico que teve uma importancia fundamental no periodo pandémico para
atendimento a pessoas com sintomas gripais causados pela Covid- 19,0 App #Atende em Casa,
continua realizando suas atividades, agora tendo o seu escopo de atuagdo expandido com o
desenvolvimento de algumas melhorias, como teleconsultas para Influenza A em 2021 e em
2022, telemonitoramento para Monkeypox.

No periodo do 22 quadrimestre de 2023 (janeiro a agosto de 2023), foram cadastrados
792 novos usuarios, 5.812 autoavaliacdes de sintomas realizadas, 3.297 teleorientagdes
realizadas por videochamada ou telefone, sendo que apenas 879 destes atendimentos tiveram

como desfecho o encaminhamento para um servico de saude.
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Desde o seu lancamento, em margo de 2020 até agosto de 2023, 152.358 usudrios foram
cadastrados, com 248.802 autoavaliagGes de sintomas, 126.381 teleorientacdes realizadas, das
guais apenas 30.250 destes atendimentos tiveram como desfecho o encaminhamento para um
servico de saude.

O atendimento automatizado, através do chatbot chamado SUSi (WhatsApp), desde o
lancamento do atendimento via chat até agosto de 2023, realizou 1.961.006 atendimentos neste
canal, sendo 62% por atendimento automatizado. Entre janeiro a agosto de 2023, foram

realizados 625.956 atendimentos.

Ja o teleacolhimento, que oferece suporte emocional para usuarios e profissionais que
estdo com sintomas, realizado por psicélogo, totalizou, no segundo quadrimestre de 2023, 20
atendimentos, sendo 19 orientacdes gerais, 1 encaminhamento para a Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS). O total de atendimentos, do langcamento até agosto de 2023, foi de 5.438,
tendo como desfecho 4.617 orientacbes gerais, 311 encaminhamentos para a RAPS, 284
encaminhamentos para as USF, 174 indicac¢Ges de PICS, 25 escutas realizadas sem necessidade
de encaminhamento, 23 encaminhamentos para equipe de referéncia didria, 3
encaminhamentos para CRAS/CREAS. O servico foi descontinuado no segundo quadrimestre de
2023, devido a baixa demanda causada pela diminui¢do de casos de Covid-19, demandas fora
do escopo da pandemia e consequente pedido de retorno dos profissionais aos seus setores de
origem.

Também com o avango das evidéncias cientificas foi possivel dar inicio, em 18 de janeiro
de 2021, a Campanha Nacional de Vacinagdo contra a Covid-19. O planejamento para a
vacinagdo no municipio do Recife iniciou desde que o Ministério da Saude sinalizou a previsdo
da chegada dos primeiros lotes a Pernambuco, tendo como resultado o documento que
apresenta a estratégia de vacinacdo para a Covid-19 do municipio, o Plano Recife Vacina.

O Plano Recife Vacina integrou diversas secretarias e érgdos da Prefeitura a fim de que
o desenvolvimento das a¢des no territério municipal acontecesse com o maximo de eficiéncia,
agilidade e seguranga, sendo liderada em conjunto pela Secretaria de Saude e pela Secretaria de

Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital.

As estratégias de vacinagdo no municipio foram desenhadas para atender aos diversos
segmentos populacionais e estava organizada em centros de vacinag¢do, unidades de drive-thru
e equipes volantes, além de uma Central de Armazenamento e Distribuicdo de Vacinas, com a
definicdo do quantitativo de equipes e locais de vacinacao em funcionamento, acontecendo de
acordo com a distribuicdo de vacinas e ampliacdo de publico-alvo para a vacinagao.

Os centros de vacinag¢do funcionaram todos os dias no periodo, assim como as unidades
de drive-thru. Ja as equipes volantes tiveram como objetivo inicial o deslocamento da vacina até

determinados tipos de usuarios, entre eles os que trabalham nos servicos de saude publicos e
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privados, tanto da urgéncia quanto da atencdo basica, envolvidos diretamente na
atencdo/referéncia aos casos suspeitos e confirmados de Covid-19, idosos domiciliados, idosos
em Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPl), populagdo em situacdo de rua e
vulnerabilidade social.

A Secretaria de Saude do Recife, com o intuito de ampliar a cobertura vacinal e facilitar
0 acesso a populagdo, criou novas estratégias sempre que necessario - como o carro da vacina e
a vacinac¢do nos shoppings da cidade — para garantir a imunizacio de todos/as recifenses.

A partir de 15 de janeiro de 2022, foi iniciada a vacinacdo de criangas de 5 a 11 anos e
para esta etapa da vacinagao, foram abertos 04 centros de vacinac¢do infantil, a saber: Centro de
Vacinacdo Infantil do SEST/SENAT, Centro de Vacinacdo Infantil da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), Centro de Vacinagdo Infantil da Universidade Catdlica de Pernambuco
(UNICAP) e Centro de Vacinagdo Infantil da Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO); até
abril de 2023 foram aplicadas mais de 220 mil doses em criancas entre 05 e 11 anos. Além dos
centros infantis, foi realizada a acao do “Parquinho da Vacina” nos finais de semana e vacinacao
escolar das criancas, nas escolas municipais, onde foram aplicadas mais 9.000 doses aplicadas; e
vacinacdo escolar das criancas, nas escolas municipais, onde foram aplicadas mais de 10.000
doses de vacina no publico infantil.

A vacinacdo infantil foi ampliada para as criancas de 04 anos em 20 de julho de 2022; e
para criangas de 03 anos, em 13 de agosto de 2022. Até 30 de agosto de 2023, foram aplicadas
mais de 900 mil doses em criancas de 03 anos ou mais (primeira dose de reforco).

Em 12 de novembro de 2022, a vacinagdo foi expandida para o publico infantil de 06
meses a 02 anos. Até agosto de 2023, foram aplicadas mais de 16 mil doses nesse publico.

O publico infantil entre 06 meses e 11 anos pode ter acesso a vacina¢cdo sem
agendamento nos Centros de Vacinagao Infantil (CIVs) localizados no Centro Médico Senador
José Ermirio de Moraes, Shopping Boa Vista, Shopping Tacaruna, Shopping RioMar e Shopping
Recife.

Até agosto de 2023, foram aplicadas um total de 4.644.616 doses, sendo 1.563.868 com
a primeira dose, 1.454.230 com a segunda dose, 63.955 com dose Unica, 1.059.260 com o
primeiro refor¢o, 441.742 com o segundo reforgo e 61.561 com o terceiro refor¢o. Esses dados
sdo atualizados diariamente no Conecta Recife - VacinOmetro, podendo ser acessado no link:
https://conectarecife.recife.pe.gov.br/vacinometro/.

Para maiores informacdes referentes a vacinagdo contra a Covid-19, acessar a versao

web através do link: https://conectarecife.recife.pe.gov.br/recife-vacina/.
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Tabela 1. Cobertura vacinal por grupo prioritdrio e tipo de dose aplicada em pessoas residentes do municipio. Recife 2023.

12 22 Dose Primeiro | Segundo |Terceiro —_—
Dose Dose |unica | Reforco |Reforgo |Reforgo Cobertura vacinal (%)
Populagao

Grupo prioritario i
—— estimada Ao menos uma Esquema vacinal |Primeiro Segundo | Terceiro
dose completo Reforco | Reforgo | Reforgo

Pessoas com deficiéncia maior 18 anos

institucionalizadas 459 470 529 0 0 0 0 102,40 115,25 - - -

Pessoas de 60 anos ou mais institucionalizadas 719 860 859 9 825 0 215 120,86 120,72 114,74 - 29,90
Pessoas com 60 a 64 anos 74406 84530 81386 916 0 0 13042 114,84 110,61 - - 17,53
Pessoas com 65 a 69 anos 58037 65859 62988 261 0 0 11718 113,93 108,98 - - 20,19
Pessoas com 70 a 74 anos 42328 60967 59377 179 0 0 12084 144,46 140,70 - - 28,55
Pessoas com 75 a 79 anos 27612 35598 33776 84 0 0 6845 129,23 122,63 - - 24,79
Pessoas com 80 a 84 anos 17527 23553 23447 36 0 0 6632 134,59 133,98 - - 37,84
Pessoas com 85 anos ou mais 15542 20615 18320 36 0 0 4502 132,87 118,11 - - 28,97
Trabalhadores de Saude 107986 111117 90329 = 1356 65439 40711 10793 104,16 84,90 60,60 37,70 9,99
Trabalhadores da Educagdo 31742 46844 43684 = 1879 0 0 2382 153,50 143,54 - - 7,50
Pessoas em situagdo de rua 1722 934 1010 1145 0 0 29 120,73 125,15 - - 1,68
Pessoas com comorbidades 137311 69253 67447 179 57199 34885 9072 50,57 49,25 41,66 50,37 6,61
Gestantes e puérperas 18454 15332 14750 14 0 0 148 83,16 80,00 - - 0,80
Pessoas com deficiéncia permanente 74388 10883 10655 70 0 0 297 14,72 14,42 - - 0,40
Trabalhadores de Transporte Coletivo Rodoviario e 3382 2984 2464 431 0 0 23 100,98 85,60 _ _ 2,45

Metrovidrio de Passageiros

(continua)
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12 22 Dose Primeiro | Segundo |Terceiro
~ Dose Dose | dnica Reforco |Reforco |Reforgo
Populagao

Trabalhadores de Transporte Aéreo/aquavidrio 5109 2627 2343

Caminhoneiros 2495 5018 4685 770 0 0 58
Forga de seguranga e salvamento 14760 1570 1386 66 0 0 65
Publico geral (18 a 59 anos) 1002162 666794 522401 53901 0 0 20049
Trabalhadores Industriais e Bancérios 44458 10528 7305 1443 0 0 270
Adolescentes 12 a 17 anos 149804 130866 = 117251 0 46777 0 0
Criangas de 03 a 11 anos 202713 140426 = 93592 0 0 0 0
Criangas de 06 meses a 2 anos 50839 10522 6059 0 2373 0 0
:ee:Z?scs))de 03 anos ou mais (Primeira doses de 1590131 0 0 0 909286 0 0
Pessoas de 40 anos ou mais (Segunda dose de 954935 0 0 0 0 390134 0

reforgo)

Fonte: App Recife Vacina, GoogleForms, e-SUS, IBGE e DATASUS-Ministério da Saude.
Nota: A cobertura vacinal considera o nimero de doses aplicadas em pessoas residentes do municipio do Recife.
Dados atualizados em 31.08.2023, as 23h59min. Dados sujeitos a revisdo por limpeza de duplicidades ou por corre¢do no cadastro dos vacinados.

53,92

231,98

11,08

71,97

26,93

87,36

69,27

20,70

0,00

0,00

Tabela 1. Cobertura vacinal por grupo prioritario e tipo de dose aplicada em pessoas residentes do municipio. Recife 2023.

Cobertura vacinal (%)

218,64

9,84

57,40

19,68

78,27

46,17

11,92

0,00

0,00

31,23

4,67

57,18

0,00

40,85

2,32

0,44

2,00

0,61

Grupo prioritario i
AL CEHITTECE] Ao menos uma Esquema vacinal |Primeiro | Segundo | Terceiro
dose completo Reforgo | Reforgo | Reforgo

48,33
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Essas acOes representaram, no periodo de janeiro a agosto de 2023, a aplicacdo de
R$3.034.800,48 (Trés milhdes, trinta e quatro mil, oitocentos reais e quarenta e oito centavos), oriundos
de recursos do Tesouro Municipal, considerando as despesas ja liquidadas (ndo estdo incluidos os valores
gastos com a folha de pagamento - GD1).

No tocante aos repasses especificos para as a¢ées de enfrentamento a Covid-19, o Fundo
Nacional de Saude (FNS) e a Secretaria de Saude do estado de Pernambuco (SES/PE) ndo efetuaram
repasses para o municipio no periodo.

Informagdes complementares, incluindo compras e aquisicdes, podem ser conferidas no site
do Portal da Transparéncia do Municipio, que vem sendo atualizado constantemente como forma de
garantir a transparéncia e acesso a informac&es a todos(as) cidaddos(as) do municipio e outras pessoas

interessadas.
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A Secretaria de Saude do Recife através do seu Planejamento Estratégico Recife Cuida tem
como um de seus pilares o fortalecimento e promoc¢do da Saude Digital como estratégia para melhorar
a qualidade do servico e fortalecer o acesso tempestivo das informacgGes a gestores, profissionais da
rede e ao préprio cidadao. O registro e unificacdo dos dados referentes aos atendimentos realizados ao
cidaddo em cada diferente unidade ou servico de salde que compde a Rede Municipal permitira aos
profissionais da rede realizar o cuidado integral do paciente, facilitara aos gestores a tomada de
decisGes para o desenvolvimento de politicas publicas em Saude e permitira ao cidadao participar
ativamente do cuidado com sua saude, assim como acompanhar sua jornada durante a utilizacdo dos
diferentes servicos da rede. A Rede Municipal de Saude do Recife é composta por 187 unidades de
saude, das quais 132 sdo Unidades de Saude da Familia, 21 sdo Unidades Basicas Tradicionais, 17 sdo
Centros de Atengdo Psicossocial e mais 17 sdao Unidades da Rede de Média e Alta Complexidade dentre
Policlinicas, Servicos de Pronto Atendimento e Maternidades. Além destas, a rede conta também com
o Laboratério Municipal de Saude, a Central de Regulacdo, o SAMU da Farmacia Central e as Farmacias
Distritais.

Para atender ao objetivo de garantir a coleta e acesso adequado as informacdes, é preciso
garantir o uso de ferramentas para o registro eletrénico efetivo dos atendimentos realizados em todos
os servicos de saude que compdem a Rede Municipal. Entretanto, até 2021, apenas o SAMU, o
Laboratério Municipal, as Farmdcias e as Unidades de Saude da Familia utilizavam algum sistema para
registro eletronico das informacGes, e ainda assim estes ndo estavam integrados. Além disso, restavam
as Unidades Basicas Tradicionais, as Policlinicas, os Servigcos de Pronto Atendimento, as Maternidades
e os Centros de Apoio Psicossocial funcionando ainda com registros de atendimento em papel.

O uso de registros em papel traz diversas dificuldades ao processo de trabalho, como mostra
a vasta literatura e estudos sobre o tema, como por exemplo: a perda de registros, erros de transcrigdo
e a dificuldade do compartilhamento dos dados de atendimento com os demais profissionais da rede
gue atuam conjuntamente no cuidado ao cidaddo e dificultam a compilacdo de dados e
monitoramento de indicadores de saude. Sendo assim, de modo a enderecar estas questdes, o Pilar
de Saude Digital do Recife Cuida definiu a realizacdo das seguintes ag¢des:

1. Expansdo do uso do Prontuario Eletronico e-SUS APS para além das unidades de Saude
da Familia, contemplando também as 21 Unidades Basicas Tradicionais da Rede de Atencdo Basica,
Até agosto de 2023, das 21 UBT previstas para implantagao do PEC E-SUS APS, foram implantados em
14 unidades, sendo elas: US 109 CS Francisco Pignatari, US 103 UBT Professor Mario Ramos, US 121
UBT Professor Bruno Maia, US 119 CS Professor José Carneiro Ledo, US 113 CS Dr. Aristarcho Dourado
de Azevedo, US 152 UBT Ina Rosa Borges, US 117 CS Gaspar Regueira Costa, US 155 UBT Prof. Monteiro
de Morais, US 120 UBT Mario Monteiro Melo, US 123 CS Professor César Montezuma, US 158 CS PAM
Ceasa, US 137 UBT Djair Brindeiro, US 106 CS Professor Joaquim Cavalcante e US 104 CS Sebastido Ivo
Rabelo);
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2. Implantacdo de solugdo de Prontuario Eletronico e Gestdo da Unidade de Saude nas
17 Unidades da Rede de Média e Alta Complexidade (policlinicas, SPAs e maternidades): implantado
no Centro de Salude Professor José Ermirio de Morais, unidade piloto, e iniciado a implantacdo na
Policlinica e maternidade Professor Barros Lima;

3. Implantacdo de solugdo de Prontuario Eletronico e Gestdo da Unidade de Salude nas
17 unidades de CAPS: para os CAPS a previsdo é de inicio da implantacdo em 2024;

4, Implantacdo de uma Plataforma de Registro Eletronico de Saude (RES) do Cidadao, o
RES Municipal do Recife, que utilizando padrdes de informacgdo e saude, aprovados na CIT, reunira e
unificard o extrato dos atendimentos registrados em todas as diferentes ferramentas utilizadas na
rede, compondo o RES do cidaddo, com o conjunto padronizado de dados integrados compondo o
histérico de seus atendimentos: Registro Eletrénico de Saude (RES) implantado em 12/06/2023,
incluindo a interoperabilidade com o AGHUX, prontudrio eletrénico utilizado pela rede EBSERH,
Hospital das Clinicas, no qual o HC-UFPE e Recife visualizam os registros clinicos compartilhados de um
cidadao recifense;

5. Ampliacdo da Estratégia do Atende em Casa paras outras linhas de cuidado prioritdrias
como o atendimento a gestantes durante toda a gestacdo e pds parto, telemonitoramento de
pacientes com doengas cronicas como hipertensdo e diabetes e de doencas negligenciadas como a
tuberculose. O Atende Gestante, lancado em 30/05/2023, é uma ferramenta que tem como objetivo
principal ampliar o acesso a saude dos recifenses e facilitar o esclarecimento de duvidas a respeito do
ciclo gravidico-puerperal, além de apoiar os profissionais de salide na tomada de decisGes clinicas e
outros processos relacionados, com o uso de recursos de telessaude. Para acessar, basta entrar no
ConectaZap pelo numero oficial do whatsapp da Prefeitura do Recife, (81) 9.9117-1407, escolher a
opc¢ao ATENDIMENTO, posteriormente a opgao ATENDE GESTANTE para assim visualizar o menu do
Atende Gestante. Também serd possivel acessar através da Web ou App do Conecta Recife. O Atende
Gestante disponibiliza servigos de teleorientac¢do, telemonitoramento e teleconsultas para as usuarias
no periodo gravidico-puerperal, e tele interconsultas para os profissionais de satde. Por ter um fluxo
digital automatizado, o atendimento acontece 24h por dia para orientagGes e duvidas frequentes
através da chatbot SUSI. J4 o atendimento humano sincrono, com equipe de enfermeiras e médicas,
acontecera de 07h as 19h, 7 dias por semana, de domingo a domingo;

6. Ampliacdo da estratégia de comunicacdo digital através do whatsapp oficial da
Prefeitura do Recife para amplia¢do e facilitacdo do acesso do cidaddo aos servicos das unidades de
saude, permitindo a busca de informacgGes e orientacGes através da comunica¢do direta com sua
unidades de saude: o agendamento digital de servigos de saude da Atencdo Basica representa um

avanco notavel na melhoria do acesso aos servicos de saude para os cidadaos de Recife.
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7. Através do aplicativo Conecta Recife, os usuarios do SUS podem agendar consultas e
outros servicos de salde de maneira eficiente e conveniente, expandindo ainda mais o acesso aos
servicos para além do tradicional agendamento presencial. Esta iniciativa teve sua fase piloto iniciada,
em margo de 2023, no distrito sanitario VII, abrangendo seis USF e uma UBT. Atualmente, em agosto
de 2023, estd em plena fase de implantagdo, 113 unidades de saude em todas as regiGes da cidade ja
estdo integradas ao sistema, tendo realizado mais de 3.000 agendamentos bem-sucedidos. Os servigos
mais procurados foram: consulta médica com 1.364 agendamentos, exame preventivo (papanicolau)
com 701 agendamentos e atendimento odontoldgico com 494 agendamentos. O servico estd
disponivel para todos os usudrios do SUS em Recife, a partir da légica de territorializacdo da APS. Cada
cidadao pode visualizar a agenda da equipe de saude da unidade a qual é acompanhado. Para agendar
um atendimento, basta acessar o aplicativo e entrar com seu usudrio e senha do Conecta Recife ou
gov.br. A partir da tela inicial, com apenas trés cliques (Saude > Meus Agendamentos - Agendar
atendimento) é possivel visualizar a agenda disponivel. No momento, estdo implantados
agendamentos para os seguintes itens disponiveis da carteira de servicos da Atencdo Basica:
atendimento odontoldgico, citologia oncdtica (preventivo/papanicolau), coleta de exames
laboratoriais, consulta médica - geral, consulta médica - pessoa idosa, consulta de enfermagem,
consulta de pré-natal;

8. Ampliagdo do parque tecnolégico da SESAU, com a informatizagdo de todas as
unidades que passardo a trabalhar com ferramenta de prontuario eletrénico, fornecendo
computadores, impressoras e conectividade adequada para uso efetivo da ferramenta: até agosto de
2023, 14 UBT e a Policlinica Ermirio de Moraes ja tiveram seu parque tecnoldgico ampliado e rede
l6gica requalificada e, ja estdo funcionando com o prontuario eletronico implantado. Em setembro,
serd finalizada a implantagdo da Unidade Barros Lima e até margo de 2024 serd concluida a
informatizacdo de implantagao do prontudrio eletronico nas demais 6 UBTs e 15 unidades da MAC;

9. Renovagdo das maquinas que compdem hoje o parque das unidades de saude ja
informatizadas, mas que ndo estdo em condi¢Ges adequadas de uso, substituindo os computadores
gue possuem mais de 06 anos de uso e repondo aquelas que ja foram danificados de maneira
irreversivel e que ainda ndo foram substituidas: até o final de agosto foi concluida a
reposicdo/substituicdo de 40% do total dos equipamentos, tendo previsdo de conclusdo até o final de
outubro de 2023;

10. Integracdo de base de dados - Minha Saude Conectada: por meio dela, sera possivel
acessar, de forma pratica e rapida, toda a trajetéria de pacientes dentro das unidades de saude da
capital, incluindo a visualizacdo de prontuarios, exames, analises clinicas, dispensacdo de

medicamentos, cirurgias e outros procedimentos de média e alta complexidade.
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A ferramenta funciona agrupando os registros clinicos, como uma linha do tempo de exames,
consultas, vacinas, entre outros e encontra-se dentro do aplicativo Conecta Recife, dessa forma, sendo
disponibilizado dados do Registro Eletronico de Saude para o profissional e para o cidadao. O cidadao
podera acessar, a qualquer momento, as etapas e também o conjunto de seu histérico. Da mesma
forma, o profissional que atender o paciente também tera melhores condi¢des de reunir informacdes
para o diagndstico e adogdo de tratamentos. A implantacdo do Minha Saude Conectada permite a
interligagdo a outras redes de saude, sejam municipais ou estaduais.

Tais a¢Oes estdo em andamento e sendo implementadas gradativamente na Rede de Saude.
As licitacOes e instrumentos para formalizacdo dos referidos contratos tiveram inicio em 2021 e
comecaram a ter os servicos executados em 2022, tendo previsdo de maior parte da conclusdo de sua

implantagdo ainda em 2023.
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APENDICE |
SERVICOS DA REDE PROPRIA DE SAUDE

A Rede de Atencdo a Saude do Recife é composta por equipamentos como as USF, Upinhas,
Policlinicas, as Unidades Publicas de Atendimento Especializada (UPAE), entre outros, para os

quais sera descrita, a seguir, a natureza dos servigos:

. Unidade de Saude da Familia (USF)/Upinhas: prestacdo da assisténcia integral e
continua a populagdo. E composta por uma equipe multiprofissional (equipe de Saude da
Familia — eSF) composta por, no minimo: médico, enfermeiro, auxiliar ou técnico de
enfermagem, e agentes comunitarios de salide. Podem ser acrescentados a essa composicdo os
profissionais de Saude Bucal (equipe de Satude de Bucal — eSB): cirurgido-dentista, auxiliar e/ou
técnico em saude bucal. Cada equipe de saude se responsabiliza pela atencdo a saude da
populagdo, vinculada a um determinado territdrio e desenvolvem as atividades de promocao,
protecdo e recuperacdo a saude. As Upinhas 24h também realizam atendimentos as pequenas
urgéncias, além de sala de observacado, durante as 24h.

. Unidades Basica Tradicional (UBT): atendimento por demanda espontdnea para
procedimentos basicos em pediatria, ginecologia, clinica geral, enfermagem e odontologia. Os
principais servicos oferecidos pelas UBS sdo consultas, curativos, vacinas, coleta de exames
laboratoriais, tratamento odontoldgico, encaminhamentos para outras especialidades clinicas e

fornecimento de medicagao basica.

. Servico de Atencdo Domiciliar (SAD): servico complementar aos cuidados realizados
na atengdo basica e em servigos de urgéncia, substitutivo ou complementar a internagao
hospitalar, responsavel pelo gerenciamento e operacionaliza¢cdo das Equipes Multiprofissionais
de Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP). Tem como
objetivos a reducdo da demanda por atendimento hospitalar, a redu¢cdo do periodo de
permanéncia de usudrios internados, a humaniza¢do da aten¢do a saude, com a amplia¢do da

autonomia dos usudrios e a desinstitucionalizagao.

. Nucleos Ampliados de Satde da Familia (NASF): amplia as ofertas de saude na rede
de servigos, assim como a resolutividade, a abrangéncia e o alvo das agbes. As equipes
multiprofissionais que podem ser compostas pelas seguintes categorias profissionais:
Fisioterapia, Nutricdo, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Farmacia, Servico Social e
Psicologia. Para ter acesso aos servigos ofertados pelo NASF o usudrio precisa ser referenciado

pela USF ao qual esta vinculado.
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. Programa Saude na Hora: Unidades de Saude que funcionam, pelo menos, uma vez
por més de segunda a quinta-feira em horario estendido, até 21h.

. Farmacia da Familia: permite o acesso da populagdo aos medicamentos de forma
adequada e com a orientacdo de um farmacéutico. O usudrio deve procurar a unidade de saude
onde realiza suas consultas para pegar sua prescricdo e ser encaminhado até a Farmdcia da
Familia onde tera acesso gratuito as medicacgdes.

. Polos de Academia da Cidade (PAC): contribui para a promog¢do da salde coletiva e
melhor qualidade de vida da populacdo recifense, diminuindo riscos de doencas e agravos
através da pratica de atividades fisicas, lazer e orientacdo para habitos saudaveis,
potencializando a utilizagdo dos espagos publicos e estimulando o protagonismo social.

. Programa Mae Coruja Recife (PMCR): programa de carater intersetorial e de atencdo
integral a mulher gestante, proporcionando a transformacdo da realidade dessas maes através
do acompanhamento mensal da gestacdo, culminando com o parto e nascimento do bebég, que
terd assisténcia do programa até os 05 anos de idade. Ndo substitui as acdes da APS e também
integra a rede materna e infantil do municipio. Por meio dessas acGes, em parceria com outras
secretarias municipais, o programa tem como proposta a reducdo da mortalidade materno
infantil. Para ter acesso aos servicos ofertados pelo Programa, a usuaria precisa ser

encaminhada por uma USF.

. Centros de Atencgdo Psicossocial (CAPS): considerados substitutivos ao modelo asilar,
sdo pontos de atencgdo estratégicos da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), nas suas diferentes
modalidades. Servigos de Salde de carater aberto e comunitdrio constituido por equipe
multiprofissional, que atua sobre a 6tica interdisciplinar. Realiza prioritariamente atendimento
as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades
decorrentes do uso de dlcool e outras drogas em sua drea territorial, sejam em situagdes de

crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial.

. Consultdrio na Rua (CnaR): tem o desafio de inserir as pessoas em situacdo de rua na
rede de assisténcia do SUS, bem como articular uma linha de cuidado. E composto por equipe
multiprofissional, desenvolvendo a¢des compartilhadas e integradas as UBTs e, quando
necessario, também com as equipes dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), dos servicos
de urgéncia e emergéncia e de outros pontos de atencdo, de acordo com a necessidade do
usuario.

. Consultério de Rua (CdeR): equipe multidisciplinar volante que trabalha extramuros,
ou seja, no territdrio. E uma estratégia de ampliacdo de acolhimento e acesso aos usudrios de

drogas em situacao de vulnerabilidade social, prioritariamente em situacao de rua. Busca
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fortalecer a relacdao com esta populacdo, através de busca ativa, atencdo e criacao de vinculo
junto aos usudrios nos locais de uso.

. Residéncias Terapéuticas: residéncias localizadas no espaco urbano, constituidas como
dispositivos habitacionais voltados para pessoas com histdrico de longas internacdes
psiquiatricas e com fragilidade ou auséncia de lagos familiares. Estdo distribuidas em todos os
Distritos Sanitdrios. O processo de Reabilitacdo Psicossocial deve buscar, de modo especial, a
insercao do usudrio na rede de servicos, organizacdes e relagdes sociais da comunidade.

. Unidades de Acolhimento (UA): servicos residenciais de carater transitorio (com um
tempo de permanéncia determinado) que tem como objetivo oferecer acolhimento e cuidados
continuos de saude. As Unidades de Acolhimento funcionam 24 horas, 7 dias por semana, e sdo
voltadas para pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, de
ambos os sexos, que apresentem acentuada vulnerabilidade social e/ou familiar e precisam de
acompanhamento terapéutico com protecdo temporaria.

. Unidades Especializadas: servicos de saude destinados a atencdo de maior
complexidade, compreendendo um conjunto de acées realizadas em ambientes ambulatoriais,
gue incorporam a utilizacdo de equipamentos médico-hospitalares e profissionais de diversas
categorias especializados na producdo do cuidado em média e alta complexidade. O
agendamento para esses servigos é realizado pelas USF de referéncia do(a) usuario(a), através

da Central de Regulagao.

. Policlinicas: unidade de salde para prestacdo de atendimento ambulatorial em varias
especialidades, incluindo ou ndo as especialidades bdsicas, podendo ainda ofertar outras
especialidades ndao médicas.

. Servico de Pronto Atendimento (SPA): servico organizado para funcionar 24 horas
para atender qualquer pessoa que procure, sem agendamento prévio ou limites de consulta,
com carater de urgéncia e emergéncia. Constituem-se, portanto, unidades destinadas a
prestacdo de assisténcia em uma ou mais especialidades a pacientes com ou sem risco de vida,
cujos agravos necessitam de atendimento imediato.

. Unidade Publica de Atendimento Especializado (UPAE): servico especializado para
consultas médicas e de apoio diagnéstico (consultas especializadas e exames). A UPA-E tem
equipe multidisciplinar capacitada para realizacdo de atendimento integral, com acesso
referenciado pela Central de Regulacdo. A unidade apresenta alta resolubilidade em
diagndstico, na qual os usudrios podem fazer exames especificos no mesmo local da consulta.
. Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO): estabelecimentos de salude que

oferecem a populagao, os servigos especializados de: diagndstico bucal, com énfase no
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diagnéstico e deteccdo do cancer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral menor dos
tecidos moles e duros, endodontia, atendimento a portadores de necessidades especiais. Além
das especialidades especificas previstas para os CEO, alguns centros também apresentam as
especialidades de odontopediatria e prétese dentdria. A depender da necessidade do
tratamento, os usuarios atendidos nas USF e UBT, serdo encaminhados para o CEO.

. Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192): tem como objetivo chegar
precocemente a vitimas em situagdo de urgéncia ou emergéncia, que possam estar em
sofrimento, sofrer sequelas ou que estejam correndo risco de morte. Todo o acesso ao servico
de atendimento Modvel de Urgéncia é realizado via ligacdo telefénica ao nimero 192. O

atendimento segue o conceito de classificacdo de risco, isto é, priorizando os casos mais graves.

81



II RELATORIO DETALHADO
QUADRIMESTRAL DE 2023

Apéndice lli
Instrutivo Indicadores
Plano Municipal de Saude




APENDICE Il
INSTRUTIVO DOS INDICADORES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE- PMS 2022-2025

Indicadores de Saude sdo instrumentos utilizados para medir uma realidade, como
parametro norteador, instrumento de gerenciamento, avaliagcdo e planejamento das a¢des na
saude, de modo a permitir mudancas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como

incentivo para que os diferentes servicos de salide cumpram padrdes minimos de qualidade.

A seguir, serdo descritos os objetivos e métodos de calculo:

* Indicador 1: Média de atendimento compartilhado por profissional do NASF
Objetivo: Medir a relacdo entre o nimero de atendimentos compartilhados realizados por

profissionais da equipe NASF em conjunto com profissionais da eSF vinculada ao NASF e o
numero de profissionais da equipe NASF

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de atendimento compartilhado
realizado pela equipe NASF e no denominador o numero de profissionais NASF a cada 40h e
eSF

» Indicador 2: Percentual de cadastro da popula¢éo adscrita
Objetivo: Identificar a populagdo adscrita as equipes de ABS, subsidiando o planejamento da
oferta de servicos e 0 acompanhamento dos individuos sob sua responsabilidade
Método de cdlculo: apresenta no numerador o nimero de pessoas cadastradas e no
denominador a populacdo adscrita estimada pelo MS por equipe com fator de multiplicacdo
por 100.

* Indicador 3: Proporcao de gestantes com atendimento odontolégico realizado Objetivo:
Reduzir os riscos de baixo peso ao nascer e parto prematuro, estimular o trabalho integrado
com os demais profissionais da equipe, mensurar a cobertura de atengdo em saude bucal no
que se refere as gestantes, quantificando o quanto a politica de satde bucal precisa expandir
neste quesito
Método de calculo: apresentando no numerador o nimero de gestantes com pré natal na
AB e atendimento odontoldgico e no denominador n° de gestantes (se cadastro
>85% sera considerado o cadastro, se cadastro <85% sera considerado a estimativa) com
fator de multiplica¢do por 100.

* Indicador 4: Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas
programaticas
Objetivo: Esse indicador mede a relacdo dos tratamentos concluidos pelos cirurgiGes-
dentistas em relagdo as primeiras consultas odontoldgicas programaticas. Permite avaliar se
a equipe mantém uma boa relacdo entre acesso (numero de primeiras consultas
odontoldgicas programaticas) e resolubilidade (nimero de tratamentos



concluidos), ou seja, em que medida a equipe estad concluindo os tratamentos iniciados.
Método de célculo: apresenta no numerador o nimero de tratamentos concluidos pela EqSB
(equipe de saude bucal) e no denominador o nimero de primeiras consultas realizadas pela
EqSB.

Indicador 5: Cobertura de Estratégia da Saude da Familia

Objetivo: Acompanhar ampliagdo da cobertura da Atencdo Basica no SUS, com a proposta
de constituir-se como ordenadora do cuidado nos sistemas locorregionais de Saude e eixo
estruturante de programas e projetos.

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de eSF * 3.500 pessoas e o
denominador a Populagao estimada IBGE

Indicador 6: Cobertura populacional estimada de saude bucal na atencdo basica. Objetivo:
medir a ampliacdo de acesso a servicos de saude bucal na populacdo no ambito da Atencdo
Basica. Possibilitar a anadlise da situacdo atual dos servigos ofertados, estimar a necessidade
de melhorias e onde devem ser realizadas.

Método de calculo: no numerador numero de Equipes de Saude Bucal multiplicado por
3.450 somado ao numero de Equipes de Saude Bucal equivalentes multiplicado por 3.000,
em determinado local e periodo (N2 de eSB x 3.450 + (N2 eSB equivalente) x 3.000), com
fator de multiplicacdo por 100.

Indicador 7: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Auxilio
Brasil.

Objetivo: monitorar as familias beneficidrias do Auxilio Brasil (familias em situacdo de
pobreza e extrema pobreza com dificuldade de acesso e de frequéncia aos servigos de Saude)
no que se refere as condicionalidades de salde, que tem por objetivo ofertar agdes basicas,
potencializando a melhoria da qualidade de vida das familias e contribuindo para a sua
inclusdo social.

Método de cdlculo: nimero de familias beneficidrias do Auxilio Brasil com perfil saude
acompanhada pela atengdo bdsica na ultima vigéncia do ano pelo nimero total de familias
beneficidrias nesse mesmo programa na ultima vigéncia do ano.

Indicador 8: Proporgdo de preenchimento do campo “ocupac¢do” nas notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Objetivo: identificar as ocupag¢des que apresentam maiores incidéncias de agravos
relacionados ao trabalho, possibilitando a definicdo de a¢Ges de promocgdo, prevencdo,
vigilancia e assisténcia, de forma mais adequada.

Método de cdlculo: nimero de notificagbes de agravos com o campo “ocupagao”
preenchido com o cédigo da Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), em determinado
ano, no municipio pelo nimero total de casos de agravos relacionados ao trabalho
notificados, em determinado ano, no municipio, com fator de multiplicagdo por 100.
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Indicador 9: Proporcdo de notificagbes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o
campo raca/cor preenchido com informacgéo valida.

Objetivo: Melhorar a informacao das notificacdes de violéncias e acidentes em sua totalidade,
através do incentivo ao melhor preenchimento do campo raca/cor e das demais variaveis.
Método de calculo: Apresenta no Numerador o total de notificagdes de violéncia interpessoal
e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagao valida, por municipio de
notificacdo e denominador o total de casos notificados por municipio de notificacdo com fator
de multiplicacao por 100.

Indicador 10: Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infeccbes causadas por haemophilus influenza tipo b e
Poliomielite inativada.

Objetivo: Mensurar o nivel de protecdo da populagdo infantil contra as doencas
imunopreviniveis selecionadas, mediante o cumprimento do esquema basico de vacinacao,
em relacdo a quantidade de criangas que o municipio possui. Avaliar o acesso as a¢des de
imunizacgao;

Método de cdlculo: Numerador: Numero de criangcas que completaram 12 meses de idade, no
quadrimestre avaliado, com 32 doses aplicadas de poliomielite inativada e Pentavalente; ou
(caso excepcional descrito na ficha de qualificagdo). Denominador SISAB: NUumero de criangas
cadastradas e vinculadas as equipes de APS que completaram 12 meses de idade no
guadrimestre avaliado. Denominador estimado: Potencial de cadastro municipal/ Populacido
IBGE X menor quantidade de nascidos vivos por quadrimestre do periodo analisado (SINASC
2017 a 2019).

Indicador 11: A¢Ges de matriciamento sistemdtico, realizadas por CAPS com equipes de
Atencdo Basica.

Objetivo: integrar a Atengdo Primaria no cuidado em saude mental, com a reorganizacdo dos
sistemas de saude.

Método de calculo: apresenta o nimero de CAPS com pelo menos 12 registros de
matriciamento da Atencdo Basica pelo total de CAPS habilitados, com fator de multiplicacdo
por 100.

Indicador 12: Proporcdo de visitas domiciliares realizadas pelo agente comunitario de saude
(ACS) por pessoa cadastrada

Método de cdlculo: Apresenta no numerador o nimero de visitas domiciliares realizadas pelo
ACS as familias cadastradas, em determinado local e periodo e no denominador o nimero
total de pessoas acompanhadas no mesmo local e periodo com fator de multiplicagdo por 100.

Indicador 13: Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre

Objetivo: Analisar o acompanhamento de salude das pessoas com Diabetes na Estratégia de

Saude da Familia
Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de diabéticos com consulta e
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hemoglobina glicada no Gltimo semestre/ se cadastro >85% serd considerado o cadastro, se
cadastro <85% serd considerado a estimativa) com fator de multiplicagdo por 100.

Indicador 14: Proporc¢do de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV Objetivo:
Aferir o quantitativo de gestantes testadas na ESF para HIV e Sifilis passiveis de transmissao
vertical

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de gestantes com sorologia avaliada
ou teste rapido realizado para HIV e Sifilis cadastradas na eSF e no denominador o total de
gestante cadastradas na eSF no mesmo periodo

Indicador 15: Percentual de partos normais da maternidade realizados no Centro de Parto
Normal (partos humanizados)

Objetivo: Analisar a relacdo entre o quantitativo de partos normais em rela¢do ao total de
partos realizados no CPN, como forma de estimular mudanca de modelo relacionado aos
partos municipais

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de partos normais humanizados
realizados no CPN/total de partos normais realizados nas maternidades municipais com fator
de multiplicacdo por 100.

Indicador 16: Percentual de licencas sanitarias de servicos de saude com atividade de alto
risco emitidas em até 120 dias (iniciais ou para renovacao)

Objetivo: Medir a proporc¢do de licengas sanitarias de servigos de salde com atividade de
alto risco emitidas em até 120 dias da data de entrada

Método de calculo: apresenta no numerador o niumero de licengas sanitarias emitidas no
periodo de andlise com conclusdo em até 120 dias da data de entrada e no denominador o
Total de licencas sanitdrias concluidas no periodo de analise com fator de multiplicagcdo por
100.

Indicador 17: Cobertura de licengas sanitdrias de servigos de saude com atividade de alto
risco

Objetivo: Medir a proporc¢do de licengas sanitarias de servigos de saude com atividade de
alto risco emitidas em até 120 dias da data de entrada

Método de cdlculo: apresenta no numerador o nimero de estabelecimentos de saude
(atividade de alto risco) com licenca sanitdria vigente e no denominador o Total de
estabelecimentos de servicos de saude com atividade de alto risco cadastrados no Cadastro
de Inscricdo Mercantil com fator de multiplicagcdo por 100.

Indicador 18: Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% da cobertura de imdveis
visitados para controle vetorial da dengue.

Objetivo: evidenciar o conjunto de imdveis localizados em dreas infestadas pelo vetor e o
quantitativo que realmente foi visitado pelos agentes de controle de endemias, em cada
ciclo.

Método de calculo: 12 passo — Cobertura por ciclo. Numerador: Nimero de imdveis
visitados em cada um dos ciclos de visitas domiciliares de rotina para o controle da
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dengue. Denominador: Niumero de imdveis da base do Reconhecimento Geografico (RG)
atualizado, com fator de multiplicacdao por 100. 22 passo — Soma do numero de ciclos com
minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados.

Indicador 19: Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade.
Objetivo: mensurar e monitorar os novos casos de sifilis congénita em menores de um ano
de idade e expressa a qualidade do pré-natal, uma vez que a sifilis pode ser diagnosticada e
tratada em duas oportunidades: durante a gestacdo e durante o parto. O tratamento da
gestante reduz a probabilidade de transmissdo vertical da sifilis e, consequentemente, a
sifilis congénita.

Método de calculo: apresenta o nimero total de casos de sifilis congénita em menores de
um ano de idade, em um determinado ano de diagndstico e local de residéncia. A unidade
de medida é apresentada em numero absoluto.

Indicador 20: Proporc¢do de contatos examinados de casos novos de hanseniase. Objetivo:
Medir a capacidade da rede de atengdo de realizar o exame de contatos intradomiciliares de
casos novos de hanseniase para deteccdo de outros casos novos. Método de calculo:
apresenta como numerador o Numero de contatos dos casos novos de hanseniase
examinados, por local de residéncia atual - Paucibacilar e Multibacilar e como denominador
o Total de contatos dos casos novos de hanseniase registrados, por local de residéncia atual
- Paucibacilar e Multibacilar com fator de multiplicagdo por 100.

Indicador 21: Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de tuberculose. Objetivo:
Medir a capacidade da rede de atengdo de realizar o exame de contatos intradomiciliares de
casos novos de hanseniase para deteccdo de outros casos novos. Método de calculo:
apresenta como numerador o Numero de contatos examinados dos casos hovos pulmonares
com confirmac¢do laboratorial, no periodo e local de residéncia avaliados e como
denominador: Numero de contatos registrados dos casos novos pulmonares com
confirmacdo laboratorial, no periodo e local de residéncia avaliados. Fator de multiplicacdo:
100.

Indicador 22: Taxa de Mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doengas crbnicas ndo transmissiveis (doenga do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratdrias).

Objetivo: contribuir para o monitoramento da mortalidade por doengas cronicas nao
transmissiveis (DCNT), que representam a maior causa de dbitos em todo o pais.

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de ébitos de 30 a 69 anos por essas
quatro doencas cronicas e no denominador a populagdo residente dessa mesma faixa etdria
em um determinado ano e local, com fator de multiplicagdo por 100.000.

Indicador 23: Proporgdo de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.
Objetivo: detectar casos de 6bitos maternos ndo declarados ou descartar, apds
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investigac¢ao, a possibilidade dos dbitos dessas mulheres terem sido maternos, independente
da causa declarada no registro original. Possibilita, também, identificar fatores
determinantes que originaram o ébito materno.

Método de calculo: apresenta no numerador o total de dbitos de mulheres em idade fértil
investigados no moddulo do Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) e no seu
denominador o total de o6bitos desse mesmo grupo no Sistema de informacdo de
Mortalidade (SIM), com fator de multiplicagao por 100

Indicador 24: Proporgao de registro de dbitos com causa basica definida.

Objetivo: possibilitar a inferéncia sobre a qualidade das informacdes relativas as causas de
mortalidade, pela afericdo da participacao proporcional dos dbitos com causa definida no
total de ébitos ndo fetais notificados.

Método de cdlculo: apresenta no seu numerador o total de dbitos ndo fetais com causa
basica definida e no seu denominador o total de dbitos nao fetais, com fator de multiplicacdo
por 100.

Indicador 25: NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Objetivo: expressar o numero de casos novos de aids na populacdo de menores de 5 anos
de idade, residente em determinado local, no ano considerado, medindo o risco de
ocorréncia de casos novos de aids nessa populagdo.

Método de calculo: nimero de casos nesse mesmo grupo. A unidade de medida é
apresentada em numero absoluto.

Indicador 26: Razdo de exames citopatoldgicos do colo de Utero em mulheres de 25 a 64
anos na populagdo residente de determinado local e na populagdo da mesma faixa etaria.
Objetivo: analisar as variagdes geograficas e temporais no acesso a exames preventivos para
cancer do colo do utero da populagdo feminina na faixa etdria de 25 a 64 anos, identificando
situacdes de desigualdade e tendéncias que demandem a¢Ges e estudos especificos. A rotina
preconizada no rastreamento brasileiro é a repeticdo do exame citopatoldgico a cada trés
anos, apds dois exames normais consecutivos no intervalo de um ano, em mulheres de 25 a
64 anos.

Método de calculo: apresenta no numerador a soma da frequéncia do nimero de exames
citopatoldgicos do colo de Utero realizados em mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, por
municipio de residéncia e ano de atendimento pela populagdo feminina nessa mesma faixa
etdria no mesmo local e ano. A unidade de medida é apresentada como uma razao.

Indicador 27: Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populacdo residente de determinado local e populagdo da mesma faixa
etdria.

Objetivo: medir o acesso e a realizacdo de exames de rastreamento de cancer de mama pelas
mulheres de 50 a 69 anos. A mamografia e o exame clinico das mamas (ECM) sdo os métodos
preconizados para o rastreamento de cancer de mama na rotina de atencdo

87



integral a saude da mulher. Preconiza-se a realizacdo da mamografia em mulheres de 50 a
69 anos de 02 em 02 anos.

Método de cdlculo: o numerador é a soma da frequéncia do nimero de mamografias
realizadas em mulheres residentes na faixa etdria de 50 a 69 anos por ano de atendimento
pela populagdo feminina na faixa etaria de 50 a 69 anos, no mesmo local e ano. A unidade
de medida é apresentada como uma razdo.

Indicador 28: Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.
Objetivo: monitorar a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no Brasil com
o objetivo de nortear as a¢des de salde nas unidades basicas, escolas (programa saude na
escola) e maternidades no territério.

Método de calculo: nimero de nascidos vivos de mdes adolescentes de 10 a 19 anos
residentes em determinado local e periodo pelo nimero de nascidos vivos de maes
residentes no mesmo local e periodo, com fator de multiplicacdo por 100.

Indicador 29: Taxa de Mortalidade Infantil.

Objetivo: monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculacdo da gestante ao local de ocorréncia
do parto evitando a sua peregrinacdo e as boas praticas durante o atendimento ao parto e
nascimento e a qualidade da atencado hospitalar ofertada a criangcas menores de 1 ano.
Método de calculo: nimero de ébitos em menores de 1 ano de idade em um determinado
local de residéncia e ano pelo nimero de nascidos vivos residentes nesse mesmo local e ano,
com fator de multiplicagdo por 1.000.

Indicador 30: NUmero de dbitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.
Objetivo: avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao pré-natal e ao parto, supondo que
uma boa assisténcia pautada nas boas praticas de atengdo ao parto e nascimento reduzam
as mortes maternas evitdveis.

Método de calculo: nimero de 6bitos maternos (6bitos durante a gestagdo ou dentro de um
periodo de 42 dias apds o término da gesta¢do, independentemente da duragao ou da
localizagdo da gravidez, devida a qualquer causa relacionada com ou agravada pela gravidez
ou por medidas em relacdo a ela, porém ndo devida as causas acidentais ou incidentais) em
determinado periodo e local de residéncia. A unidade de medida é em numero absoluto.

88



II RELATORIO DETALHADO
QUADRIMESTRAL DE 2023

Apéndice IV

Programacao Anual de Saude

2023

RECIFE




APENDICE IV
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DE 2023

A Programagdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as inten¢ées
expressas no Plano Municipal de Saude (PMS) e tem por objetivo anualizar as metas do PMS. O
conjunto de resultados das acdes da PAS compde os Relatérios Detalhados dos Quadrimestres
Anteriores (RDQA).

O resultado alcangado expressa a descri¢cao quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razdo, taxa, etc. O calculo do
percentual alcancado da meta planejada é realizado considerando a meta do quadrimestre, ou
seja, a meta anual metrificada por quadrimestre. Também sdo analisadas as metas por
quadrimestre, de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor —
Médulo Planejamento (DGMP).

A avaliacdo do desempenho das acdes da PAS adota os seguintes parametros, pactuados

com o Conselho Municipal de Salde:

. NAO REALIZADO = 0%;

. BAIXO DESEMPENHO = 1% a 30%;

. MEDIO DESEMPENHO = 31% A 70%;
. ALTO DESEMPENHO = 71% a 99%;

. REALIZADO = 100%.
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Lista descritiva das diretrizes e objetivos do Plano Municipal de Saude 2022-2025,

Diretriz
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conforme o DigiSUS Gestor.

Ampliar o acesso aos servicos de saude, ofertando servicos com qualidade,
assegurando a continuidade do cuidado

OBJETIVOS

Fortalecer as agGes de promogdo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da Atengdo Basica em
Saude, democratizando o acesso as agles e servicos de salde para a populagdo em geral e
populagGes prioritdrias

Ampliar o acesso da populagdo a Estratégia de Saude da Familia (Aten¢do Basica)

Aprimorar as agdes da Atengdo Basica em Saude, democratizando o acesso a agdes e servigos de
saude no territdrio

Fortalecer a articulagdo intersetorial da Atengdo Basica
Fortalecer as agGes de apoio aos profissionais da rede de satide da Atengdo Basica
Fortalecer as a¢Ges de apoio aos profissionais da rede de saude da RAPS

Fortalecer as agGes de promogado a salde para a populagdo em geral e populagdes

prioritarias

Fortalecer as acGes de promogdo, prevengdo e assisténcia da Saude Mental, democratizando o
acesso as agoes e servicos da RAPS para a populagdo em geral e populagdes prioritarias

Garantir as agGes de protecdo aos profissionais da rede de saude da Ateng¢do Basica

Promover a caracterizagdo da populagdo de forma a identificar as particularidades e
especificidades do territdrio

Definir e construir uma rede de cuidado que considere as prioridades definidas para a saude
local, com a “garantia dos fluxos de referéncia e contra referéncia aos servicos especializados,
de apoio diagndstico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar”

Garantir a integralidade da assisténcia, de forma resolutiva, no que confere a média e alta
complexidade, por meio de estudos de necessidade, organiza¢do de rede e oferta de cuidado

Promover acesso a servigos e recursos assistenciais de acordo com a necessidade de satude da
populagdo, por meio da disponibilizagdo equanime de oferta assistencial

Adequar infraestrutura afim de garantir, de forma célere, a realizagdo de exames laboratoriais
complementares

Ampliar oferta de exames laboratoriais, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede
e oferta de cuidado
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Diretriz Fortalecer a vigilancia em Saude com foco na prevencdo e promocdo da
02 saude, reducdo de riscos e na integralidade com a¢des e politicas
estratégicas

OBJETIVOS

2.1 Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de concessdo de licengas sanitdrias

Garantir a realizagdo da notificagdo de agravos a saude relacionados ao trabalho e
2.2 promover agdes de promogdo e prevengdo para a populagdo trabalhadora da abrangéncia
do CEREST Regional Recife

23 Aprimorar a ambiéncia dos servigos de vigilancia em salde e a eficiéncia das acGes, por
: meio de investimento em infraestrutura, recursos humanos e materiais
Produzir informagdes que integrem a pratica da Vigilancia em Salde e Atengdo a Salde
24 e direcionem a necessidade do territério, com impacto na melhoria de indicadores de
morbimortalidade

2.5 Aprimorar a eficiéncia e efetividade das agGes do Programa de Saude Ambiental (PSA)

2.6 Aprimorar a eficiéncia e efetividade do Programa de IST/Aids e HIV

27 Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de desencadeamento de respostas
as emergéncias em saude publica

28 Promover a transformacdo digital e de comunicagdo, tornando as agdes mais acessiveis,
oportunas e eficientes para o cidaddo, profissionais e gestores

Diretriz Fortalecer a Gestdao do SUS, a inovagao tecnoldgica e o investimento
03 em saude
IR

3.1 Aprimorar a eficiéncia nos gastos publicos

3.2 Aprimorar e modernizar a gestdo da SESAU Recife

33 Aprimorar o Parque Tecnoldgico e de Comunicagao da SESAU Recife

3.4 Captar recursos para ampliar os Investimentos na area da Saude

3.5 Fortalecer o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo do Sistema Unico de Satde

3.6 Implementar a Estratégia de Saude Digital da Secretaria de Saude do Recife

3.7 Melhorar o acesso aos exames e aos resultados oriundos do Laboratério Municipal de Satude
Publica

3.8 Fortalecer o servigo de transporte na area da Saude

3.9 Reformar e equipar as unidades de saude

3.10 Implantar medidas de segurancga para a Rede de Atengdo a Saude Mental

3.11 Ofertar transporte didrio para a realizagdo das atividades das equipes do CAPS e NASF
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Fortalecer a Gestdao do Trabalho e da Educacdo na Saude, com enfoque no
dimensionamento de pessoal, valorizacdo do trabalho e
desenvolvimento profissional

OBJETIVOS

Qualificar a Rede de Atengdo a saude do municipio de Recife

Garantir a qualificagdo dos profissionais de salide, com alinhamento as demandas e
necessidades identificadas na rede de atengdo a saude

Qualificar os(as) conselheiros(as) de saude do Recife para o fortalecimento do Controle Social

Fortalecer a unido entre os pontos assistenciais e apoiar a regulagdo do acesso aos servigos
especializados

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica
Fortalecer a Politica de Gestdo de Pessoas da Vigilancia Sanitaria
Qualificar o PCCDV - Plano de Cargos, carreiras, desenvolvimento e vencimentos

Oportunizar a outras categorias profissionais a formagdo em nivel de especialista na modalidade
residéncia

Fortalecer o exercicio da preceptoria na rede de satde do Recife

Qualificar a Rede de satide mental do municipio

Implementar a Escola de Saude do Recife, garantindo a ambiéncia e recursos técnico -
pedagogicos adequados para o desenvolvimento de processos formativos para os(as)

trabalhadores(as) de rede local de satude

Reestruturar a gestdo técnica e politica da educacdo na saude e da integragdo ensino-servico no
territério municipal

Qualificar a Integragdo ensino e servigo no municipio do Recife

Fortalecer as acGes de promogado, prevengao e vigilancia

Qualificar o processo de registro da frequéncia

Promover o acolhimento dos servidores na rede de satde

Promover a formagdo introdutéria dos novos servidores da rede municipal de satde
Realizar a recomposi¢do de profissionais na Rede de atengdo a satde do Recife
Qualificar o processo de trabalho e gestdo das unidades de saude

Fortalecer a Mesa de Negociagdo Setorial da Saude

Fortalecer o Servico de Atengdo ao Servidor - SAS nos Distritos Sanitarios
Qualificar o processo administrativo nos diversos equipamentos de satde
Fortalecer a Politica de valorizagdo do Servidor

Qualificar a Rede de diagndstico municipal

Manter atualizados os profissionais que operam o sistema de regulagdo em saude do municipio,
garantindo seu pleno funcionamento
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Diretriz Fortalecer a Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude, com enfoque no
04 dimensionamento de pessoal, valoriza¢cdo do trabalho e
desenvolvimento profissional

4.26 Promover a integragdo entre os novos profissionais-residentes, apresentando-os a rede
local de saude

4.27 Fortalecer as agGes de promogdo a salide nos Polos das academias da cidade
Diretriz Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, promovendo acesso, com uso
05 racional, aos medicamentos e insumos essenciais

5.1 Estabelecer fluxos para distribuicdo/ dispensacdo de medicamentos e produtos para satude
) visando aprimorar o processo de trabalho e melhorar o atendimento aos usuarios
5.2 Implementar o sistema Horus visando melhorar o atendimento aos usuarios e dispor de
' informagdes ageis por meio das a¢des de inovagdo tecnoldgica
Aprimorar o processo de comunicagdo da Assisténcia Farmacéutica com os demais
5.3 profissionais, por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos e plataformas virtuais e
envio de impressos (quando necessario)

Favorecer o acesso aos medicamentos e insumos para saude, por meio do fortalecimento da

5.4 - ~ - :
CFT e da adogdo de agdes que promovam o acesso e o uso racional de medicamentos
55 Efetivar a integragdo ensino-servigo por meio do desenvolvimento de agdes integradas com
: o Programa Saude na Escola e as instituigdes de ensino superior parceiras
5.6 Ampliar a estrutura da assisténcia farmacéutica tanto no dmbito dos recursos humanos
’ como no fortalecimento das estruturas existentes e na implantagdo de novas iniciativas
5.7 Disponibilizar as informagdes referentes ao processo de aquisicao de medicamentos e MMH
: no portal da transparéncia
Diretriz Transparéncia publica e controle social na construcdo de politicas de salde e
06 na garantia de direitos
OBIJETIVOS
6.1 Fortalecer os canais de interagdo com o usuario do SUS em Recife
6.2 Implementar estratégias de Comunicagao para o Controle Social
6.3 Fortalecer as instancias do controle social na area da saude, no municipio

Garantir infraestrutura adequada para as instancias do controle social na saude,

6.4 do municipio

6.5 Implementar o monitoramento dos Instrumentos de Gestdo do SUS
6.6 Implementar o Controle Social na Rede de Servigos

6.7 Realizar as elei¢des dos Conselhos de Saude do Recife

6.8 Ampliar a participagdo popular no municipio por meio da Conferéncia de Saude
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Secretaria de Saude do Recife
Secretaria Adjunta de Coordenacao Geral

Monitoramento da Programacgdo Anual de Saude de 2023

Plano Municipal de Satude 2022-2025 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2023 Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do
. . Descrigao da Meta n - ~ Indicador de Meta BUCEHVIELL ~ Situagao da
Dir Ob adriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
: ! do PMS 2022-2025 quadrient ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Foram implantadas 7 eSB a saber: 02 eSB
Ampliar cobertura de Percentual de na USF José Severiano, 01 eSB na USF San
§ Ampliar cobertura de saude i Martin, 01 eSB na USF Rio da Prata, 01 eSB ALTO
0, 0, 0, o) 0,
111 SZ‘::iZ;Cal L 44% 1 bucal de 39% para 42% c°bert”brjc‘:f salde | 42% 41% 98% 1 USF Lagoa Encantada, 01 eSB na Upinha  DESEMPENHO
P ? Governador Eduardo Campos e 01 eSB na
Upinha Fernanda Wanderley.
Ambliar cobertura de Plano de ampliag¢do foi elaborado no 1¢
111 saﬂZe bucal de 39% 4% 5 Elaborar plano de ampliagdo = Plano de ampliagdo 1 100% guadrimestre, levando em consideragdo: REALIZADO
’ ara 44% de cobertura de saude bucal elaborado custo com pessoal, equipamento/insumo e
P ? potencial estrutural das unidades de saude.
As UOMs dependem diretamente de
Implantar 1 Unidade Implantar 1 Unidade Quantitativo de recurso/aquisicdo proveniente do MS. NAO
1 1.1 Odontolégica Movel 1 1 Odontolégica Movel (UOM) UOM implantadas 1 0 0% Ainda ndo foram habilitadas novas REALIZADO
(Uuom) g P aquisicoes no ano de 2023 para esta
finalidade.
Proposta elaborada conjuntamente entre
Implantar 1 Unidade coordenacgdo de saude bucal e
1 11 Odrcj)ntolé ica Mével 1 5 Elaborar proposta de Numero de proposta 1 1 100% coordenacdo do consultério na rua, no 12 REALIZADO
' (UOM) g aquisicao de UOM elaborada ? quadrimestre do presente ano, com
definicdo do perfil, fluxo e estratégia de
assisténcia definidos.
Elaborado plano de funcionamento da
Implantar 1 Unidade Elaborar blano de Numero de plano de UOM, no 12 quadrimestre, com definicdo
1 1.1 Odontolégica Movel 1 funciona:wento da UOM funcionamento 1 1 100% | do perfil, fluxo e estratégia da assisténcia REALIZADO
elaborado e acordo com a necessidade dos
(UOM) laborad d d idade d

territorios
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1 11
1 11
1 11
1 11

Manter a rede de

salde bucal

municipal com

aquisicdo de 100%
equipamentos e

insumos essenciais

ao funcionamento

Manter a rede de

salde bucal

municipal com

aquisicdo de 100%
equipamentos e

insumos essenciais

ao funcionamento

Manter a rede de

salde bucal

municipal com

aquisicdo de 100%
equipamentos e

insumos essenciais

ao funcionamento

Realizar formagdo do
programa de controle

do tabagismo para os 34
profissionais das

unidades saude

Manter a rede de salude
bucal municipal com
aquisicdo de equipamentos e
insumos essenciais ao
funcionamento

Realizar processos licitatérios
de fluxo continuo para
aquisicdo de insumos e
equipamentos em saude
bucal

Garantir abastecimento da
rede com insumos e
equipamentos essenciais ao
funcionamento

Realizar formagdo do
programa de controle do
tabagismo para os
profissionais das unidades
salde

Percentual de
servigos em
funcionamento

Percentual de
Processos realizados

Percentual de
Unidades
Abastecidas

Numero de oficinas
realizadas para a
formagdo do
profissional no
programa municipal
de controle do
tabagismo

100%

100%

100%

10

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

100%

100%

100%

10

% de
Alcance
Meta

100%

100%

100%

100%

Observagao do Resultado

Servigos funcionando integralmente e sem

interrupgao

Processos abertos, monitorados e

realizados com fluxo continuo

Rede abastecida com insumos basicos para
realizacdo de atividades de assisténcia

De janeiro a Agosto de 2023 foram
realizadas 10 capacitagdes sendo:
- De Janeiro a Abril: 02 Oficinas e de Maio

a Agosto: 08 capacitagdes.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023 Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do % de
. . Descrigao da Meta N o ~ Indicador de Meta BUGEHIIELL - Situagao da
Dir Obj do PMS 2022-2025 quadriénio N2 Agoes da PAS Monitoramento 2023 [T Alcance Observagao do Resultado Meta

2022-2025

Meta

De janeiro a Agosto de 2023 foram
realizadas 10 capacitagdes sendo:
- De Janeiro a Abril: 02 Oficinas: DS Il - USF
José Severiano da Silva (8 participantes) e
no DS VII - Policlinica Clementino Fraga (6
participantes).
- De Maio a Agosto: 08 capacitagdes : 01
Oficina no DS Il - USF José Severiano
(maio); 01 Oficina no DS V para
Realizar formagdo do Realizar oficinas de formacdo profissionais das USF em geral (maio -
programa de controle do programa de controle do , - participantes: 27); - 02 oficinas no DS IV -
1 1.1 do tabagismo para os 34 2 tabagismo para os Numero .de oficinas 10 10 100% | USF Sitio das Palmeiras (maio - REALIZADO
L o . realizadas . =
profissionais das profissionais das unidades participantes: 19) e USF Casardo do
unidades saude saude Cordeiro (maio - participantes: 14) e 01
Oficina para Profissionais dos DS (CDA,
Coord. distrital DCNT e profissionais da AB
em maio com 10 participantes); 02 Oficina
no DS VIII -formagdes para os ACSs
(julho/agosto - participantes: 23);
Formacdo para profissionais da rede sobre
0 Apoio Medicamentoso (em agosto com
120 participantes) e na Upinha UR 04/05
(agosto - participantes 15).

Implantado de janeiro a agosto em 09
unidades:
- Jan a abr: 05 unidades de saude: USF
NUmero de Ch3o de Estrelas (DS I1); Policlinica Salomao
Implantar o unidades com Kelner (unidade referéncia para o DS Il);
programa de Implantar o programa de programa municipal USF Apipucos (DS Ill); Policlinica
. tabagismo nas unidades de 8 9 113% . g -
tabagismo nas , de controle do Clementino Fraga (unidade referéncia para
unidades de satude sadde tabagismo (PMCT) o DS VII); Upinha Maria Rita (DS VII);
implantadas - Maio a agosto: 04 unidades de saude:
USF Clube dos Delegados; UBT Joaquim
Cavalcanti; USF Vila de Sdo Miguel (DS V);
USF UR3 (DS VIil);

26

[EEY

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta do

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de

. . Descrigao da Meta n . o ~ Indicador de Meta BUGEHIIELL ~ Situagao da
o Al Resul
Dir Obj do PMS 2022-2025 quadriénio N Acgoes da PAS Monitoramento 2023 [T cance Observagao do Resultado Meta
2022-2025 Meta
Criar espagos
(referéncia) com Criar espagos (referéncia) , Realizada implantacio de 02 Nicleos de
oferta de PICS para com oferta de PICS para Numero de PICS. 01 na Unidade Basica Fernandes
1 1.1 profissionais de 6 1 profissionais de saude e referéncia de PICS 2 2 100% o . REALIZADO
. L. ‘. - . Figueira, (DS V) e 01 na Upinha Moacy
saulde e usuarios nos usuarios em 02 Distritos implantadas ,
. s s André Gomes (DSVII).
Distritos Sanitarios I, Sanitarios
I, v, Vi, Vil e VIII
Criar espagos Atualmente temos 269 profissionais
(referéncia) com Realizar levantamento dos formados, nos respectivos DS: DS | - 26, DS
oferta de PICS para profissionais I1-79,DS 111 -63,DS VIl -101. Em
. . . . Levantamento
1 1.1 profissionais de 6 2 treinados/capacitados em realizado 1 1 100%  andamento: REALIZADO
salde e usuarios nos praticas integrativas por 01 Curso de formagdo em PICS no DV VIII,
Distritos Sanitarios |, distrito sanitario e 01 Curso de formagdo em Uso Racional
I, V, VI, Vil e VIlI de Plantas Medicinais e Fitoterapia no DS I
Criar espagos
ferénci , .
(referéncia) com - 02 DS com nucleo de PICS implementados:
oferta de PICS para Implementar em 2 distritos Distritos com 01 no DS V na Unidade Basica Fernandes
1 1.1 profissionais de 6 3 p L. referéncia 2 2 100% o . REALIZADO
2 ‘. sanitarios . Figueira e 01 no DS VIl na Upinha Moacy
salde e usuarios nos implementadas ,
o e André Gomes.
Distritos Sanitarios |,
I, V, VI, Vil e VIII
Reali tencd . - . . ~ .
d:: ll_lzglrsn;ii:tcjei:::o Realizar manutencgdo das Numero de Realizada manutengado de rotina de
1 11 (Ui e & 8 1 | UCIS existentes (Guilherme manutengdes 2 2 100%  equipamentos e estrutura predial nas 02 REALIZADO
515) Abath e SIS) realizadas UCIS, UCIS SIS e UCIS Guilherme Abath.
. o Realizadas, até o momento, 59 acGes
. . Numero de a¢des , S
Desenvolver a¢des Desenvolver a¢des itinerantes em itinerantes em PICS, distribuidas pelos DS:
1 1.1 itinerantesem 29 1 | itinerantes em Praticas (s . 8 59 738% Foram 29 a¢Ges no 12 quadrimestre e 30 REALIZADO
(o . . Préticas Integrativas ~ )
Praticas Integrativas Integrativas realizadas acGes de Maio a Agosto: 06 no DS II, 05 no

DS 111,01 no DS IV, 11 no DSV, 07 no DSVII.
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023 Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

.~ Meta do . % de . ~
Dir Obj ::?&ga:o(;azg:;: quadriénio N2 Agoes da PAS MI::iI::;:l::to l:loezt: :ﬁ::‘l:;:z Alcance Observagao do Resultado Sltu“a;liat: G
2022-2025 Meta
Realizadas, até o momento, 59 agGes
itinerantes em PICS, distribuidas pelos DS:
Foram 29 agdes no 12 quadrimestre e 30
acles de Maio a Agosto: 06 no DS II, 05 no
DS 11,01 noDS 1V, 11 no DSV, 07 no DSVII.
As acBes foram realizadas e promovidas
em parceria com diversas politicas, como:
Janeiro Branco, Més da visibilidade Trans,
, o Dia internacional de Luta das Mulheres,
o . Numero de agbes .
Desenvolver agbes Realizar pelo menos uma itinerantes em Semana de cuidado a pessoa com
1 1.1 itinerantesem 29 2 acdo itinerante por Distrito " . 8 59 738% | Hipertensdo e diabetes, Alusdo aos dia das REALIZADO
" . s Préticas Integrativas ~ . .
Praticas Integrativas Sanitario realizadas maées, Semana do Bebé; Dia Nacional de
combate ao Fumo; Cuidando do Cuidador;
Conferencia de Saude, A¢Ges da politica,
atendimentos itinerantes aos
trabalhadores e as trabalhadoras da saude
e Matriciamento para profissionais das ESF.
Em todas as agdes, as PICS atuaram com a
tematica da promogdo da saude fisica e
mental, promogao do autocuidado e
divulgacdo das atividades das PICS.
Ampliar a cobertura Percentual de Até o momento o municipio dispGe de
da Estratégia Saude Ampliar a cobertura da Cobertura da 59,6% de cobertura que corresponde a 283 ALTO
1 1.2 daFamilia de 59% 65% 1 | Estratégia Saude da Familia . . 62% 60% 96% Equipes de Saude da Familia. Previsdo de
Estratégia Saude da . DESEMPENHO
para 65%, em 4 anos, de 59% para 62% - aumento da cobertura no 32 quadrimestre
A Familia
de forma equanime de 2023
Ampliar a cobertura
da Estratégia Saude Elaborar plano de ampliagdo
1 1.2 daFamilia de 59% 65% 2 da cobertura da Estratégia Plano elaborado 1 1 100%  Plano de ampliagdo elaborado. REALIZADO
para 65%, em 4 anos, Saude da Familia
de forma equanime
Realizado a transformacgdo do: eACS
Transformar todas as Numero de EACS Func.léo, eACS Campo Grande eNeACS Linha ALTO
1 1.2 EACS em ESE 12 1 Transformar 4 EACS em ESF transformadas em 4 3 75% | do T.|ro.. Agyardando convocagao~de DESEMPENHO
ESF profissionais para a transformacdo das

demais eACS
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta do

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de

. . Descrigao da Meta n . o ~ Indicador de Meta BUGEHIIELL ~ Situagao da
o Al Resul
Dir Obj do PMS 2022-2025 quadriénio N Acgoes da PAS Monitoramento 2023 [T cance Observagao do Resultado Meta
2022-2025 Meta
Realizar o
encerramento do Realizar o encerramento do
horario noturno e horario noturno e finais de , . L.
finais de semanas das semanas das Upinhas 24h Numero de Upinhas O encerramento do horario noturno e
1 13 . 5 1 . P 24h com horario 5 5 100% finais de semanas das Upinhas 24h foi REALIZADO
Upinhas 24h garantindo pontos de . .
. - N noturno encerrado realizado no dia 31/05.
garantindo pontos de atencdo de urgéncia no
atencdo de urgéncia territério
no territério
Realizar o
encerramento do
horari
fi:;?:gen:;:nr::ag das Realizar o encerramento do Numero de Upinhas O encerramento do horario noturno e
1 13 . 5 2 horério noturno e finais de sem horario noturno 5 5 100% | finais de semanas das Upinhas 24h foi REALIZADO
Upinhas 24h . . .
. semanas das Upinhas 24h e 24h realizado no dia 31/05.
garantindo pontos de
atencdo de urgéncia
no territério
Realizar o
enc?r.ramento do Pontos de atengdo disponiveis:
horario noturno e . ~ . :
finais de semanas das Garantir pontos de atencao Numero de pontos DS Il = SPA Amaury Coutinho e UPA Nova
1 13 Upinhas 24h 5 3 de urgéncia no territério das de atengao 3 5 167% | Descoberta; DS IV — UPA da Caxanga REALIZADO
c . Upinhas 24h garantidos DS VII — SPA Barros Lima e UPA Nova
garantindo pontos de
~ . Descoberta.
atencdo de urgéncia
no territério
Ndmero de
L[N eI Implementar o Programa unidades com o Horario estendido em funcionamento em
1 13 Programa Sadde na 4 1 MP & Programa Satdena 4 5 125% . REALIZADO
Saude na Hora 05 unidades
Hora Hora
implementados
Hordrio estendido em funcionamento nas
T Implantar o Programa Saude Numero de seguintes unidades: USF Moacyr André
, na Hora em 4 novas unidades com o Gomes (DS VII), USF Governador Eduardo
1 1. 2 , , 1259 . EALIZAD
3 Elz)or;irama satde na 4 Unidades de Saude da Programa Saude na 4 > % Campos (DS Il), USF Hélio Mendonga, USF REALIZADO
Familia Hora implantadas Fernanda Wanderley (DS 1) e USF Vila

Arraes (DS V).
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Meta do % de
. . Descrigao da Meta n - o ~ Indicador de Meta BUGEHIIELL - Situagao da
Dir Obj 4o pMs 2022-2025 ;:;‘2’"2;“2'; N (LECBIED Monitoramento | 2023 [\l A:;Z't‘:e SR OCHIERELD Meta
Retirar a
nomenclatura

L Retirar a nomenclatura , .
Upinha" das "Upinha" das Unidades de Numero de upinhas

1 1.3 Unidades de Saude 16 1 i " com nova 16 0 0%
- Saude da Familia que tenham
da Familia que nomenclatura

essa denominagdo
tenham essa

denominagdo

Discussdo sobre a meta sera feita no 32 NAO
quadrimestre de 2023 REALIZADO

Implantar a

L Implantar a vacinagdo contra Percentual de . 5 pss
vacinagao contra Covid-19 em todas as unidades de satde Todas as unidades de atencdo basica do
1 1.3 Covid-19 em todas as 100% 1 Unidades de Atencio Basica  realizando vacinacio 100% 100% 100%  Recife realizam a vacinagdo contra a Covid- REALIZADO
Unidades de Atencgdo . ¢ . ¢ 19.
. . do Recife contra Covid-19
Basica do Recife
Implantar o Percentual de
protocolo de Implantar o protocolo de unidades de saude
atendimento a atendimento a sindrome realizando Todas as unidades de saude realizam
1 13 |, . 100% 1 . . . 100% 100% 100% . . o . REALIZADO
sindrome gripal em ? gripal em 100% das unidades atendimento de ’ ? ”  atendimento ao sintomatico respiratorio.
100% das unidades de salde da familia sintomdticos
de saude da familia respiratérios
Das agdes itinerantes realizadas, 106 delas
tiveram atividade de busca ativa.
A busca ativa também é realizada
Realizar a¢des de rotineiramente pelos ACS, como parte do
busca ativa no Realizar a¢Oes de busca ativa processo de trabalho, para verificacdo da
113 territdrio para 375 1 no territorio para melhoria Numero de agGes 100 106 106% caderneta de vacinagdo desatualizada e REALIZADO
"~ melhoria da da cobertura vacinal no realizadas ° coma orientagdo para o usuario ir ao posto
cobertura vacinal no Municipio de saude realizar a atualizagao das vacinas.
Municipio Nova agdo de busca ativa prevista para o

més de outubro/32 quadrimestre, durante
a realizacdo da acdo de multivacinagdo do
municipio.
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Descricdo da Meta Meta do

Dir Obj 4 pMms 2022-2025

2022-2025

Atingir a cobertura
vacinal preconizada
(95%), para os
menores de 1 ano,
para as 2 vacinas
selecionadas (Pdlio e
Penta), considerando
0 impacto negativo
da pandemia no
alcance da meta
almejada

Atingir a cobertura
vacinal preconizada
(95%), para os
menores de 1 ano,
para as 2 vacinas
selecionadas (Pdlio e
Penta), considerando
o impacto negativo
da pandemia no
alcance da meta
almejada

95%

95%

Implantar Projeto
"Escola Prevenida"
em escolas e creches
da rede municipal

Implantar Projeto
"Escola Prevenida"
em escolas e creches
da rede municipal

quadriénio N2

1

2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Atingir a cobertura vacinal
preconizada (95%), para os
menores de 1 ano, para as 2
vacinas selecionadas (Pdlio e
Penta), considerando o
impacto negativo da
pandemia no alcance da
meta almejada

Realizar campanhas de
vacinagao para atingir a
cobertura vacinal
preconizada (95%), para os
menores de 1 ano, para as 2
vacinas selecionadas (Pdlio e
Penta)

Implantar Projeto "Escola
Prevenida" em escolas e
creches da rede municipal

Realizar levantamento das
escolas e creches municipais
para adesdo ao projeto

. %d
Indicador de Meta BLEHTIEL:( AI:anie
Monitoramento viyEf  Alcangado
Meta
Percentual de
Cobe.rtura'VacmaI 95% 50% 53%
dos imunizantes
selecionados
Campanha realizada 1 0 0%
Numero de
instituicdes
educativas da rede 10 0 0%
municipal com o
projeto implantado
Levantémento 1 1 100%
Realizado

Observagao do Resultado

Considerando Nota informativa n2 4/2023 -
DPNI que informa que a partir do més de
junho/2023 a cobertura deveria ser
retirada do site do localiza SUS e
considerando que o mesmo ainda ndo esta
disponivel e atualizado, os dados de
cobertura disponiveis sao do ultimo
relatério oficial de maio de 2023 no SI-PNI
Web: Penta 49,81% e Pdlio 50,18 %.

A previsdo anterior para realizagao do DIA
D, em Maio, foi reprogramada pelo
Ministério da Saude, com nova data
prevista para realizagdo da campanha de
07 a 21/10, sendo o dia D previsto para
14/10/2023, seguindo o cronograma de
campanha do MS.

Em fase de didlogo para estabelecer a
parceria necessaria com a secretaria de
educacgao para implantagao do projeto.

Realizado o levantamento das escolas e
creches municipais candidatas a receber o
projeto, sendo elas contempladas ou ndo
com o Programa Saude na Escola (PSE).

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Situagao da
Meta

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Meta do % de
. . Descrigao da Meta N o ~ Indicador de Meta BUGEHIIELL - Situagao da
Dir Obj do PMS 2022-2025 quadriénio N2 Agoes da PAS Monitoramento 2023 [T Alcance Observagao do Resultado Meta

2022-2025

Meta

Em fase de didlogo para estabelecer a
parceria necessaria com a secretaria de
. educagdo para implantagdo do projeto.
Implantar Projeto . gaop . P ¢ P J
" i Implantar o projeto nas No entanto, até agosto foram realizadas
Escola Prevenida N . o ~ L
1 13 30 3 | escolas e creches municipais | Projeto Implantado 1 0 0% 79 agbes de vacinagdo em creches e
em escolas e creches o
. priorizadas escolas.
da rede municipal N .
As a¢des ocorrem em unidades escolares
de todos os DS, com a equipe destacada
para vacinagao.

NAO
REALIZADO

Realizadas 817 agGes de vacinagdo

itinerante de janeiro a agosto, destas 443

acbes no 12 quadrimestre e 374 no 22

qguadrimestre, entre elas:

- acOes extramuros, ou seja, fora das
Rea.lizarNag.é.o de 345 Bgalizar acdo de vacinagao ' .Numero de a.géo 90 817 908% conven.cionais sala’s de vacina encontradas REALIZADO
vacinagao itinerante itinerante itinerante realizada nas unidade de saude;

- acOes realizadas em escolas, creches,

mercados publicos, parques, etc.

Essas agBes visam garantir o acesso para a

populagdo que ndo procura as unidades de

saude.

Foram realizadas 106 ag¢des de busca ativa
itinerantes de janeiro a agosto, para:
- Atualizagdo de caderneta de vacinagdo
na faixa etaria de 9 a 14 anos em escolas
. o . da rede municipal e estadual;
Realizar a¢do de Realizar acGes de busca ativa Numero de agdo Vacinagdo contra influenza em
s . g. . 345 2 nas comunidades de cada . .g 920 106 118% . ¢ .
vacinagao itinerante L o itinerante realizada comunidades de dreas descobertas para o
distrito sanitario L . .
publico a partir dos 6 meses de idade.
Nova agdo de busca ativa prevista para o
més de outubro/32 quadrimestre, durante
a realizagdo da agdo de multivacinagdo do
municipio.

REALIZADO
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Meta do
) . Descrigdo da Meta A . " Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Ob uadriénio N9 Agoes da PAS 3 (0]} do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Realizar integragdo
entre o PACe os Realizar integragdo entre o Numero de reunides . i
demais PAC e os demais realizadas com Foram realizadas, no total de 40 reuniGes ALTO
1 13 . 164 1 . . 54 40 74%  de janeiro a agosto do PAC com
equipamentos da equipamentos da rede de outras equipes de equipamentos da Atencio Basica DESEMPENHO
rede de atencgdo atencdo basica saude quip ¢ '
basica
Realizar reuniGes entre o PAC
Realizar integracio e os demais equipamentos
. PACE OE da rede de atengdo basica NUmero de reunides Foram realizadas no total de 40 reunides
. (USF, UBT, CAPS, UCIS, NASF, . de janeiro a agosto do PAC com
demais realizadas com ALTO
1 13 . 164 2 CnRetc.) para promover a . 54 40 74% equipamentos da Atencdo Basica
equipamentos da . - outras equipes de R . e DESEMPENHO
rede de atencio discussdo de casos, fluxos de satide De janeiro a abril foram 19 reunides;
basica ¢ encaminhamentos e De maio a agosto foram 21 reunides
planejamento de a¢des
integradas
Realizar manutencgdo . x o Polos com . x
1 1.3 detodos os polos do 100% 1 Realizar manutencdo de 70% manutengao 70% 91% 129% Beal!zada manutencdo em 34 polos de REALIZADO
PAC dos polos do PAC realizada janeiro a agosto.
Realizar manutengdo Realizar
levantamento/diagnéstico Diagndstico Levantamento realizado, contemplando as
1 1. | 1009 2 . 1 1 1007 . REALIZAD
3 g:(t:odos o5 peles e LY das necessidades do PAC elaborado 00% necessidades de cada polo. ©
para manutengao
Realizada manuteng¢do em 34 polos de
janeiro a agosto:
Polos: 13 De Maio; Ilha Do Leite; Coque;
Ilha Do Joaneiro; Hipddromo; Chié; Chao
Realizar manutencio dos De Estrelas; Jovem Cap; Alto Do Capitdo;
Realizar manutencdo olos do PAC comEorme o Polos com Ermirio De Moraes; Sitio Da Trindade;
1 1.3 detodos os polos do 100% 3 Ii:vantamento das manutengao 70% 91% 129%  Parque Santana; Av Do Forte; Beira Rio; REALIZADO
PAC realizada Cavouco; Engenho Do Meio; Roda De Fogo;

idad , .
necessidades Varzea; Praga Do Poeta; San Martin; ABC;

Sim&o Borba; Herdis Da Restauracdo;
Lavadeiras; Boa Viagem; Brasilia Teimosa;
IPSEP; Lagoa Do Aragd; Cafesopolis; Vila
Um Por Todos; Buriti; Jordao; Ibura; Ur-05
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Dir Obj Descrigao da Meta qll:’:it::nt:o Ne
do PMS 2022-2025 2022-2025
Adquirir material de
1 1.3 ginastica para todos 100% 1
os polos
Adquirir material de
1 1.3 ginastica para todos 100% 2
os polos
Adquirir

1 1.3 equipamento de som 100% 3
para todos os polos

Adquirir
1 1.3 equipamento de som 100% 4
para todos os polos

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de Meta

Agdes da PAS Monitoramento 2023

Adquirir material de ginastica
para 100% dos polos
identificado no levantamento
de necessidade

Percentual de polos
com reposi¢do de 100%
material de ginastica

Realizar levantamento de
necessidades de
equipamentos de gindstica
para os Polos PAC

Levantamento
realizado

Adquirir material de ginastica Percentual de
para os polos e acordo com a  material de ginastica 100%

necessidade adquirido

Realizar levantamento de

necessidades de Levantamento 1
equipamentos de som para realizado

os Polos PAC

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

86%

100%

1

Observagao do Resultado SUEDCE

Meta
Materiais de ginastica entregues em 36
polos até agosto, equivalente a 85,71% do
numero de Polos PAC em Recife, sdo elas:
POLOS: Santo Amaro; 13 de Maio; llha do
Leite; Coque; Ilha do Joaneiro; Hipddromo;
Chie; Chao de Estrelas; Jovem Cap; Alto do
Capitdo; Afranio Godoy; Av do Forte; Beira
Rio; Salgueiro; Cavouco; Engenho Do Meio;
Roda de Fogo; Pracga do Poeta; Varzea; San
Martin; ABC; Simdo Borba; Herdis da
Restauracgdo; Lavadeiras; Jardim S&do Paulo;
Boa Viagem; Brasilia Teimosa; IPSEP; Lagoa
do Aracd; Cafesdpolis; Morro Da
Conceigdo; Vila Um Por Todos; Buriti;
Jord3o Baixo; Ibura; Ur-05..

ALTO
DESEMPENHO

Realizado o levantamento das
necessidades dos materiais de ginastica
dos Polos, contando com reposicdo e
aquisicdo de equipamentos como
caneleiras e bastdes, halteres, colchonetes
e Kettlebell.

REALIZADO

100% dos materiais licitados foram
entregues: Step; Halter 1kg; Halter 2kg;
Caneleira de Ginastica de 1k; Caneleira de
Ginastica de 2k; Caneleira de Gindastica de
4k; Medicine Ball; Escada de Agilidade;
Bastdo de Gindastica de 1kg; Bastdo de
Ginastica de 2kg; Cone plastico Chapéu
Chinés; Cone de Sinalizagdo; Kettlebell de
4kg; Kettlebell de 8kg; Bola Suica de
Ginastica.

REALIZADO

Levantamento realizado. REALIZADO
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Meta do
. . Descrigdo da Meta n . n Indicador de Meta BLCHTIELRL - Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Todo o material de equipamento de som
Adquirir Adquirir equipamento de Percentual de (microfone auricular, microfone com fio,
1 1.3 equipamento de som 100% 5 som para os polos e acordo equipamento de 100% 100% 100%  pilha recarregdvel e bateria recarregavel), REALIZADO
para todos os polos com a necessidade som adquirido foram adquiridos e entregues em todos os
polos.
A Visita Domiciliar é pautada durante as
Proporcio de reunides com os Agentes Comunitarios e
essoz\s \fisitadas também compde o indicador do adicional
Garantir a visita Garantir visita domiciliar pelo P olo agente de desempenho dos mesmos. Todos os DS BAIXO
1 1.3 domiciliar conforme 70% 1 | ACS, conforme previsto na copmunitgério de 70% 27% 39% | estdo realizando educagdo permanente DESEMPENHO
previsto na PNAB PNAB satide (ACS) por com os ACS e nos momentos de
5503 cadast’:ada treinamento do cadastro e limpeza dos
P dados, a visita domiciliar entra como um
dos temas discutidos.
Garantir atendimento . . Propprgao de
L Garantir atendimento equipes com . . .
domiciliar por todos . . Ao analisar os registros no e-SUS até
os profissionais da domiciliar por todos os atendimento agosto foram identificados que 148 MEDIO
1 13 . . s 100% 1 | profissionais da atengdo domiciliar realizada = 100% 55% 55% g’ . . a .
atencao basica, basica. conforme previsto na or todos o5 médicos e 163 enfermeiros realizaram DESEMPENHO
conforme previsto na PNAB ! P :)ofissionais da atendimento domiciliar.
PNAB P ;
equipe
Garantir atendimento ~
. . . Proporgdo de
domiciliar por todos Garantir atendimento . . . L
os profissionais da domiciliar por médico da equipes com Ao analisar os registros no e-SUS de janeiro MEDIO
1 13 ate?m 30 basica 100% 2 atencio ba'psica conforme atendimento 100% 52% 52% | aagosto foram identificados 148 médicos DESEMPENHO
confgrme rev;sto na revigsto na PN'AB domiciliar realizada com registro de atendimento domiciliar
PNAB P P por médico
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Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do
. . Descrigdo da Meta n . o Indicador de Meta BLEHIIELE - Situagdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Garantir atendimento Proborcio de
domiciliar por todos Garantir atendimento p ¢ . .
os profissionais da domiciliar por enfermeiros equipes com Ao analisar os registros no e-SUS entre MEDIO
1 13 P ~ .. 100% 3 o P . . atendimento 100% 58% 58% janeiro e agosto, 163 enfermeiros
atencgdo basica, da atencgdo basica, conforme - . . . e DESEMPENHO
. . domiciliar realizada realizaram atendimentos domiciliares
conforme previsto na previsto na PNAB .
PNAB por enfermeiro
Proborcio de O documento ja foi concluido. Aguarda a
Divulgar a carteira de . . . pore publicacdo da portaria de bonificacdo dos ~
. . Divulgar a carteira de unidades com a L N NAO
1 1.3 servigos da unidade 100% 1 . . . . . 100% 0% 0% profissionais com os parametros
) servigos da unidade de saude = carteira de servigos . .. . REALIZADO
de salude . assistenciais para parametrizar no
divulgada
documento elaborado.
e Proporgdo de Implantacdo da ASU realizada em todas as
1 | 1.3 | de satisfacdo do 100% 1 ImPIantf\r a avallalg:?\o de unldadgs c~om a 100% 90% 90% USF, UBT e em % CAPS-. Os dema~|s CA!DS ALTO
usudrio satisfacdo do usuario avaliagcdo (09) com previsdo de implantagdo até DESEMPENHO
implantada setembro/2023
Implantar a avaliacio Implantar a avaliagdo de Proporc¢do de
e . o - satisfagdo do usuario nas unidades com a Implantagao da ASU realizada em todas as
1 1.3 desatisfagdo do 100% 2 . , o 100% 100% 100% . . o REALIZADO
UsuArio Unidades de Saude da avaliacdo Unidades de Saude da Familia
Familia implantada
Implantar a avaliacdo Implantar a avaliagdo de u:(c:l):g;za;:\ea Implantacao da ASU realizada em todas as
1 1.3 desatisfagdo do 100% 3 satisfagdo do usudrio nas o 100% 100% 100% p ¢ . . L REALIZADO
L. . . L avaliacao Unidades Basicas Tradicionais - UBT
usudrio Unidades Basicas tradicionais .
implantada
A ASU implantada em 8 CAPS, a partir do
piloto da ferramenta. Modelo da
- L Proporg¢do de plataforma para a ASU redirecionada para
L ENEr QB Implantar a avaliagdo de unidades com a Plataforma RedCap. Em andamento MEDIO
1 1.3 desatisfagdo do 100% 4  satisfacdo do usuario nos L 100% 47% 47% - P . ~
‘. avaliagdo capacitagcdo dos Gestores e implantagado DESEMPENHO
usuario CAPS .
implantada (entrega dos cartazes com QRCode) nos

demais servigcos estimadas para
setembro/2023.
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Descrigao da Meta

Dir Obj o pMs 2022-2025

Implantar a avaliagdo
de satisfacao do
usuario

Implantar o
acolhimento em
todas as USF e UBT

Implementar o
protocolo de coleta
de exame nas
unidades da Atenc¢ao
Basica

Implementar o
protocolo de coleta
de exame nas
unidades da Atengdo
Basica

Meta do
quadriénio N2 Agoes da PAS
2022-2025
Implantar a avaliagdo de
100% 5 satisfagdo do usudrio nas
Policlinicas e Maternidades
Implantar o acolhimento em
100% 1
’ 50% das USF
Implementar o protocolo de
100% 1 coleta de exame nas
unidades da Atencdo Basica
Realizar formacgGes para os
profissionais de saude para
100% 2 implementagdo do protocolo

de coleta de exames na
Atencdo Basica

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Meta
2023

Resultado
Alcangado

Indicador de
Monitoramento

Proporgdo de
unidades com a
avaliagdo
implantada

100% 0% 0%

Percentual de USF e
UBT com
acolhimento
implantado

50% 64% 127%

Percentual de
unidades da
Atencdo Basica com
protocolo
implementado

70% 20% 29%

Formacgdes

. 8 0% 0%
realizadas

Observagao do Resultado

Formato de implantagdo em andlise,
considerando publicagdo de Portaria
Conjunta N2 05, de 31 de Agosto de 2023.
A Secretdria de Saude e o Secretario de
Planejamento, Gestdo e Transformacao
Digital, que dispde sobre o detalhamento
dos indicadores e sub-indicadores
constantes no anexo Unico do Decreto
36.482, de 24 de margo de 2023, conforme
anexo ll, Indicador: - 3 - Satisfacdo dos
Usudrios.

Identificado que 84 (63,6%) das USF tem o
acolhimento implantado (até julho/2023)

O protocolo esta em elaboragdo. Em
reunido realizada em setembro/23, foram
tragadas diretrizes que contemplam: o
processo de coleta e transporte de
amostras; a instalagao de sistema de
gerenciamento de dados e os fluxos para
pedido e gerenciamento de insumos

O planejamento das formacgées sera
construido a partir da conclusdo do
protocolo.

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Situacdo da
Meta

NAO
REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO
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Dir Obj

Descri¢do da Meta q::’:t::nt;o Ne
do PMS 2022-2025 2022-2025
Garantir coleta
domiciliar para
pacientes acamados
e/ou com dificuldade 100% 1

de locomogado
vinculados as ESF e
PACS

Ampliar a cobertura

do Programa Mae

Coruja Recife 4 1
passando de 19 para

23 EMC Recife

Ampliar a cobertura

do Programa Mae

Coruja Recife 4 2
passando de 19 para

23 EMC Recife

Ampliar a cobertura

do Programa Mae

Coruja Recife 4 3
passando de 19 para

23 EMC Recife

Aderir a Politica
Nacional de Atenc¢ao
Integral a Saldde de
Adolescentes em
Conflito com a Lei,
em Regime de
Internagado,
Internagdo Provisoria
e Semiliberdade —
PNAISARI

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Garantir coleta domiciliar
para pacientes acamados
e/ou com dificuldade de
locomocgao vinculados as ESF
e PACS

Ampliar a cobertura do
Programa Mae Coruja Recife
passando de 19 para 23 EMC
Recife

Substituir Espago Mae Coruja
da Macaxeira pelo novo
Espaco Mae Coruja Bruno
Maia

Implantar novo Espago Mae
Coruja no COMPAZ Miguel
Arraes

Aderir a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude de
Adolescentes em Conflito
com a Lei, em Regime de
Internacdo, Internagao
Provisédria e Semiliberdade —
PNAISARI

Indicador de Meta BLESTIEDD
Monitoramento v{iyEf8 Alcangado
Percentual de
p\auentes vinculados 100% 7% 7%
as ESF com exames
realizados
Numero de EMC o
Recife implantados 1 100%
EMClRelufe 1 1 100%
substituidos
EMC Recifi
EMC Recife 1 1 100%
implantados
Adesdo realizada 1 0 0%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Situacdo da

(0] ao do Resultad
servacao do Resultado Meta

Nos meses de janeiro a agosto foram
registrados 342 coletas de exames (eSUS -
AB). A partir da atualizagdo do protocolo e
fluxos, sera reforcada a importancia da
realizagdo dos exames sempre que
necessario. Destacamos também que
existe a necessidade do registro correto
dos procedimentos que sdo realizados no
sistema de informacado, o que também serd
trabalhado junto as equipes

BAIXO
DESEMPENHO

Novo Espago PMCR implantado.
Inauguracdo realizada no dia 30 de Maio
de 2023, durante a Semana do Bebég, no
CRIAR - COMPAZ Miguel Arraes.

REALIZADO

Espago PMCR Bruno Maio iniciou suas
atividades em Janeiro de 2023. E a
populagdo do antigo Espago PMCR da
Macaxeira, esta sendo coberta no Espago
PMCR Brejo da Guabiraba\Macaxeira, que
funciona na Upinha Hélio Mendonga.

REALIZADO

Espaco PMCR inaugurado no dia 30 de
Maio de 2023, durante a Semana do Bebé,
no CRIAR - COMPAZ Miguel Arraes.

REALIZADO

Com a publicagdo da Portaria e o
credenciamento das equipes no més de abril de
2023, em maio foi realizada reunido com os
Gerentes Gerais dos Distritos Sanitarios Ill, IV e
V, para indicagdo dos profissionais que fardo
parte das EAP (Equipe de Atengdo Primaria).
Em junho as equipes foram criadas no CNES
faltando apenas a defini¢do dos profissionais de
saude mental, e ainda foi realizada reunido com
a FUNASE para atualizagdo das informagdes do
Plano Operativo para posterior envio ao
COMDICA.

NAO
REALIZADO
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1 13
1 13
1 13
1 13

Aderir a Politica
Nacional de Atengao
Integral a Saude de
Adolescentes em
Conflito com a Lei, em
Regime de Internagao,
Internagdo Provisdria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Aderir a Politica
Nacional de Atengdo
Integral a Saude de
Adolescentes em
Conflito com a Lei, em
Regime de Internagdo,
Internagdo Provisoria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Executar 3 Planos de
Acdo Anual no ambito
da Politica Nacional de
Atencdo Integral a
Saude de Adolescentes
em Conflito com a Lei,
em Regime de
Internagado, Internagao
Provisoria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Executar 3 Planos de
Acdo Anual no ambito
da Politica Nacional de
Atencdo Integral a
Saude de Adolescentes
em Conflito com a Lei,
em Regime de
Internagdo, Internagao
Provisodria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Aprovar Plano Operativo da
PNAISARI junto ao COMDICA

Assinar Plano Operativo pela
Secretaria Estadual de Saude,
FUNASE, Ministério da Saude
e Ministério Publico

Executar 3 Planos de Agdo
Anual no ambito da Politica
Nacional de Atencdo Integral
a Saude de Adolescentes em
Conflito com a Lei, em
Regime de Internacdo,
Internagdo Provisoria e
Semiliberdade — PNAISARI

Executar 01 Plano de Agdo no
ambito da PNAISARI

Plano Aprovado

Plano Assinado

Numero de planos
executados

Plano executado

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

0

0

0

0

0%

0%

0%

0%

Observagao do Resultado

Acao prevista para o terceiro
quadrimestre/2023

Acdo prevista para o terceiro
quadrimestre/2023

A execucdo dos Planos serd iniciada a partir
da adesdo a PNAISARI, que esta prevista
para o 32 quadrimestre de 2023

A execucdo do Plano serd iniciada a partir
da adesdo a PNAISARI, que estd prevista
para o 32 quadrimestre de 2023

Situacdo da
Meta

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 13
1 13
1 13

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Executar 3 Planos de
Agdo Anual no ambito
da Politica Nacional de
Atencdo Integral a
Saude de Adolescentes
em Conflito com a Lei,
em Regime de
Internagao, Internagao
Proviséria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Realizar oficinas,
contagdo de histdrias,
cantos de ninar,
vacinagGes, praticas
integrativas e rodas de
conversas sobre
histérica afro-brasileira
com criangas, pais,
professores,
profissionais de saude e
povos das religides de
matriz africana e
afroindigena

Realizar oficinas,
contagdo de histdrias,
cantos de ninar,
vacinagdes, praticas
integrativas e rodas de
conversas sobre
histérica afro-brasileira
com criangas, pais,
professores,
profissionais de satude e
povos das religides de
matriz africana e
afroindigena

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

3 3
8 1
8 2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Monitorar semestralmente o
Plano de Agdo

Realizar oficinas, contagdo de
histdrias, cantos de ninar,
vacinagdes, praticas
integrativas e rodas de
conversas sobre histérica
afro-brasileira com criangas,
pais, professores,
profissionais de saude e
povos das religides de matriz
africana e afroindigena

Realizar 2 edigdes do Projeto
Ninar nos terreiros

Indicador de
Monitoramento

Numero de
monitoramentos

Ninar nos terreiros
realizado

Ninar nos terreiros
realizado

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

0

4

0%

200%

50%

Observagao do Resultado

O Monitoramento sera realizado a partir
do inicio da execugdo do Plano que

depende da adesdo a PNAISARI, que esta
prevista para o 32 quadrimestre de 2023

Na 12 edigao foram realizadas quatro a¢des do
projeto em terreiros do distrito Ill, V, Vl e VII,
nos dias 29, 30/06 e 01/07, no periodo da
manh3 e tarde, com atividades ludicas como:
Contagdes de histdrias afrobrasileiras e infantis,
teatro de fantoches, orientagdes sobre higiene
bucal e recreag¢des, com a participagdo de 378
pessoas, sendo 55 profissionais e gestores de
saude, 245 criangas e 78 pessoas da
comunidade em geral.

O projeto tem como objetivos: Enfrentamento
ao Racismo Religioso na Saude, Racismo na
infancia e fortalecimento da identidade das
criangas negras.

Realizada a 12 edi¢do do Ninar nos
terreiros entre junho e julho/2023 com a
parceria das secretarias de Educagao,
Direitos humanos, Cultura e Mulher, a 22
edigdo esta prevista para outubro/2023.

Situacdo da
Meta

NAO
REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO
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Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado - Situagao da
II--I--. feanede onseriace GoREIae Meta

Realizar rodas de
conversas,
atualizagdes e
capacitagbes sobre a

Realizar rodas de conversas,

atualizagOes e capacitagdes . N
s P § Previsto curso de atualizagdo sobre o

ualificagao no sobre a qualificagdo no Ndmero de uesito raca/cor para profissionais e NAO
1 13 q g 800 1 preenchimento do quesito profissionais de 200 0 0% q ¢ para p N
preenchimento do L . . gestores da rede de atengdo basica, em REALIZADO
. raga/cor para profissionais de | salde capacitados
quesito raga/cor para A - outubro/2023.
L saude em todos os distritos
profissionais de s
X sanitarios
salde em todos os
distritos sanitarios
Realizar o projetos
colorindo os . . .
. . Realizar o projetos colorindo , . .
terreiros, em parceria . } A meta esta prevista para ser realizada no
. os terreiros, em parceria com . o
com a politica de " . 392 quadrimestre/2023, durante a 12 edi¢do ~
3 . a politica de satide LGBT, . . N . . , NAO
1 1.3 saude LGBT, visando 8 1 . Projetos realizados 2 0 0% no Més da Diversidade na Saude
. visando combater o Racismo . R REALIZADO
combater o Racismo . s (Setembro) e durante a 12 edi¢do no Més
.. Religioso e LGBTfdbico nos A
Religioso e territorios da Consciéncia Negra (Novembro).
LGBTfdbico nos
territérios
Realizar agdes
intersetoriais entre Realizar a¢des intersetoriais Numero de agdes
1 1.4 aspoliticas 41 1 entre as politicas estratégicas intersetoriais 12 16 133% 16 parcerias realizadas REALIZADO
estratégicas e outras e outras secretarias da PCR realizadas

secretarias da PCR

114



Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023 Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Descrigao da Meta HIEECE Indicador de Meta BLGESTIEL) Situacdo da

n - - ~ =
do PMS 2022-2025 ;:;:rlzeonzl; N Agdes da PAS Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Observagdo do Resultado Meta

Dir Obj

- 12 Parceria entre Coordenagdo de Atengao
Integral a Saude da Populagcdo LGBT/SESAU e a
Geréncia de Livre Orientagdo Sexual (SDSDHJPD)
para a divulgagdo dos servigos de atengdo a
populagdo LGBT do municipio nos Palcos da
Diversidade do Carnaval do Recife.

- 29, Agdo da Coordenagdo da Politica Integral
de Atengdo a Saude da Populagdo Negra:
Seminario de Politica de promogdo de igualdade
racial, que aconteceu no 31 de margo no
COMPAZ Ariano Suassuna, 08 as 17h. Em
parceria com o Conselho de Igualdade Racial e
Ministério da Igualdade Racial.

- 32, Parceria entre Coordenacgdo da Politica de
Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia e a
Geréncia da PcD/SDSDHJPD para a¢do em
alusdo a Sindrome de Down no dia 26/03, no
Marco Zero, e agao do Dia D da Pessoa com
Deficiéncia, 05/05. A¢do em alusdo ao Autismo,
11/04 no Compaz Coque, em articulagdo com
associagOes de maes e coletivo de autistas.

- 42, Parceria estabelecida entre Coordenacgao

Realizar a¢des intersetoriais
entre as politicas estratégicas
e outras secretarias da PCR
(Saude Mental e Outras
secretarias e politicas

Realizar agdes

intersetoriais entre Numero de agbes

1 1.4 aspoliticas 41 2 L. o intersetoriais 12 16 133% , ) ) REALIZADO
.. estratégicas - Educacao, . de Saude Mental e Secretaria de Agroecologia,
estratégicas e outras . . realizadas . .
. Cultura, Meio Ambiente e Hortas implantadas em 06 servigos.
secretarias da PCR Agroecologia e outras - 52, 12 edi¢do do Projeto Sadde na Pista com

populagdo trans/travesti profissional do sexo,
parceria entre Coordenacgao da Politica de
Saude LGBT (SEAB/SESAU), Setor de IST, HIV e
Hepatites Virais (SEVS/SESAU) e Geréncia de
Livre Orientacdo Sexual
(GLOS/SEDH/SDSDHJPD);

- 62. Curso Protocolo de Atendimento e
Abordagem de Agentes Publicos Junto a
Populagdo LGBTI+ no Distrito Sanitario 2,
parceria entre Coordenagao da Politica de
Saude LGBT (SEAB/SESAU), Coordenagio
Distrital de Satide LGBT (DS II/SEPLAG/SESAU),
Escola de Saude do Recife (SEGTES/SESAU) e
Geréncia de Livre Orientagdo Sexual
(GLOS/SEDH/SDSDHIPD);

-72. Roda de Debate: Desafios e Estratégias para
atengdo e cuidado as paternidades
transmasculinas - Semana do Bebé do Recife,
parceria entre Coordenagao da Politica de

coordenacdes de politicas de
SESAU)
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Saude LGBT (SEAB/SESAU) e Secretaria
Executiva da Primeira Infancia (SEPIN/SEDUC);
- 892, Agdo de rua com ofertas de servigos e
orientagOes sobre a rede no Festival de Cultura
do Dia Internacional das Prostitutas no Patio
Sdo Pedro, parceria entre Associacao
Pernambucana das Profissionais do Sexo (APPS),
Setor de IST, HIV e Hepatites Virais
(SEVS/SESAU), Coordenacdo da Politica de
Saude LGBT (SEAB/SESAU), Coordenagdo da
Politica de Saude da Populagdo Negra
(SEAB/SESAU), Geréncia de Livre Orientagdo
Sexual (GLOS/SEDH/SDSDHJPD), Secretaria de
Cultura (SECULT) e Secretaria da Mulher
(SEMUL).

- 99, Roda de didlogo: Em defesa do direito a
cidadania e cuidado da mulher lésbica na
atualidade - atividade comp0s o calendario de
atividades em alusdo ao dia Nacional da
Visibilidade Lésbica, parceria entre a
Coordenacdo da Politica de Saude LGBT
(SEAB/SESAU) e a Geréncia de Livre Orientagdo
Sexual (GLOS/SEDH/SDSDHIPD);

- 109. Torneio de Futsal Feminino - atividade
compbds calenddrio de atividades em alusdo ao
dia Nacional da Visibilidade Lésbica, parceria
entre a Coordenagdo da Politica de Saude LGBT
(SEAB/SESAU) e a Geréncia de Livre Orientagdo
Sexual (GLOS/SEDH/SDSDHJPD);

- 112, Parceria entre CPSMAD e Centro de
Referéncia na Saude do Trabalhador,
CEREST/VISAT/SEVS, retomada para
continuidade do trabalho junto aos
trabalhadores da Guarda Municipal. - Foram
realizadas 4 rodas de conversas nos CAPS
Livremente e Esperanga sobre Racismo na
salde mental com usudrios e profissionais de
saude;

- 122, 02 Oficinas sobre Acessibilidade e
Capacitismo na Atengdo Basica no DS Il
(SEAB/SESAU e GPCD/SEDH/SDSDHIJPD);

- 1323, 02 AgGes no territério durante a Semana
Municipal da Pessoa com Deficiéncia - Passeio
ciclistico Bike Sem Barreiras, Recreacdo Projeto
Praia Sem Barreira (SEAB/SESAU e
GPCD/SEDH/SDSDHJPD);

-142, 02 Oficinas do Programa Viver Sem
Limites (SEAB/SESAU e GPCD/SEDH/SDSDHIJPD);
-152, 01 Agdo da Associacdo AMAR (Associagdo)
em parceria com a Coordenagdo Municipal de
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1.4

1.4

1.4

15

15

Divulgar os horarios
do funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos proprios
servigos e midias
digitais

Divulgar os horarios
do funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos proprios
servigos e midias
digitais

Divulgar os horarios
do funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos proprios
servigos e midias
digitais

Capacitar no minimo
01 profissional de
saude por Unidade
da Atengdo Basica
em LIBRAS

Capacitar no minimo
01 profissional de
salde por Unidade
da Atencdo Basica
em LIBRAS

100%

100%

100%

150

150

1

2

3

Divulgar os hordérios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude nos
préprios servigos e midias
digitais

Divulgar os hordrios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude nos
proprios servigos (unidades)

Divulgar os hordérios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude nas
midias da Prefeitura do
Recife

Capacitar no minimo 01
profissional de saude por
Unidade da Atencgdo Basica
em LIBRAS

Realizar levantamento dos
profissionais que finalizaram
a Formagao de Nogdo Basica
em Libras

Percentual de
servigos com
horarios divulgados

100% 100% 100%

Percentual de
servigos com
horarios divulgados

100% 100% 100%

Percentual de
Servigos com
horarios divulgados

100% 100% 100%

Numero de
profissionais
concluintes das
Formacgdes Nogdes
Basicas +
Intermediaria

14 35%

Levantamento

1 0,
realizado 00%

Saude da Pessoa com Deficiéncia/ SEAB/SESAU);
- 162. Participagdo na VI Conferéncia Municipal
de Defesa dos Diretos da PcD na Coordenagdo
do Mddulo sobre Saude da PcD e Reabilitagao
do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia da SESAU Recife (SEAB/SESAU
e GPCD/SEDH/SDSDHJPD)"

O horério de funcionamento das unidades
estdo disponiveis nas mesmas e pode ser
consultado no site da prefeitura do Recife
https://www?2.recife.pe.gov.br/pagina/secr
etaria-de-saude

O horario de funcionamento das unidades
estdo disponiveis nas mesmas

O horério de funcionamento das unidades
esta disponivel no site da prefeitura do
Recife
https://www2.recife.pe.gov.br/pagina/secr
etaria-de-saude

Realizada 01 turma de Libras aplicada ao
atendimento em salde, em parceria com a
Secretaria de Trabalho e Qualificagao
Profissional (STQP/PCR), com 14
concluintes certificados. Em andamento a
realizacdo de 02 turmas em parceria com o
Programa Ciranda Inclusiva (UPE) e ESR
com 46 profissionais cursistas do Curso
Basico + Intermedidrio, , prevista para
conclusdo no 32 Quadrimestre

Realizado levantamento de profissionais
concluintes em Libras, por unidade de
lotacdo.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Capacitar no minimo
01 profissional de
saude por Unidade
da Atengdo Basica
em LIBRAS

Capacitar no minimo
01 profissional de
salde por Unidade
da Atencdo Basica
em LIBRAS

Realizar capacitagao
para os profissionais
da RAPS Recife

Realizar capacitagao
para os profissionais
da RAPS Recife

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

150 3
150 4
8 1
8 2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar formagdo bdsica em
Libras para os profissionais

Realizar formacdo
intermediaria em Libras de
acordo com a necessidade
levantada

Realizar capacitagao para os
profissionais da RAPS Recife

Realizar capacitagdo para os
profissionais da RAPS Recife
em areas afins a Saude
Mental

Indicador de
Monitoramento

Formagdo realizada

Formagado realizada

Numero de
capacitagdes
realizadas

CapacitagOes
realizadas

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

1

0

2

2

100%

0%

100%

200%

Observagao do Resultado

Realizada formagdao com 14 turmas e 146
profissionais concluintes e certificados com
Introdutdrio em Libras, em parceria com a
CIRANDA INCLUSIVA/UPE.

04 processos formativos contemplando o
conteudo Basico + Intermediario estdo em
andamento com apoio da ESR:

- 01 turma em parceria com a STQP/PCR,
com 15 profissionais cursando;

- 01 turma em parceria com a SDSDH, para
profissionais do DS Il com 30 profissionais
cursando;

- 02 turmas, em parceria com a
Universidade de Pernambuco e Escola de
Saude do Recife com 66 profissionais
cursando;

Todas as turmas com previsdao de
conclusdo no 32 quadrimestre/2023

Realizada 02 formacgdes (cursos) de janeiro
a agosto

Realizada 02 formagdes (cursos) de janeiro
a agosto:

* 01 formagdo(curso) em TEA para
profissionais de saude do DS V, no periodo
de margo a maio.

*01 formacgao (curso) sobre Acolhimento
para profissionais da Rede Intersetorial do
Distrito Sanitdrio IV, em parceria com a
Policlinica Lessa de Andrade. Foi realizado
também um levantamento de temas para
novas ofertas de Ed. Permanente, afim de
qualificar as ofertas planejadas e futuras
com rela¢do a Atencdo Psicossocial.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

NAO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Meta do
) . Descrigdo da Meta A s o - Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Obj do PMS 2022-2025 ;:;:flzeor;; N Agdes da PAS Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Observagdo do Resultado Meta
Promover parcerias Promover parcerias com a Parceria estabelecida entre a Coordenagdo

de Saude Mental e GRE (Geréncia Regional
de Educagdo) para promogao de atividades
Parcerias realizadas 1 1 100%  conjuntas referentes a formacgao de REALIZADO
professores e desenvolvimento de
estratégias para abordagem a jovens em
situagdo de risco.

com a Secretaria de
Educacdo do Recife e
1 1.6 InstituicGes do Recife, 3 1
para a realizagdo de
capacitagoes sobre
Salde Mental Mental

Secretaria de Educagdo do
Recife e Instituicdes do
Recife, para a realizagdo de
capacitacGes sobre Saude

Promover parcerias

com a Secretaria de Realizar capacita¢des em Realizado 02 ciclos de palestras sobre
Educacdo do Recife e Saude Mental em parceria Numero de agbes de Saude Emocional junto a grupos de
1 1.6 Instituigdes do Recife, 3 2 | com a Secretaria de capacitagao 1 2 200% | gestores e professores vinculados a GRE Sul REALIZADO
para a realizagdo de Educacdo do Recife e realizadas e GRE Norte (regionais de abrangéncia do
capacitagdes sobre Instituicdes do Recife municipio).
Saude Mental
Promover agdes de Promover a¢es de
promogao, prevengao e promocéo’ prevengﬁo e
educ?cao om saude educacdo em salide para Nimero de acbes de Foram realizadas 11 ag¢des pelo PSE, para a
gar/itjuve"ntqu’e'na e Juventude na Rede de promogdo, juventude, com a tem(;:'\ticap reven 'écF: do
e eNngao basiCa em ~ s . . o~ ’
1 17 i3 29 1 Atengdo Basica em parceria prevengdo e 9 11 122% J - P ¢ . REALIZADO
parceria com as com as escolas, e outras educagdo em saude abuso e exploragdo sexual, em parceria
escollas, e outras o A 640 com o Coletivo Mulher Vida.
instituicdes do instituicdes do territdrio, realizadas
territério, abordando abordando temas de
temas de interesse interesse
Foram realizadas 12 a¢Ges:
o . o - 02 agdes com a tematica da Saude
Promover agdes de N Numero de agbes de
~ Promover agdes de ~ mental;
promogao, romocao, prevencgao e promogao, - 07 oficinas com adolescentes e jovens
1 1.7 prevengaoe 8 1 P T , prevengao e 8 12 150% s . A REALIZADO
7 , educagdo em saude para - , com a tematica saude sexual e violéncia; e
educagdo em saude . educacdo em saude o ~ ~
. juventude . - 03 agdes de promogdo e prevengdo em
para juventude realizadas , . .
saude sexual e saude reprodutiva, na
Semana da Salde da Juventude
Promover agbes de Promover a¢Oes de . N Foram realizadas 02 a¢des de educagdo em
~ ~ - Acbes de promogao, . B} .
promogao, promocgdo, prevengdo e - saude de até agosto, em parceria com .
o ~ , prevencgao e - MEDIO
1 1.7 prevengdoe 8 2 educagdo em saude para - , 4 2 50% | gestores da educagao.
~ , . o educagdao em saude . o - DESEMPENHO
educagdo em saude juventude com énfase na ) Previstas 02 novas a¢0es com a temdtica
. , realizadas .
para juventude Saude Mental para o 32 quadrimestre/2023
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023 Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do
Descrigao da Meta Indicador de Meta BLEHIIELE Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Foram realizadas 10 a¢Ges de promocgao,
prevengdo e educagdo em saude:
o o - 07 oficinas com adolescentes e jovens
Promover ac¢bes de Promover agbes de o ~ " . i
e promocso, prevencio e AgOes de promogao, com a tematica saude sexual e violéncia de
- > 3 revengao e janeiro a abril de 2023, nos distritos V e VI,
1 1.7 prevengaoe 8 3  educagdo em saude para P ~ ¢ , 4 10 250% J . . . REALIZADO
= , . , educagdo em saude incluindo jovens das escolas e do regime
educagdo em saude juventude sobre saude . . .
. . realizadas socioeducativo;
para juventude sexual e reprodutiva. Ny ~ ~
- 03 a¢des de promogdo e prevengdo em
salde sexual e saude reprodutiva na 12
Semana da Saude da Juventude
Estdo sendo estudadas as propostas para
, Implantagcdo de 2 unidades: 01 no DS llI
Numero de centros 0 .y ~
Implantar centro de Implantar centro de A com analise da proposta do imével e em NAO
1 1.8 S 1 1 e de convivéncia 1 0 0% s
convivéncia convivéncia . curso 01 no DS IV em etapa de tramitagao REALIZADO
implantado o . .
da locagdo do imdével. Ambos com projetos
arquitetoénicos elaborados.
Elaborar proposta de . . .
Implantar centro de . - Projeto do Centro de Convivéncia
1 138 P A 1 2 implantagdo de centro de Proposta elaborada 1 1 100% ) REALIZADO
convivéncia A elaborado.
Convivéncia
Apos identificagdo das necessidades para a
transformagdo do CAPS tipo Il em tipo lll, junto
aos DS, segue a situagdo de cada projeto:
DSV - CAPS Clea Lacet - Novo imével
identificado, projeto de requalificagdo realizado,
aguardando defini¢do para processo licitatério
(imdvel alugado)
. Numero de CAPS Il . i iro: B .
Transformar CAPSII Transformar CAPSII em tipo DS IY .CA?S Eulampio Cordelr?, DSV CAPS. NAO
1 06 Il 6 1 " transformados em 1 0 0% René Ribeiro; DS VI - CAPS José Lucena - projeto REALIZADO
emiipo CAPS Il de requalificagdo realizado, aguardando
defini¢do para processo licitatério (imével
préprio)

DS Il - CAPS Vicente Araujo - imdvel novo ainda
ndo identificado.

Apos estas conclusoOes, poderemos dar
continuidade aos processos de transformagao
dos servigos.
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Meta do
. . Descrigdo da Meta n . ~ Indicador de Meta BLCHTIELRL - Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Solicitar adequacio de Em andamento definicdo dos imdveis para
Transformar CAPSII ., quac = , seguimento dos processos licitatérios e NAO
1 1.8 . 6 2 imovel para transformacgdo Imével adequado 1 0 0% o .
em tipo Ill da unidade elaboragdo de escala de servigos de REALIZADO
manutengdo para adequacgdo dos imoveis.
A finica S 5
1 18 Transformar CAPSII 6 3 Ampliar a equipe segundo as 1 0 0% ag;a:iaggoegten:;ﬁz? daorz mc])(::s:oi NAO
© em tipo Il diretrizes da Politica ° auace @' para poste REALIZADO
Equipe ampliada solicitagdo de ampliagdo da equipe.
Ampliar agGes de . " =
redugdo de danos Ampliar agGes de reducgdo de , . Foram realizadas 1'.806 agbes de Ijedugao
com &nfase na danos com énfase na Numero de agbes de de danos pelas equipes de Redugdo de
1 1.8 revencio a0 Uso 189 1 revencio ao uso abusivo de reducdo de danos 54 1.806 3344% | Danos dos CAPS. Dados coletados na REALIZADO
prevencao a prevenc realizadas por CAPS plataforma SIA/SUS, TABNETPE, referente
abusivo de alcool e alcool e outras drogas , .
S SleE ao periodo jan-ago/2023.
Realizado entrega de fardamentos para os
Disponibilizar ACS, dos profissionais do PAC, NASF, UCIS e
fardamento e EPI dos Disponibilizar fardamento e CnRua. No 32 Quadrimestre sera realizada
profissionais de EPI dos profissionais de Percentual de entrega de Jaleco e Colete para os
1 18 acordo com as 100% 1 acordo com as fardamentos e EPl  100% 63% 63% profissionais das USF, UBT e RAPS. Em MEDIO
" especificidades das ’ especificidades das entregues ’ ° ° andamento novo processo licitatério com DESEMPENHO
categorias, categorias, garantindo a & previsdao de conclusao no 32 quadrimestre.
garantindo a escuta escuta dos trabalhadores Dos 8 tipos de equipes, 05 receberam os
dos trabalhadores fardamentos (ACS/ PAC/ NASF/ UCIS e
CnRua).
Disponibilizar fardamento e
Disponibilizar Equipamentos de Protegdo Realizado entrega de fardamentos para os
fardamento e EPI dos Individual para profissionais profissionais do PAC, CnaRua, NASF e PICS.
profissionais de da eSF, eACS (exceto ACS), Percentual de Os fardamentos dos demais profissionais
acordo com as CnaRUA, Unidade Basica profissionais que das eSF, eACS (exceto ACS), UBT e RAPS, MEDIO
1 1. 1009 2 , . 1007 9 9 " .
8 especificidades das 00% Tradicional, Nucleo de Apoio receberam 00% 43% 43% serdao entregues no 32 quadrimestre. As DESEMPENHO
categorias, a Saude da Familia, Unidade fardamento e EPI equipes do CnaRua, NASF e PICS
garantindo a escuta de Cuidados Integrais em receberam coletes e PAC calga/bermuda e
dos trabalhadores Saude e da Rede de Atencdo camisa

Psicossocial
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Descrigao da Meta

Dir Obj o pMs 2022-2025

Disponibilizar
fardamento e EPI dos
profissionais de
acordo com as
especificidades das
categorias,
garantindo a escuta
dos trabalhadores

100% 3

Realizar o
cadastramento
individual da populagao
adscrita a Estratégia de
Saude da Familia

85% 1

Realizar o
cadastramento
individual da
populagdo adscrita a
Estratégia de Saude
da Familia

85% 2

Realizar o
cadastramento
individual da

1 110 - s
populagdo adscrita a
Estratégia de Saude

da Familia

85% 3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Disponibilizar fardamento e
Equipamentos de Protegdo
Individual para profissionais
Agente Comunitario de
Saude

Realizar o cadastramento
individual da populagdo
adscrita a Estratégia de
Saude da Familia conforme
preconizado

Treinamento dos Agentes
Comunitarios de Saude para
realizagao do cadastro

Treinamento dos ACS para
limpeza de inconsisténcias de
cadastro

Indicador de Meta BLESTIEDD
Monitoramento v{iyEf8 Alcangado
Percentual de
profissionais que 100% 100% 100%
receberam
fardamento e EPI
Percentual de
cadastro individual 75% 73% 97%
realizado
Trelna.mento 3 8 100%
Realizado
Treinamento 3 3 100%

Realizado

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Situacdo da

(0] ao do Resultad
servacao do Resultado Meta

Todos os DS receberam e ja distribuiram
para seus ACS os itens como: camisa gola
V, camisa Polo, capa de chuva, colete e
protetor solar e a bolsa (exceto o DS Il e VI
que estdo em processo de entrega). O
Unico item nado disponibilizado foi o boné,
pois o processo licitatério foi fracassado. Ja
foi iniciado um novo processo licitatério
para reposicao futura de fardamento e
incluido a camisa de protegao UV.

REALIZADO

ALTO

Referente a competéncia julho/2023 DESEMPENHO

Além do treinamento presencial e
permanente que os ACS tem para o
registro do cadastro no e-SUS Territério
realizado pelos 8 Distritos Sanitarios, sera
ofertado para todos os ACS o curso da
Atencdo Bdsica em modalidade de
Educacdo a Distancia (EAD) em parceria
com a Escola de Saude do Recife As
gravagGes dos madulos ja foram realizadas
e estdo em processo de edigao, com
previsdo de langamento para 32
quadrimestre/2023.

REALIZADO

Todos os DS (8) estdo realizando uma forga
tarefa para a limpeza de inconsisténcias.
Turmas de ACS estdo sendo treinadas na
sede dos DS ou em locais especificos. Os
profissionais recebem o suporte necessario
e sdo incentivados/treinados para que
possam realizar as futuras
atualizagdes/limpezas necessarias.

REALIZADO
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Dir Obj
1 1.11
1 1.11
1 1.11
1 1.11
1 1.11

Descrigao da Meta Meta do

do PMS 2022-2025 2022-2025
Criar centros
especializados de
reabilitacdo motora e
intelectual (Nucleo de
Desenvolvimento 3
Integral e Infantil - NDI)
com atendimento para
todas as faixas etarias
do Recife
Implantar servigo de
atendimento em
estomoterapia nos
servigos de referéncia
ambulatorial de cada
distrito sanitario

Descentralizar o
servi¢co do CERCCA de
forma territorializada
e com garantia de
acesso as populagdes
mais vulnerabilizadas

Implantar

ambulatérios

especializados no

cuidado da 8
tuberculose e

hanseniase nas

policlinicas

Implantar ambulatérios
especializados no

cuidado da tuberculose 8
e hanseniase nas

policlinicas

quadriénio N2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Criar centros especializados
de reabilitagcdo motora e
intelectual (Nucleo de
Desenvolvimento Integral e
Infantil - NDI) com
atendimento para todas as
faixas etarias do Recife

Implantar servigo de
atendimento em
estomoterapia nos servigos
de referéncia ambulatorial
de cada distrito sanitario

Descentralizar o servigo do
CERCCA de forma
territorializada e com
garantia de acesso as
populagdes mais
vulnerabilizadas

Implantar ambulatérios
especializados no cuidado da
tuberculose e hanseniase nas
policlinicas

Realizar dimensionamento
de RH para garantia do
acesso e cuidado as pessoas
com tuberculose e
hanseniase

Indicador de
Monitoramento

Centro criado

Servico implantado

Equipe
descentralizada

Numero de
ambulatérios
implantados

Redimensionamento
realizado

Meta
2023

2

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

0

0

1

50%

50%

0%

0%

100%

Observagao do Resultado

Abertura do NDI Areais em maio/23

(servigo suspenso por motivo de disputa
judicia); Abertura do servigo de reabilitagdo
na UPAE lbura; Previsdo de abertura do
servigco de reabilitagdo na Upae Arruda

(Setembro) e na UPAE Mustardinha
(Outubro).

Servigo implantado na UPAE lbura;

Prevista a abertura do servigo na UPAE

Mustardinha (Outubro).

Identificada a necessidade de implantagao
do servigo de acolhimento e prevengdo
para criangas, adolescente e suas familias,
através da escuta qualificada no territério
(Atengdo Basica/COMPAZ) integrada com
as equipes eMulti, escolas e comunidade,

tendo como referéncia na médica
complexidade o servico do CERCCA.

Realizado estudo com a necessidade de

recursos humanos.

Necessidade de requalificages para

implantacdo destes ambulatérios. Processo

licitatério em andamento.

Levantamento realizado. Aguardando o
inicio das requalificagdes para verificagcdo
da atualiza¢do o redimensionamento da

equipe

Situacdo da
Meta

MEDIO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Dir Obj

Descrigao da Meta Meta do

do PMS 2022-2025 2022-2025
Implantar
ambulatérios
especializados no
cuidado da 8
tuberculose e
hanseniase nas
policlinicas
Assegurar a
requalificagdo com
acessibilidade e
ambientacdo
adequada nas 5
unidades de média e
alta complexidade,
que passarao por
reforma
Assegurar a
requalificagdo com
acessibilidade e
ambientagdo adequada
nas unidades de média
e alta complexidade,
que passarao por
reforma
Assegurar a
requalificacdo com
acessibilidade e
ambientagdo adequada
nas unidades de média
e alta complexidade,
gue passardo por
reforma
Assegurar a
requalificagdo com
acessibilidade e
ambientagdo adequada
nas unidades de média
e alta complexidade,
que passardo por
reforma

quadriénio N2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Readequar a estrutura fisica
das unidades para
implantagdo do ambulatéiro
de Tuberculose e Hanseniase

Assegurar a requalificagdo
com acessibilidade e
ambientac¢do adequada nas
unidades de média e alta
complexidade, que passardo
por reforma

Construir perfil assistencial
para constru¢do do projeto
arquitetdnico de reforma das
unidades em parceria com o
setor responsavel

Aprovar planta baixa para
reforma de requalificacdo
das unidades com
acessibilidade e ambientagao
adequada

Iniciar a requalificagdo das
unidades de média e alta
complexidade, conforme
cronograma a ser pactuado
com a SEINFRA

Indicador de
Monitoramento

Readequacdes
realizadas

Unidades
requalificadas

Perfil construido

Planta baixa
aprovada

Requalificacdo
iniciada

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta BLEHTIEL:(
v{iyEf8 Alcangado

1 0 0%
2 0 0%
1 5 500%
2 5 250%
2 0 0%

Observagao do Resultado

Necessidade de requalificagdes para

implantacdo destes ambulatérios. Processo

licitatorio em andamento.

Necessidade de requalificages para

acessibilidade e ambientagdo adequada.

Processo licitatério em andamento.

Construido o perfil assistencial das

unidades (Central de Alergologia, Centro
de Reabilitagdo, Gouveia de Barros, Albert

Sabin e Lessa de Andrade)

Plantas baixa aprovadas (Central de
Alergologia, Centro de Reabilitagdo,

Gouveia de Barros, Albert Sabin e Lessa de

Andrade)

Aguardando inicio das obras de

requalificacdo apds conclusdo de processo

licitatorio

Situacdo da

Meta

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir Obj

1 111

1 112

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Elaborar e divulgar
protocolos de acesso
aos leitos integrais de
salde mental

Elaborar e divulgar
protocolos de acesso
aos leitos integrais de
saude mental

Elaborar e divulgar
protocolos de acesso
aos leitos integrais de
salde mental

Elaborar e divulgar
protocolos de acesso
aos leitos integrais de
saude mental

Implantar testagem e
aconselhamento para
HIV e IST em todos os
servicos de saude

Implantar testagem e
aconselhamento para
HIV e IST em todos os
servicos de saude

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

1 1
1 2
1 3
1 4
14 1
14 2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Elaborar e divulgar
protocolos de acesso aos
leitos integrais de saude
mental

Elaborar protocolos de
acesso aos leitos integrais de
salde mental

Divulgar protocolos de
acesso aos leitos integrais de
saude mental

Implantar protocolos de
acesso aos leitos integrais de
salde mental

Implantar testagem e
aconselhamento para HIV e
IST em todos os servigos de
salde

Capacitar os profissionais de
salde dos Servicos de Pronto
Atendimento e Maternidades
quanto a importancia de
oferecer testagem para HIV e
IST para os usuarios que
procuram o servigo

Indicador de
Monitoramento

Protocolo de acesso
aos leitos integrais
elaborado e
divulgado

Protocolo elaborado

Protocolo divulgado

Unidades com
protocolo
implantado

Servigco com oferta
de testagem
implantado

Profissionais
capacitados

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta BLEHTIEL:(

v{iyEf8 Alcangado
1 1 100%
1 1 100%
1 1 100%
17 17 100%
4 7 175%

100% 100% 100%

Observagao do Resultado

Meta concluida em janeiro de 2023.

Protocolo de acesso aos Leitos Integrais
elaborado junto a Coordenacgao de Saude
Mental e Leitos Integrais dos Hospitais
conveniados, Hospital Evangélico (14
leitos) e IMIP (10 leitos), a respeitos dos
Fluxo de encaminhamento e gestdo das
vagas.

Meta realizada no primeiro ciclo do
monitoramento. Protocolo divulgado nos
servicos reguladores das vagas, CAPS, e
ajustado o direcionamento da gestdo do
cuidado para os servigos.

Meta realizada no primeiro quadrimestre.
Protocolo implantado e em execugdo nos
17 servigos CAPS.

Servigos implantados nas policlinicas:
Policlinica Lessa de Andrade, Policlinica
Salomao Kelner, Policlinica Albert Sabin,
Policlinica do Pina. As Policlinicas
Agamenon Magalhaes, Arnaldo Marques e
Barros Lima realizam testagem e
aconselhamento para HIV e IST nos
Servigos de Pronto Atendimento

Todas as 04 Matenidades (Barros Lima,
Arnaldo Marques, Bandeira Filho e Hospital
da Mulher) realizam testagem rapida e
tiveram suas equipes treinadas. Assim
como as 03 SPAs (Arnaldo Marques, Barros
Lima e Agamenon Magalhdes) realizam
testagem rapida.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir Obj
1 112
1 112
1 112
1 112
1 112
1 112
1 112

:escrigéo da Meta qll\xlzl-::t::nt;o Ne
o PMS 2022-2025 2022-2025
Implantar testagem e

aconselhamento para 14 3

HIV e IST em todos os

servigos de salude

Qualificar o

acolhimento com

estratificagdo de risco

(com divulgagdo de

perfil assistencial e 6 1
fluxo de acesso

estabelecido) nas

policlinicas do Recife

com SPA

Qualificar o

acolhimento com

estratificacdo de risco

(com divulgagdo de

perfil assistencial e 6 2
fluxo de acesso
estabelecido) nas
policlinicas do Recife
com SPA

Garantir os servigos de
triagem neonatal nas
maternidades
municipais

Garantir os servigos de
triagem neonatal nas
maternidades
municipais

Garantir os servigos de
triagem neonatal nas
maternidades
municipais

Garantir a testagem e
tratamento das
gestantes e RN com
sifilis congénita
internados nas
maternidades
municipais

100% 1

100% 2

100% 3

100% 1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Garantir os insumos
necessarios para realizagdo
de testagem para HIV e IST

Qualificar o acolhimento com
estratificagdo de risco (com
divulgagdo de perfil
assistencial e fluxo de acesso
estabelecido) nas policlinicas
do Recife com SPA

Capacitar os profissionais de
salde dos SPA quanto a
importancia de um
acolhimento qualificado de
classificagdo de risco

Garantir os servigos de
triagem neonatal nas
maternidades municipais

Implantar o teste da
linguinha nas Maternidades
Municipais do Recife

Qualificar os profissionais de
salde que realizam a triagem
neonatal

Garantir a testagem e
tratamento das gestantes e
RN com sifilis congénita
internados nas maternidades
municipais

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
insumos adquiridos

Numero de SPA
qualificados

Profissionais
capacitados

Servigo com oferta
de triagem neonatal

Maternidades com
teste implantado

Profissionais
capacitados

Percentual de
gestantes e RN
testados tratados

Meta
2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

150%

100%

100%

0%

100%

100%

Observagao do Resultado

Todas as unidades da Média Complexidade
solicitantes de Testagem Rapida tem seu

pedido atendido via Hérus.

Em todas as Policlinicas com SPA o

acolhimento com estratificagdo de risco foi

qualificado através de capacitacao dos
profissionais

Meta continua; Programada no periodo de

02 em 02 meses; Capacitagdes sao
programadas e realizadas por parte dos
NEP's e SEGTES.

Triagem neonatal implantada nas
maternidades.

Projeto de implantagdo em construgdo.
Previsdo 32 quadrimestre

Profissionais ja capacitados para triagem

neonatal.

Todas as Maternidades realizam testagem
e tratamento das gestantes e RN com sifilis

congénita internados

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Meta do
. . Descrigdo da Meta n . ~ Indicador de Meta BLCHTIELRL - Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Garantir a testagem e Meta realizada no primeiro quadrimestre.
tratamento das Garantir o Servico de O acompanhamento com o SAD é para
gestantes e RN com Atendimento Domiciliar RN acompanhado tratamento (administracdo da medicagao)
1 112 sifilis congénita 100% 2 (SAD) para os Recém- elogAD 100% 100% 100% | aos RNs, nascidos com sifilis congénita REALIZADO
internados nas nascidos que se enquadram P proveniente das 4 maternidades
maternidades no perfil municipais (Barros Lima, Bandeira Filho,
municipais Arnaldo Marques e HMR).
Garantir a testagem e
tratamento das Meta realizada no primeiro quadrimestre
gestantes e RN com Garantir o acesso de RN com neurossifilis O acompanhamento é realizado no Servigo
1 112 sifilis congénita 100% 3 seguimento ao tratamento acompanhadas 100% 100% 100% | de Atendimento Especializado- SAE na REALIZADO
internados nas de RN com neurosifilis P Policlinica Gouveia de Barros, referéncia
maternidades para todo o municipio
municipais
Ampliar a oferta de Ampliagdo da oferta de psicoterapia na
psicoterapias na rede Ampliar a oferta de Ambulatérios UPAE Ibura e Policlinica Lessa de Andrade;
A | aes ambulatorial por 5 1 psicoterapias na rede integrados ) 5 100% Prevista ampliagdo na UPAE Arruda e REALIZADO
"7 meiode ambulatorial por meio de im Iagntados ° UPAE Mustardinha;
ambulatérios ambulatérios integrados P Implantagdo do Centro Integrado de Saude
integrados Mental no Hospital Santo Amaro.
Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede Realizar dimensionamento
1 | ambulatorial por 5 5 dos recursos humanos para Redimensionamento 1 1 100% Dimensionamento de RH realizado no | REALIZADO
' meio de implantagao dos realizado ? quadrimestre.
ambulatérios ambulatérios integrados
integrados
Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede Readequar estrutura fisica
4 | ambulatorial por 5 3 das unidades para Ambulatérios 1 0 0% Requalificacdo das unidades em NAO
" 'meio de implantacdo dos readequados ? andamento de acordo com o cronograma. REALIZADO
ambulatérios ambulatérios integrados
integrados
Iniciar e garantir o Iniciar e garantir o Servigo implantado e funcionando
funcionamento da . Servigo implantado parcialmente. Pendente a instalagdo do ALTO
1 112 1 1 -E 1 0 0
UPA-E do Ibura de funcionamento da UPA-E do e funcionando 80% 80% Raio X e aquisi¢ao dos insumos para DESEMPENHO

Ibura de forma integral

forma integral abertura do servigo de pequenas cirurgias.

127



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Divulgar os horarios
do funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos proprios
servigos e midias
digitais

100% 1

Divulgar os horarios
do funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos proprios
servigos e midias
digitais

Divulgar os horarios
do funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos proprios
servicos e midias
digitais

Realizar capacitagdes
para manejo e
condugao do caso,
bem como
disponibilidade de
medicamentos para
usudrios e
trabalhadores
Realizar capacitagdes
para manejo e
condugdo do caso, bem
como disponibilidade
de medicamentos para
usuarios e
trabalhadores

100% 2

100% 3

100% 1

100% 2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Divulgar os hordrios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude nos
proprios servigcos e midias
digitais

Qualificar as informacgdes
sobre as unidades a serem
divulgadas nas midias sociais

Elaborar, distribuir e expor
cartazes com as informagdes
em todas as unidades de
saude da rede municipal

Realizar capacitagdes para
manejo e condugao do caso,
bem como disponibilidade de
medicamentos para usuarios
e trabalhadores

Realizar capacitagdes para
manejo e condugdo do caso,
em Saude Mental, para os
profissionais que atuam nos
SPA do municipio

Indicador de
Monitoramento

Servicos com
horarios divulgados

Servigos com
informacdes
coletadas

Unidades com
horario divullgados

Percentual de
trabalhadores dos
SPA capacitados

Percentual de
trabalhadores dos
SPA capacitados

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

R It it a

':Io?: Aﬁ:sat:\;:::; Observagao do Resultado St u';iat: G
As informagdes dos servigos de saude,
disponiveis na rede municipal, podem ser
acessadas por meio do enderecgo
eletrénico:

1009 1009 1009 REALIZAD

00% 00% 00% http://transparencia.recife.pe.gov.br/codig 0
os/web/estaticos/estaticos.php?nat=SAU#f
ilho - Portal da Transparéncia da Prefeitura
do Recife (https://www.emprel.gov.br/).

100% 100% 100% Qualificagdo realizada no primeiro REALIZADO
guadrimestre.
Em construgdo do material (folder e
cartazes) para divulgacdo da Carta de NAO

1007 9 9 . . .

00% 0% 0% Servico, atualmente publicada no site REALIZADO
oficial da PCR.
Em construgdo com a politica de Saude NAO
0, 0, 0,

30% 0% 0% Mental. Previsdo para o 32 quadrimestre REALIZADO

Em construgdo com a politica de Saude NAO
0, 0, 0,
30% 0% 0% Mental. Previsdo para o 32 quadrimestre REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 1.12
1 1.12
1 1.12
1 1.12
1 1.12

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Implantar
prontuarios
eletronicos
interoperaveis,
priorizando o retorno
do usuario ao
profissional de saude
solicitante do exame
ou tratamento
Implantar prontuarios
eletrénicos
interoperaveis,
priorizando o retorno
do usuario ao
profissional de saude
solicitante do exame ou
tratamento

Implantar prontuarios
eletronicos
interoperaveis,
priorizando o retorno
do usuario ao
profissional de saude
solicitante do exame ou
tratamento

Implantar prontudrios
eletronicos
interoperaveis,
priorizando o retorno
do usuario ao
profissional de saude
solicitante do exame ou
tratamento

Ampliar para a
Policlinica
Clementino Fraga, a
dispensacdo de
medicac¢ao
controlada dos
usudrios do Distrito
VII

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

18 1
18 2
18 3
18 4

1 1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Implantar prontudrios
eletronicos interoperaveis,
priorizando o retorno do
usudrio ao profissional de
saude solicitante do exame
ou tratamento

Construir grupo de trabalho
para implantagdo do PEC nas
unidades

Realizar acompanhamento
dos profissionais das
unidades de saude pos-
implantagao do PEC para
garantia de uso definitivo do
sistema

Realizar a implantagao do
PEC em 05 unidade de saude
da Média e Alta
complexidade

Ampliar para a Policlinica
Clementino Fraga, a
dispensacdo de medicacgado
controlada dos usudrios do
Distrito VII

Indicador de
Monitoramento

Numero de
unidades com PEC
implantado

GT implantado

Profissionais
acompanhados

Numero de
unidades com PEC
implantado

Unidade realizando
a dispensacgao

Meta
2023

1

100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

100%

100%

40%

100%

100%

40%

0%

Observagao do Resultado

Prontudrio implantado no Centro Médico
Ermirio de Moraes e na Barros Lima.

A implantacdo nas demais unidades estdo
em andamento com finalizagdo no 3¢
guadrimestre: PAM Centro, Central de
Alergologia, Centro de Reabilitagdo, Pol.
Gouveia de Barros e Maternidade Bandeira
Filho

GT construido com as unidades a serem
implantadas. Meta realizada no primeiro
guadrimestre.

Meta condicionada a conclusdo do
processo de implantagdo. As agGes estdo
sendo acompanhadas pelo GT junto as
Unidades.

Prontudrio implantado no Centro Médico
Ermirio de Moraes e na Barros Lima.

Aguardando recomposi¢ao de recursos
humanos e readequacdo de estrutura
fisica.

Situacdo da
Meta

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

. . Descrigdo da Meta
Dir 0bj 45 pms 2022-2025
Ampliar para a
Policlinica
Clementino Fraga, a
dispensacgdo de
medicagdo
controlada dos
usudrios do Distrito
VIl

Ampliar para a
Policlinica
Clementino Fraga, a
dispensacdo de
medicagdo
controlada dos
usudrios do Distrito
VIl

1 112

Implantar novo
sistema de regulagao

Implantar novo
sistema de regulagao

Implantar novo
sistema de regulacdo

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar levantamento de RH
e necessidade de
readequacdo estrutural para

ampliagao da dispensagdo de

medicag¢do controlada dos
usuarios do DS VII

Construir novo fluxo de
dispensa de medicacdo

controlada para os bairros do

DSVII na Policlinica
Clementino Fraga

Implantar novo sistema de
regulacdo

Elaborar Relatério Técnico-
Analitico acerca das
funcionalidades que precisam
estar disponiveis em Sistema de
Regulagdo para que sejam
atendidos os preceitos
regulatérios vigentes na Rede
Municipal de Saude do Recife

Formalizar a aquisi¢cdo de
novo sistema de regulagao,
seja por contratagao ou
desenvolvimento

Indicador de
Monitoramento

Levantamento
realizado

Fluxo construido

Sistema Implantado

Relatdrio elaborado

Formalizacdao
realizada

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

0

1

0

100%

0%

0%

100%

0%

Observagao do Resultado

Levantamento de RH realizado, conforme
pactuagdo da meta.
Realizado no primeiro quadrimestre.

Meta para o 32 quadrimestre.

Houve apresentac¢do de solugdo ja
existente no mercado que mostrou
aderéncia a nossa necessidade. Dessa
forma, a discussdo foi retomada e estd em
fase de defini¢do quanto ao
desenvolvimento de uma solugdo ou
contratagdo de uma solugdo disponivel no
mercado.

Relatdrio Técnico-Analitico elaborado,
entretanto estd no aguardo quanto a
definicdo de qual mecanismo a ser adotado
para obter o sistema de regulagdo se serd
desenvolvido o sistema ou uma solugao a
ser contratada.

Dependente da definicdo de qual
mecanismo a ser adotado para obter o
sistema de regulacgdo se sera desenvolvido
o sistema ou uma solugdo a ser contratada.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descrigao da Meta Meta do

Dir Obj o pMs 2022-2025

2022-2025

Implantar o
atendimento da
ouvidoria por meio do
WhatsApp ou
aplicativos compativeis,
assegurando ampla 1
divulgagdo por meio de
materiais informativos
(cartazes, folders etc.)
em todas as unidades
de saude do Recife
Implantar o
atendimento da
ouvidoria por meio do
WhatsApp ou
aplicativos compativeis,
assegurando ampla 1
divulgagao por meio de
materiais informativos
(cartazes, folders etc.)
em todas as unidades
de saude do Recife
Implantar o
atendimento da
ouvidoria por meio do
WhatsApp ou
aplicativos compativeis,
assegurando ampla 1
divulgagdo por meio de
materiais informativos
(cartazes, folders etc.)
em todas as unidades
de saude do Recife

Garantir o retorno
das demandas
dirigidas a Ouvidoria
Municipal, em tempo
habil (até 15 dias)

100%

quadriénio N2

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Implantar o atendimento da
ouvidoria por meio do
WhatsApp ou aplicativos
compativeis, assegurando
ampla divulgagdo por meio
de materiais informativos
(cartazes, folders etc.) em
todas as unidades de saude
do Recife

Realizar Analise Técnica de
processo de trabalho e
dimensionamento de equipe
compativeis com a
implantacdo de atendimento
de ouvidoria via whatsapp ou
aplicativo compativel

Adquirir recursos
(aplicativo/sistema e
recursos humanos)
necessarios a implantagdo do
atendimento de ouvidoria via
whatsapp ou aplicativo,
compativeis com o que foi
indicado em Relatério de
Analise Técnica

Garantir o retorno das
demandas dirigidas a
Ouvidoria Municipal da
Saude, em tempo habil (até
15 dias)

Indicador de
Monitoramento

Atendimento
implantado

Relatério de Anadlise
Técnica elaborado

Recurso necessario a
implantagao

Proporgdo de
respostas com
devolutiva em até
15 dias

Meta
2023

100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

0 0%
0 0%
0 0%
0 0%

Observagao do Resultado

Acdo reprogramada para o préximo
quadrimestre

Acdo reprogramada para o préximo
quadrimestre

Acdo reprogramada para o proximo
quadrimestre

A resposta da Ouvidoria em relagdo as
demandas solicitadas sdo de até 30 dias,
conforme definicdo da Ouvidora Geral do
SUS, segundo a Portaria MS n2 8, de 25 de
maio de 2007.

Situacdo da
Meta

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO SE APLICA
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do
. . Descrigdo da Meta n . n Indicador de Meta BLCHTIELRL - Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Garantir o retorno O monitoramento é realizado
das demandas Realizar o monitoramento mensalmente, seguindo o padrdo de
i Monit t t t leci té i
1 | 1.3 | dirigidas & Ouvidoria 100% ) das f:lem.andas 9r_|undas da oni oramen o 3 7 2339% resp(_)s a estabelecido dg até 30 dias, REALIZADO
Municipal. em tempo Ouvidoria Municipal de realizado considerando a complexidade das
habil (a‘?cé '15 dias) P Saude respostas, bem como o nimeros de areas
técnicas envolvidas.
Renovar frota de Numero de Recebidas 03 viaturas do MS e 20 em
1 113 Ambulancia 12 1 Renovar frota de Ambulancia ambulancia 9 23 256%  contrato de locagdo. Totalizando 23 REALIZADO
renovada viaturas.
Nuimero de X
Ampliar a frota de Ampliar a frota de a . e NAO
1 113 1 I 2 9 A habil M
Motolancia 6 Motolancia n;(:r':(;l?andc;a 0 0% guardando habilitagdo junto ao MS REALIZADO
Capacitar orofissional Capacitacao de 643 administrativos
adfninistraecivo Capacitar profissional (operador de SISREG, em 09 turmas.
(operador de SISREG) administrativo (operador de Profissionais Realizada 04 turmas em junho/2023 com
1 113 co’:n vistas 3 600 1 SISREG) com vistas a administrativos 150 643 429% 271 profissionais e 05 turmas em REALIZADO
ualificacio das qualificagdo das agbes de capacitados julho/2023 com 372 profissionais.
g Ses decre ulacio regulagdo Totalizando 643 administrativos (operador
¢ gulac de SISREG) qualificados.
Capacitar profissional
?:rzlrr:;graj\eloSISREG) Formular Projeto Pedagdgico = Projeto Pedagdgico
1 113 co’r)n vistas & 600 2 e cronograma de execugao com cronograma 1 1 100% | Projeto pedagodgico realizado REALIZADO
e dos encontros formulado
qualificagdo das
acoes de regulagao
Foram realizados 09 encontros com a rede
de servigos de saude (01 com unidades
Capacitar profissional executantes e 08 com Distrito Sanitario)
administrativo Realizar as capacita¢Oes incluindo profissionais solicitantes,
1 | ase (operador de SISREG) 600 3 programadas para os Capacitagbes a 9 9959% gestores de unidades executantes e REALIZADO

com vistas a realizadas
qualificagdo das

acGes de regulacao

operadores de regulacdo. No més de junho
foram realizados 04 encontros (13/06,
15/06, 20/06 e 29/06). E no més de julho
foram realizados 05 encontros (04/07,
06/07,11/07, 13,07 e 18/07).

profissionais que atuam
como operadores do SISREG
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 1.13
1 1.13
1 14

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Disponibilizar (ou
manter oferta de)
insumos e
equipamentos de
informatica
(impressora, tonner,
material de escritdrio,
computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho
do profissional
administrativo
(Operador de SISREG),
visando a qualificagdo
das agOes de regulagdo
Disponibilizar (ou
manter oferta de)
insumos e
equipamentos de
informatica
(impressora, tonner,
material de escritério,
computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho
do profissional
administrativo
(Operador de SISREG),
visando a qualificacdo
das agbes de regulagao

100% 1

100% 2

Readequar o

laboratério da

Bandeira Filho,

garantindo

capacidade instalada 1 1
para atendimento da

demanda recebida,

com a modernizagao

dos equipamentos

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Disponibilizar (ou manter
oferta de) insumos e
equipamentos de informatica
(impressora, tonner, material
de escritério, computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho do
profissional administrativo
(Operador de SISREG),
visando a qualificagdo das
acGes de regulacdo

Realizar levantamento da
necessidade de insumos e
equipamentos de informatica
para qualificagcdo das agdes
de regulagdo

Readequar o laboratério da
Bandeira Filho, garantindo
capacidade instalada para
atendimento da demanda
recebida, com a
modernizagdo dos
equipamentos

Indicador de
Monitoramento

Insumos e
equipamentos
disponibilizados de
acordo com a
necessidade
apontada pela area
técnica

Levantamento
realizado

Laboratorio
readequado

Meta
2023

100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

1

Observagao do Resultado

Material e equipamentos adequados a
demanda disponibilizados

Foi realizado, juntamente com a GGSD, um
diagndstico de toda a Rede Recife, que
inclui a Regulagdo das necessidade da rede

O Laboratdério Bandeira Filho passou por
reforma estrutural, o que possibilitou a
modernizagdo da capacidade instalada
para atendimento da demanda recebida.
No tocante a modernizacdo dos
equipamentos, os atuais contratos de
comodato de equipamento promoveram a
modernizagdo do parque tecnoldgico
instalado

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 1.13
2 21
2 21
2 21
2 21

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Garantir de forma
efetiva o acesso dos
usudrios aos
resultados dos
exames laboratoriais,
impressos quando
solicitado,
disponibilizando o
resultado nas
unidades de saude
com prazo maximo
de 10 dias, de acordo
com o tipo de exame,
apos liberagdo do
resultado no sistema

100% 1

Criar os principais
roteiros de inspecao
em vigilancia
sanitaria

Criar os principais
roteiros de inspe¢ao
em vigilancia
sanitaria

Criar os principais
roteiros de inspegao
em vigilancia
sanitaria

Atualizar os principais
roteiros de inspegao
em vigilancia
sanitaria

27 1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Garantir de forma efetiva o
acesso dos usuarios aos
resultados dos exames
laboratoriais, impressos
quando solicitado,
disponibilizando o resultado
nas unidades de saide com
prazo maximo de 10 dias, de
acordo com o tipo de exame,
apos liberagao do resultado
no sistema

Criar os principais roteiros de
inspecdo em vigilancia
sanitdria

Criar o roteiro de inspegdo —
Comércio Atacadista de
produtos para saude e
medicamentos

Criar o roteiro de inspec¢do —
atividades de fornecimento
de infraestrutura de apoio e
assisténcia a paciente no
domicilio

Atualizar os principais
roteiros de inspe¢cdo em
vigilancia sanitaria

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
resultados de
exames
disponibilizados
dentro do prazo

Numero de roteiros
criados

Roteiro Criado

Roteiro Criado

Numero de roteiros
atualizados

Meta
2023

100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

90%

90%

100%

100%

100%

17%

Observagao do Resultado

Atualmente, os resultados de exames
laboratoriais sdo disponibilizados aos
usuarios e unidades através do
Sistema/site (Lisnet), ndo sendo mais
necessario a impressao e envio fisico as
unidades, exceto em alguma
excepcionalidade. Quando solicitado
segunda via dos exames, por perda ou

outro motivo, a unidade encaminha e-mail

ou Cl para o LMSP e essas copias sao
enviadas no prazo maximo de 10 dias.

Roteiros criados e publicados no Portal
Unificado de Licenciamento em abril
Acesso:

https://licenciamentounificado.recife.pe.go

v.br/roteiros-de-inspecao

Roteiros criados e publicados no Portal
Unificado de Licenciamento em abril.
Acesso:

https://licenciamentounificado.recife.pe.go

v.br/roteiros-de-inspecao

Roteiros criados e publicados no Portal
Unificado de Licenciamento em abril.
Acesso:

https://licenciamentounificado.recife.pe.go

v.br/roteiros-de-inspecao

Atualizado roteiro de inspecdo referente a

atividade Controladora de Pragas

Situacdo da
Meta

ALTO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023 Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do

Descrigao da Meta Indicador de Meta BLEHIIELE Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) doPMs 20222025 9 4 Monitoramento i3 Alcancado o Meta
2022-2025
. . Roteiros atualizados: Controladora de
Atualizar os roteiros de
inspegdo: Pragas
o Os roteiros de "Piercing e tatuagem" e
. L Piercing e Tatuagem; " . on o x
Atualizar os principais Servigo de somatoconservagao" ndo serdo
. . - Controladora de Pragas; , . . ~
roteiros de inspecao . Numero de roteiros atualizados este ano, uma vez que ndo BAIXO
2 21 A 27 2 Servigo de . 6 1 17% . L
em vigilancia o . atualizados houve mudancga na legislagdo. Assim, ficam = DESEMPENHO
s somatoconservagao; Clinica , Y
sanitaria . .. pendentes os roteiros: Clinica de
de odontologia; Consultério . L. .
. . odontologia; Consultério de odontologia;
de odontologia; Hotéis e . . . .
I Hotéis e motéis (Previsdo: até o final de
motéis
dezembro).
Atualizar os principais . .
. . ~ Realizar reunido com os 8 . .
roteiros de inspecao . . o . Reunido realizada com os DS: Controladora BAIXO
2 21 C oA . 27 3  Distritos Sanitarios para Reunides realizadas 3 1 33%
em vigilancia o . de Pragas. DESEMPENHO
o validagdo dos roteiros
sanitdria
6 Formagdes/Capacita¢Bes realizadas: 1) Eixo 1
Ambiéncia e Introdug&o EAD - Turma | 03/04 -
tarde: (82 profissionais); Turma Il 11/04: manha:
(69 profissionais). 2) Eixo 2. 1 Educagdo e
comunicagdo em Saude no processo de trabalho
da VISA: Formas de se comunicar com os
diferentes publicos - 20/04, Turma 1 - manha:
(76 profissionais), Turma 2 dia 20/04 - tarde: (61
profissionais). 3) Eixo 2.2 Estratégias para
Comunicagdo Nao Violenta no processo de
trabalho da Vigilancia Sanitéria, Turma I, 20/06
Realizar capacitagdes . - . ER issionais); : :
arains etpores eg Realizar capacitagdes para Numero de ?;‘;nha'f,(@ pro,f')ssé'f)’r;a's)’ Tufma Itl27|/06. tafde'
. o rofissionais). 4) Formag&o sobre Inspecio
2 21 . . oA 27 1 inspetores e gestores da capacitagoes 6 6 100% .p, ) . ¢ .p ¢ REALIZADO
gestores da vigilancia s oA g . sanitdria de novos alimentos - Turma | dia
vigilancia sanitdria realizadas

16/06, manha: (54 profissionais), e Turma Il -
Tarde: (41 profissionais). 5) Eixo 2.1 Vigilancia
Sanitdria: como a inteligéncia emocional
contribui no processo de mudangas e inovagdo?
(Turma 1), dia 26/07 - tarde: (45 profissionais),
Turma 2, dia 04 de agosto - manha: (97
profissionais). 6) Eixo 2.1 Oficina Comunicagao,
Gestdo de pessoas e Lideranga - Turma 1, dia
09/08 - Tarde: (18 profissionais), Turma 2, dia
11/08 - Tarde: (26 profissionais), Turma 3, dia
15/08 - manha: (29 profissionais) e Turma 4, dia
16/08 - manh3, (35 profissionais).

sanitaria
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Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Meta do
. . Descrigdo da Meta n . n Indicador de Meta BLCHTIELRL - Situagdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
4 Tematicas definidas: 1 Ambiéncia e
Introdugdo EAD; 2.Educagdo e
Realizar capacitagdes Definir as principais comunicagdo em Sadde no processo de
arains etpores et; teméticasz serepm trabalho da VISA: Formas de se comunicar
2 |21 |P g A 27 2 Tematicas definidas 3 4 133%  com os diferentes publicos; 3.Estratégias REALIZADO
gestores da vigilancia trabalhadas com as VISA e i
sanitaria distritais para Comunicag¢do N3o Violenta no
processo de trabalho da Vigilancia
Sanitdria; 4.Formacdo sobre Inspecdo
sanitdria de novos alimentos.
Realizar capacitagdes Elaborar junto ao Nucleo de
i E aoP PI aoP EV!
5 91 para mspetor.es., :a . 27 3 fjgcﬂaga.o erma,nente da Plano Elaborado 1 1 100% ano de educagdo Permanente da SEVS REALIZADO
gestores da vigilancia Vigilancia em Saude o plano elaborado.
sanitdria de capacitagao
De acordo com a portaria SES/PE de n° 660
de 17 de outubro de 2022, os agravos em
saude do trabalhador passam a ser de
vigilancia universal, com isso, houve a
necessidade de alteragdo da estratégia,
Implantar rede atribuindo-se a toda e qualquer unidade a
se:tinela om sadde possibilidade de notificagdo. Atualmente,
Implantar Unidade sentinela . 10 unidades de saude registraram
CORELRIEER] [ em saude do trabalhador nos Ndmero de notificacGes de agravos relacionados ao
2 2.2 municipios de 5 1 . a . unidades sentinelas 1 10 1000% ¢ & o REALIZADO
abraneéncia do municipios de abrangéncia implantadas trabalho: USF Alto do Capitdo (DS 2),
CERESgl' Regional do CEREST Regional Recife P Hospital Pediatrico Helena Moura (DS 1l1),
. < USF Apipucos (DS IlI), Upinha vila Arraes
Recife

(DS IV), Hospital da Mulher (DS V),
Maternidade Bandeira Filho (DS V),
Policlinica Agamenon Magalhdes (DS V),
Policlinica do Pina (DS VI), USF beira do Rio
(DS VI), Policlinica e Maternidade Barros
Lima (DS VII).
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Meta do % de
. . Descrigao da Meta n - o ~ Indicador de Meta BUGEHIIELL - Situagao da
Dir Obj do PMS 2022-2025 quadriénio N2 Agoes da PAS Monitoramento 2023 [T Alcance Observagao do Resultado Meta
2022-2025 Meta
Dos 8 distritos sanitarios, 6 indicaram as
unidades prioritdrias para implantagdo da
Implantar rede notificagdo: DS | USF Santo Amaro I, DS Il -
sentinela em saude USF Alto do Capitdo e USF Byron
do trabalhador nos Realizar diagndstico junto Diagndstico (aguardando DS informar data para
2 2.2 municipios de 5 2 aos distritos sanitarios para Regalizado 1 1 100% | capacitagdo), DS Il — USF Cérrego da REALIZADO
abrangéncia do definicdo da Unidade Fortuna, DS VI — Upinha Vila Arraes e USF
CEREST Regional Cosme e Damido, DS VI — US Djair
Recife Brindeiro, DS VII - USF Bola na Rede.
Continuam pendentes as indicagdes do DS
V e DS VIII.
Datas das capacitagdes: USF Alto do
Implantar rede . . Capitdo (23/03/2023 e 07/08/2023), USF
. , C t d .
sentinela em saude u:ip;a%:gsni?nueli\einjicada Cérrego da Fortuna (04/07/2023), USF
do trabalhador nos elo municioio para CapacitacBes Cosme Damido (14/07/2023), USF Djair
2 2.2 municipios de 5 3 iotiﬂca o Ze dF;en e rsanzajas 2 9 450%  Brindeiro (04/08/2023), Maternidade REALIZADO
abrangéncia do a ravosgrelacionadoi 5 satde Bandeira Filho (09 e 14/08/2023),
CEREST Regional & Policlinica Agamenon Magalhdes

Recife do trabalhador (23/08/2023) e UBT Josué de Castro

(31/08/2023 - retorno).

Na USF Alto Capitdo foram realizados 5
monitoramentos (em abril, maio, junho,
julho e agosto - apresentou 3 notificagdes),

Implantar rede
sentinela em saude

do trabalhador nos Realizar o monitoramento Monitoramento USF Corrego da Fortuna (um
2 2.2 municipios de 5 4  das atividades realizadas pela . 4 7 175% . & . REALIZADO
. . . realizado monitoramento apds 04/08 - 0
abrangéncia do Unidade implantada e ix
. notificagGes) e USF Cosme Damido (um
CEREST Regional . .
. monitoramento apds 14/08 - 0
Recife N
notificacoes).
Realizar agGes de b ; g bril e iunh
- Bre{ urante os meses de margo, abril e junho
prevengdo no ambito Realizar a¢des de prevengao . " 60, JN
da satde do A1 . foram realizadas 4 a¢des de preven¢do em
no ambito da saude do .
trabalhador para . parceria com a SEGTES: 3 voltadas para a
categorias profissionais trabalhador para categorias categoria de ASACES (DS IV, Ve VI) e 1 para
2 22 < " 8 1 profissionais e agravos mais Acdes realizadas 2 5 250% & ’ P REALIZADO

ACS (DS VII). Em 07/06/2023, foi realizada
mais uma agao em parceria com CEREST e
Servigo de Atendimento ao Servidor (SAS)
no DS 7, para os ACS.

e agravos mais ’ .
frequente, em parceria requente, em parceria com

com a politica de a politica de atengdo ao
atengdo ao servidor/SEGTES
servidor/SEGTES
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Meta do
Descrigao da Meta Indicador de Meta BLEHIIELE Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Realizar agGes de
prevengdo no ambito
da satde do Realizar levantamento, junto .
trabalhador para . - ~ Levantamento realizado em dezembro de
tegori ; fissionai a politica de atencdo ao Levantamento 2022, foi identificado como publico
2 | 2.2 | teBOrias Profissionals 8 2 servidor/SEGTES, do publico ‘ 1 1 100% ~ 70 , Py REALIZADO
e agravos mais Horitario para as aces da realizado prioritdrio para as agdes de saude do
frequente, em parceria P ) P ¢ trabalhador, os ASACES.
com a politica de saude do trabalhador
atencgao ao
servidor/SEGTES
Realizar agGes de
prevengdo no ambito Real q
“ ealizar diagndstico, junto a . P .
frzzzr:aed‘;‘r’ oara oolitica de agtengéo aé Diagndstico realizado entre dezembro de
. . .. 2022 e janeiro de 2023, foi identificado
categorias profissionais servidor/SEGTES, dos Diagndstico .J neir ' e @
2 22 - 8 3 L 1 1 100%  necessidade de abordagem quanto ao REALIZADO
e agravos mais principais agravos que elaborado di I/ sofri Id
frequente, em parceria acometem o publico as,se. ' mF’r? /, S.o rimento mental do
com a politica de prioritario publico prioritario (ASACE E ACS).
atencgdo ao
servidor/SEGTES
Realizar agbes de
prevengdo no ambito
da satude do Elaborar e publicizar um
trabalhador para informe sobre a saldde do
categorias profissionais trabalhador, baseado nos . Informe previsto para o segundo semestre NAO
2 22 . 8 4 . Inf blicad 1 0 09
e agravos mais levantamentos realizados niorme publicado % de 2023 REALIZADO
frequente, em parceria junto a politica de atenc¢do ao
com a politica de servidor/SEGTES
atencdo ao
servidor/SEGTES
Realizar a¢des de
p:z\r::fasz ?elativas Realizar a¢bes de promogdo Datas alusivas para trabalhadores
gs doer:; 25 © AEFAVOS e prevencdo relativas as prioritarios: Janeiro branco (2 agGes),
om Sat]c?e do & doengas e agravos em Saude NGmero de acdes LER/DORT em fevereiro (1 agdo com 9
2 2.2 Trabalhador 24 1 | do Trabalhador, realizadasg 6 27 450% | encontros), Abril Verde (15 a¢Ges), Maio (4 REALIZADO
rinci aImer'1te nas principalmente nas datas acGes), Junho Campanha de vacinagao (2
ZatasZIusivas o bara alusivas e para trabalhadores acGes), Sdo Jodo (1 agdo), Julho (Acidente
P prioritarios de Trabalho - 2 acGes).

trabalhadores
prioritarios
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

2 22
2 22
2 23
2 23
2 23

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Realizar a¢des de
promogao e
prevencgdo relativas
as doengas e agravos
em Saude do
Trabalhador,
principalmente nas
datas alusivas e para
trabalhadores
prioritarios

Realizar agdes de
promogao e
prevengdo relativas
as doengas e agravos
em Saude do
Trabalhador,
principalmente nas
datas alusivas e para
trabalhadores
prioritdrios

Definir uma
referéncia técnica
exclusiva para a
Saude do
Trabalhador nos DS
Definir uma
referéncia técnica
exclusiva para a
Saude do
Trabalhador nos DS
Definir uma
referéncia técnica
exclusiva para a
Saude do
Trabalhador nos DS

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

24 2
24 3
8 1
8 2
8 3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Realizar agdes nas datas
alusivas a Saude do
Trabalhador (Janeiro Branco,
LER/DORT, Abril Verde)

Acdes realizadas

Realizar agdes de promocgao
e prevengdo relativas as
doengas e agravos em Saude
do Trabalhador para o
publico prioritario definido
junto a politica de ateng¢do ao
servidor/SEGTES

Acdes Realizadas

NuUmero de Distritos
Sanitarios com
referéncia

Definir uma referéncia
técnica exclusiva para a
Saude do Trabalhador nos DS

Definir os distritos
prioritarios para
implementacdo da Saude do
Trabalhador

Distritos Definidos

Atualizar o instrutivo com as
atribuicGes da referéncia
técnica para a Saude do
Trabalhador distrital

Instrutivo atualizado

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

22

733%

167%

0%

0%

100%

Observagao do Resultado

Janeiro branco (2 a¢des), LER/DORT em
fevereiro (1 agdo com 9 encontros), Abril
Verde (15 ag¢des), Maio Amarelo (2 agbes),
Julho - Acidente de Trabalho (2 agdes).

Durante os meses de mar¢o, abril e junho
foram realizadas 4 a¢Oes de prevengdo em
parceria com a SEGTES: 3 voltadas para a
categoria de ASACES (DS IV, Ve Vl) e 1 para
ACS (DS VII). Em 07/06/2023, foi realizada
mais uma agao em parceria com CEREST e
SAS no DS 7, para os ACS.

Como nao houve ampliacado de equipes de
vigilancia em saude, nao foi possivel
instituir referéncia técnica exclusiva para
saude do trabalhador

Todos os DS possuem referéncia técnica
para vigilancia em saude do trabalhador,
porém sem exclusividade. Definicdo dos 03
DS prioritarios até dezembro/2023

Atribuicdes definidas em junho 2023.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 |23
2 |23
2 23
2 23

Descri¢do da Meta q:\xna(:it::nt;o Ne
do PMS 2022-2025 2022-2025

Reformar o Centro de

Vigilancia Ambiental e

Controle de Zoonoses

(setores: almoxarifado,

farmacia, laboratodrio de

entomologia e

insetdrio, baias 7 1
individuais, gatil, canil,

zoonose), de acordo

com as necessidades,

garantindo

infraestrutura

adequada

Reformar o Centro de

Vigilancia Ambiental e

Controle de Zoonoses

(setores: almoxarifado,

farmacia, laboratodrio de

entomologia e

insetario, baias 7 2
individuais, gatil, canil,

zoonose), de acordo

com as necessidades,

garantindo

infraestrutura

adequada

Reformar as salas de

vigilancia em saude

distritais, de acordo

com as necessidades, 8 1
garantindo

infraestrutura

adequada

Reformar as salas de

vigilancia em saude

distritais, de acordo

com as necessidades, 8 2
garantindo

infraestrutura

adequada

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Reformar o Centro de
Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses (baias
individuais, gatil, canil), de
acordo com as necessidades,
garantindo infraestrutura
adequada

Reformar os setores: baias
individuais, gatil e canil do
CVA

Reformar as salas de
vigilancia em sadde distritais,
de acordo com as
necessidades, garantindo
infraestrutura adequada

Identificar os DS prioritarios,
por meio de visitas, para a
realizacdao da reforma das
salas de vigilancia em saude

Indicador de
Monitoramento

Numero de setores
do CVA reformados

Setores reformados

Numero de Distritos
Sanitarios com salas
reformadas

Visitas realizadas

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

0

0

67%

33%

0%

0%

Observagao do Resultado

As 39 baias individuais projetadas foram
entregues em maio. Inicio da reforma do
canil e gatil para o segundo semestre de
2023. O projeto executivo encontra-se em
fase de elaboragdo.

Além dessas areas em questdo, foi
finalizada a manutencgdo do bloco
administrativo e a finalizag¢do da guarita
estd prevista para a segunda quinzena de
setembro.

01 setor reformado: 39 baias individuais
projetadas foram entregues em maio.

A SEINFRA elaborou um cronograma de
visitas junto a SEVS, programado para o
més de setembro, para realizar
levantamento das necessidades das salas
de VS e identificagdo dos DS prioritarios
para a intervengao.

A SEINFRA elaborou um cronograma de
visitas junto a SEVS, programado para o
més de setembro, para realizar
levantamento das necessidades das salas
de VS e identificagdo dos DS prioritarios
para a intervengao.

Situacdo da
Meta

MEDIO
DESEMPENHO

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do
Descricdo da Meta Indicador de Meta BLCHTIELRL Situacdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Reformar as salas de
A . . A SEINFRA elaborou um cronograma de
vigilancia em saude Realizar levantamento de .
o . visitas junto a SEVS, programado para o
distritais, de acordo necessidade de R . ~
. . Levantamento més de setembro, para realizar NAO
2 2.3  com as necessidades, 8 3 | infraestrutura, com a . 1 0 0% .
. - realizado levantamento das necessidades das salas REALIZADO
garantindo SEINFRA, para realiza¢do da . e S
. de VS e identificacdo dos DS prioritarios
infraestrutura reforma . ~
para a intervengao.
adequada
Itens solicitados: Cola branca, Giz de cera,
Paletas, Pulverizador, Frasco com tampa de
rosca (usado para coleta e analise
bacterioldgica de agua), Frasco com tampa
de rosca (usado para coleta e analise
bacteriolégica de agua), Reagente para
Garantir a aquisi¢do determinagédo de cloro livre (cl2), dpd em
de insumos com Abastecer as areas de p6 embalado em sachés de aluminio
qualidade e vigilancia em saude com individuais vedados, colorimetro
guantidade suficiente insumos em quantidade microprocessado, digital, com leitura direta
ara a realizagdo das suficiente para a realizacdo Percentual de itens de cloro livre e cloro total, Avental MEDIO
2 |23 [P e 80% 1 P ¢ > 80% 43% 54% , core rov
acles de Vigilancia de suas agbes, conforme adquiridos descartavel, Caixa térmica de tamanhos DESEMPENHO
em Saude, conforme itens previstos na variados, Termémetro - pirdmetro digital
itens previstos na Programacdo Anual de Saude infravermelho dual laser, Seringa, saco de
Programacdo Anual da SEVS rede pldstico, saco plastico, Material
de Saude educativo, material gréfico, Itens que ndo
foram solicitados por ter estoque
suficiente: Larvicidas, Raticida, Inseticida,
Racgdo. Dos 21 itens solicitados, 5 foram
adquiridos, 9 itens constam em estoque,
totalizando 16 itens. Os demais itens estdo
em processo de licitagao.
Garantir a aquisi¢do de
insumos com qualidade
e quantidade suficiente Realizar o levantamento da Os itens essenciais para a realizagdo das
ilicalzocelies necessidade de insumos para Lista de insumos acGes de vigilancia em saude foram listados
2 2.3 agdes de Vigilancia em 80% 2 1 1 100% REALIZADO

a realizagdo das agdes de elaborada

vigilancia em saude

e estdo sendo acompanhados mediante a
tramitacdo do processo licitatério

Saude, conforme itens
previstos na
Programagdo Anual de
Saude
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Meta do
. . Descrigdo da Meta n . o Indicador de Meta BLEHIIELE - Situagdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025

Garantir a aquisi¢do de

insumos com qualidade Itens solicitados e que ainda no foram

e quantidade suficiente adquiridos estdo sendo acompanhados

FEIEIB) FEEUFE - EED Adquirir os insumos de semanalmente. A maioria dos itens
2 | 2.3  agdes de Vigilancia em 80% 3 Solicitagdo realizada 1 1 100% ) REALIZADO

. . acordo com a necessidade pendentes em processo de licitagdo sdo
Saude, conforme itens = ekt
previstos na voltados para as ac¢Bes das Vigilancias
Programacdo Anual de Sanitdria e Ambiental.

Saude

Recomposicdo parcial (digitador) em 3

Eecompordos re,culrsos Recompor os recursos Numero de nucleos Nucleos: 1 digitador (30H) para a Policlinica
5 23 muumn?c?o;s c;znuc €os 9 1 humanos dos nucleos com recomposicdo a 0 0% e Maternidade Professor Barros Lima. 1 NAO
’ epiden:)iologia municipais de epidemiologia, de recursos ? Digitador (30H) para a Policlinica e REALIZADO
T necéssidades conforme necessidades humanos Maternidade Arnaldo Marques. 1 Digitador

(30H) para a Policlinica Amaury Coutinho.

Necessidade de recomposi¢cao em sete
unidades: Policlinica e Maternidade
Arnaldo Marques; Hospital Pediatrico

Recompor os recursos Realizar o dimensionamento Cravo Gama; Hospital Pediatrico Helena
humanos dos nucleos da necessidade de pessoal Dimensionamento Moura; Policlinica Agamenon Magalh3es;
2 2.3  municipais de 9 2 | pararecomposicdo das . 1 1 100%  Policlinica e Maternidade Professor Barros REALIZADO
epidemiologia, equipes dos nucleos realizado Lima; Policlinica Amaury Coutinho e
conforme necessidades municipais de epidemiologia Policlinica Lessa de Andrade. 07

Enfermeiros (40h), 07 Técnicos de
enfermagem (40h) e 07 apoios
administrativos (40h).

As visitas nas unidades que possuem os nucleos

Quialificar os ntcleos municipais de epidemiologia (a saber: Policlinica
municipais de e Maternidade Arnaldo Marques; Hospital
epidemiologia, por Qualificar os nucleos Pe(ljiétrico Cravo Glar;ﬁa; Hospital Pediatrico
. L . . . Helena Moura; Policlinica Agamenon
5 23 :;eels?cri?(uragﬁo fisica 7 1 pmournrllfler:zlz:;eel:;ﬁj:;:’zl;g;a' Reestruturagao 2 0 0% Magalh3es; Policlinica e Maternidade Professor NAO
: A o fisica realizada Barros Lima; Policlinica Amaury Coutinho e REALIZADO
e recomposicdo de fisica, conforme Policlinica Lessa de Andrade) serdo realizadas
equipamentos, necessidades até o final do més de setembro pela equipe de
conforme infraestrutura, para avaliacdo das necessidades
necessidades de interveng0es de obras e levantamento de

mobilidrio, bem como defini¢do de prazo.
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Quialificar os nucleos
municipais de

epidemiologia, por

meio de

reestruturacgao fisica 7
e recomposicao de
equipamentos,

conforme

necessidades

Quialificar os nucleos
municipais de

epidemiologia, por

meio de

reestruturacgao fisica 7
e recomposi¢do de
equipamentos,

conforme

necessidades

Ampliar o nimero de
inspetores sanitdrios,

de acordo com as

areas prioritarias (DS 4
VI, area de servigcos

de saude, alimentos e
engenharia)

Ampliar o nimero de
inspetores sanitdrios,

de acordo com as

areas prioritarias (DS 4
VI, area de servigos

de saude, alimentos e
engenharia)

Implantar/requalifica
r/realocar os pontos
de apoio prioritarios
dos Asace

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Identificar os nucleos de
vigilancia epidemioldgica
municipal prioritdrios, por
meio de diagndstico, para
serem qualificados

Qualificar os nucleos
municipais de epidemiologia,
por meio da recomposi¢ao
de equipamentos, conforme
necessidades

Ampliar o numero de
inspetores sanitarios, de
acordo com as areas
prioritarias (DS VIII, area de
servigos de saude, alimentos
e engenharia)

Realizar o dimensionamento
da necessidade de pessoal
para as areas prioritarias da
VISA

Implantar/requalificar/realoc
ar os pontos de apoio
prioritarios dos Asace

Indicador de
Monitoramento

Diagndstico
realizado

Equipamentos
adquiridos

Numero de areas da
vigilancia sanitaria
com equipe
ampliada

Dimensionamento
realizado

Numero de pontos
de apoio prioritarios
implantados/
requalificados/
realocados

Meta
2023

18

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

0 0%
0 0%
1 100%
0 0%
0 0%

Observagao do Resultado

A identificagdo dos nucleos de
epidemiologia prioritarios sera mediante as
visitas realizadas, programadas até o final

de setembro.

Qualificagdo apos o levantamento das
necessidades dos nucleos prioritarios.
Necessidades de equipamentos: 07
Computadores, 07 impressoras, 07 mesas
para computador; 14 cadeiras, telefone
com linha externa e ar condicionado.

Ampliacdo do setor de engenharia com a
nomeagdo de mais um engenheiro civil,

realizado no 12 quadrimestre.

O dimensionamento sera realizado até

dezembro de 2023 baseado no

monitoramento dos processos e meta de

indicadores.

Levantamento dos pontos prioritarios em
andamento para intervengdes até inicio de

novembro.

Situacdo da
Meta

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025
Descrigao da Meta Meta do

Dir Obj o pMs 2022-2025

2022-2025

Implantar/requalifica
r/realocar os pontos
de apoio prioritarios
dos Asace

Ampliar a frota de
veiculos de forma
que atenda as
necessidades de
acGes das Vigilancias
em Saude, incluindo 30
um carro utilitario
para a Vigilancia
Ambiental e garantir
0 uso prioritario para
estas agdes

Fornecer os
fardamentos e EPI
dos profissionais de
Vigilancia em Saude,
em quantidade e
qualidade
adequadas, de
acordo com as
especificidades das
categorias

80%

Fornecer os
fardamentos e EPI
dos profissionais de
Vigilancia em Saude,
em quantidade e
qualidade
adequadas, de
acordo com as
especificidades das
categorias

80%

quadriénio N2

1

2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Identificar as unidades de
saude prioritarias, com
pontos de apoio dos Asace,
para implantacgao,
requalificagdo, e realocagao

Unidades de saude
com pontos de
apoio dos ASACES
identificadas

Ampliar a frota de veiculos
de forma que atenda as
necessidades de agdes das
Vigilancias em Saude,
incluindo um carro utilitario
para a Vigilancia Ambiental e
garantir o uso prioritario para
estas agdes

Numero de veiculos
adicionais
disponibilizados

Fornecer os fardamentos e
EPI dos profissionais de
Vigilancia em Saude, em
quantidade e qualidade
adequadas, de acordo com as
especificidades das
categorias

Percentual de itens
de fardamentos e
EPI adquiridos

Realizar levantamento das
necessidades de
fardamentos e EPI dos
profissionais das Vigilancias

Lista dos itens
solicitados

Meta
2023

18

30

80%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

56%

11%

0%

70%

100%

Observagao do Resultado

Até o momento, 2 salas foram
implementadas, sendo elas: USF Tia Regina
e USF Macaxeira Buriti;

Os veiculos dos distritos estdo disponiveis
para atender todas as demandas dos DS, e
ndo para uma drea especifica. Até o
momento ndo foi ampliado o nimero de
carros utilitario.

Foram entregues a Vigilancia
Ambiental(VA): bota de couro, mochilas,
calga, boné, camisa polo e coletes, no
periodo de janeiro a abril. Foram entregues
a VA: protetor solar, éculos de protecdo,
protetor auricular, mascara panoramica
facial com filtro, capa de chuva no periodo
de maio a junho. Dos 16 itens solicitados,
09 foram adquiridos e constam em
estoque. 07 itens estdo em processo de
licitagdo.

16 itens prioritarios para as agdes das
vigilancias: Camisa UV, Coletes, mochilas,
botas de couro, protetor solar, squeeze,
6culos de protecédo, protetor auricular,
luvas de raspa de couro, mascara
panoramica facial com filtro, calga unissex,
botas de borracha, pochete, boné, camisa
polo, capa de chuva.

Situacdo da
Meta

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

ALTO
DESEMPENHO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 23
2 24
2 24
2 24

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Fornecer os
fardamentos e EPI
dos profissionais de
Vigilancia em Saude,
em quantidade e
qualidade
adequadas, de
acordo com as
especificidades das
categorias

Encaminhar as
notificages de
violéncia
autoprovocada para
arede de atencdo a
saude

Encaminhar as
notificagGes de
violéncia
autoprovocada para
arede de atencdo a
saude

Encaminhar as
notificagdes de
violéncia interpessoal e
autoprovocada em
menores de 18 anos,
prioritarias, para a rede
de protegdo as vitimas
(Conselho Tutelar)

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

80% 3
95% 1
95% 2
95% 1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Adquirir fardamentos e EPI
de acordo com a necessidade

Encaminhar as notificagcdes
de violéncia autoprovocada
para a rede de atengdo a
saude

Realizar oficinas para a
vigilancia epidemioldgica e
atencgdo basica (saude
mental) quanto ao fluxo de
encaminhamentos dos casos
notificados para a rede de
atengao

Encaminhar as notificagdes
de violéncia interpessoal e
autoprovocada em menores
de 18 anos, prioritarias, para
a rede de protecgdo as vitimas
(Conselho Tutelar)

Meta
2023

Resultado
Alcangado

Indicador de
Monitoramento

Aquisicdo realizada 1 0 0%

Percentual de

notificagcOes 75% 100% 133%
encaminhadas
0 -
N de.oflcmas 8 0 0%
realizadas
Percentual de
notificagdes 75% 84% 112%

encaminhadas

Observagao do Resultado

Foram entregues a Vigilancia Ambiental (VA):
bota de couro, mochilas, calga, boné, camisa
polo e coletes, no periodo de janeiro a abril.
Foram entregues a VA: protetor solar, 6culos de
protec¢do, protetor auricular, mascara
panoramica parcial com filtro, capa de chuva no
periodo de maio a junho. Dos 16 itens
solicitados, 08 foram adquiridos e constam em
estoque, 01 consta em estoque, totalizando 09
itens. 08 itens estdao em processo de licitagao.

Para as notificagdes das violéncias
autoprovocadas/tentativas de suicidio
utilizado os dados provenientes do CIEVS
(notificagdes imediatas), das notificacdo de
violéncia e das notificagdes de intoxicacdo
exogenas. No periodo de janeiro a agosto
foram realizados 1.171 notificagdes em
residentes do Recife, sendo 100% enviadas
para os DS.

Iniciamos as oficinas de trabalho com os
técnicos dos distritos sanitarios quanto ao
fluxo da violéncia interpessoal, o DS7 foi o
primeiro. Reunido geral, prevista para
setembro, com representantes dos 8
distritos. Encerrada essa fase, serdo
realizadas as oficinas para as violéncias
autoprovocadas, com previsdo para
dezembro/2023 ou janeiro/2024.

De janeiro a agosto foram notificados 874
casos de violéncia contra crianga e
adolescente residentes de Recife, destes
foram encaminhados 733 (84%) aos DS de
residéncia para que os técnicos da VE
realizem os encaminhamentos aos
conselhos tutelares de sua abrangéncia.

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Situacdo da

Meta

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025
Descrigao da Meta Meta do

Dir Obj o pMs 2022-2025

2022-2025

Encaminhar as
notificacGes de
violéncia interpessoal
e autoprovocada em
menores de 18 anos,
prioritarias, para a
rede de protegdo as
vitimas (Conselho
Tutelar)

95%

Implantar sala de

situagdo de vigilancia

em saude nos Distritos
Sanitarios e nivel

central para discussao 9
dos indicadores e

planejamento de agdes

com a rede de atengao

a saude

Implantar sala de

situacdo de vigilancia

em saude nos Distritos
Sanitdrios e nivel

central para discussdo 9
dos indicadores e

planejamento de agdes

com a rede de atengao

a saude

Implantar sala de

situacdo de vigilancia

em saude nos Distritos
Sanitdrios e nivel

central para discussdo 9
dos indicadores e

planejamento de agdes

com a rede de atengao

a saude

quadriénio N2

2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar reunidao com o
Conselho Tutelar para
pactuar o fluxo dos
encaminhamentos dos casos
notificados de violéncia
interpessoal e
autoprovocada em menores
de 18 anos

Implantar sala de situagdo de
vigilancia em saude nos
Distritos Sanitdrios e nivel
central para discussdo dos
indicadores e planejamento
de agdes com a rede de
atencdo a saude

Definir os indicadores da sala
de situacdo da vigilancia em
saude

Identificar os DS e pactuar a
implantagdo da sala de
situagdo

Meta
2023

Resultado
Alcangado

Indicador de
Monitoramento

Fluxo pactuado 1 0 0%

Numero de salas de

situacdo 5 2 40%
implantadas
Indicadores
0,
definidos ! ' 100%
DS identificados e 4 0 0%

pactuados

Observagao do Resultado

Realizada reunido em conjunto com o
Cercca (18/maio), onde os conselhos
tutelares foram convidados para discutir o
fluxo dos encaminhamentos dos casos
notificados de violéncia, porém, sé teve a
participacdo de 1 conselheiro/RPA 6.
Marcada reunido com a Secretaria
Executiva de Direitos Humanos e
Conselheiros tutelares para o dia
12/09/2023. Nesta reunido sera discutida e
pactuada o fluxo dos encaminhamentos de
violéncia em menores de 18 anos.

Duas salas de situagdo implantadas no DS
I, funcionando no colegiado distrital junto
aos profissionais das unidades de saude.
No nivel central, a sala de situagdo tem
funcionado nas reunides de
monitoramento. Previsdo de implantagdo
das demais salas até dezembro/2023

Foram selecionados indicadores que
impactam no desempenho SEVS além dos
indicadores de desempenho dos gestores
distritais e de unidade de saude

Definicdo e previsdo de implantagdo das
demais salas até dezembro/2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Situacdo da
Meta

NAO
REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

2 24
2 24
2 24
2 24

Descrigao da Meta Meta do

do PMS 2022-2025 2022-2025

Apresentar ao conselho
municipal de saude
relatério com o perfil
do preenchimento da
variavel raga/cor, 4
orientagdo sexual e
identidade de género
nos instrumentos de
vigilancia em saude
Apresentar ao conselho
municipal de saude
relatério com o perfil
do preenchimento da
variavel raga/cor, 4
orientagdo sexual e
identidade de género
nos instrumentos de
vigilancia em salde
Elaborar e disseminar
boletins com a
situacdo de saude da
populagdo em geral,
incluindo recorte
para a populagdo
negra, povos
indigenas, LGBTQIA+
€ pessoas com
deficiéncia

Elaborar e disseminar
boletins com a
situacdo de saude da
populagdo em geral,
incluindo recorte
para a populagao
negra, povos
indigenas, LGBTQIA+
e pessoas com
deficiéncia

quadriénio N2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Apresentar ao conselho
municipal de sadde relatdrio
com o perfil do
preenchimento da variavel
raca/cor, orientacdo sexual e
identidade de género nos
instrumentos de vigilancia
em saude

Elaborar o relatério do
preenchimento da varidvel
raga/cor, orientacdo sexual e
identidade de género nos
instrumentos de vigilancia
em saude

Elaborar e disseminar
boletins com a situagdo de
salde da populagdo em
geral, incluindo recorte para
a populagdo negra, povos
indigenas, LGBTQIA+ e
pessoas com deficiéncia

Elaborar boletins com a
situacdo de saude da
populagdo, nos seguintes
recortes: populacdo negra,
povos indigenas, LGBTQIA+ e
pessoas com deficiéncia

Indicador de
Monitoramento

Numero de
relatérios
apresentados

Relatdrio elaborado

Numero de boletins
publicados

Boletim elaborado

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

1

1

0

0

100%

100%

0%

0%

Observagao do Resultado

A apresentacgdo do perfil aconteceu no dia

29/06/23, no conselho municipal.

Relatdrio elaborado e encaminhado em

margo de 2023 para o CMS.

O perfil da populagdo em geral, LGBTQIA+

e pessoal com deficiéncia esta sendo
elaborado com o prazo de conclusdo

previsto para o 22 semestre. Em relagdo ao

recorte para a populagdo negra, foi

elaborado e apresentado o perfil de raga
cor em junho de 2023, disponivel do blog

do CIEVS.

O perfil da populagdo em geral, LGBTQIA+

e pessoal com deficiéncia esta sendo
elaborado com o prazo de conclusdo

previsto para o 22 semestre. Em relagdo ao

recorte para a populacdo negra, foi

elaborado e apresentado o perfil de raca
cor em junho de 2023, disponivel do blog

do CIEVS.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023 Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do
) . Descrigdo da Meta A . " Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
As informagdes estratégicas referentes ao
recorte da populagdo LGBTQIA + serdao
Elaborar e disseminar provenientes do banco de testagens para
boletins com a as ISTs, realizadas pela politica de IST,
situagdo de saude da HIV/Aids e Hepatites virais. O recorte da
2 24 N 3 3 | estratégicas irdo compor o estratégicas 1 1 100% P e e (;. REALIZADO
para a populagdo boletim definidas agravos de notificagdo Sinan. O perfil da
negra, povos populagdo em geral tera como base o
indigenas, LGBTQIA+ sistema de informacgdo de mortalidade,
€ pessoas com natalidade, Sinan, registros de cancer e e-
deficiéncia SUS Notifica. Em todos os perfis serdo
realizadas a descricdo de morbimortalidade
e natalidade em tempo, lugar e pessoa.
Realizada reunido de Capacitagdo para
formagado de multiplicadores sobre
Caediar "Vigilancia Epidemioldgica das arboviroses"
profissionais da Capacitar profissionais da ;o?;:;if:;'?:: jiit\:iltga:llarc]gfw o obietivo de
EIEED) S BleR atencdo basica quanto 3 Ndmero de r:)alizar a cag acitagao :a\ra 0s rofJissionais ALTO
2 2.4 quanto a notificagdo 32 1 notificagdo e realizagdo da capacitagGes 13 12 92% da atencio EésicacReaF:izadas feunic")es DDT DESEMPENHO
e realizagdo da coleta coleta para o diagndstico de realizadas com DSg- (31/03/2'023)_ DS | (24 e
:fgz\zr‘ifinos“co de arboviroses 30/05/2023); DS Il (22 E 23/05/2023); DS IV
(14 e 16/06/2023); DS V (23/05/2023); DS
VI (26/06/2023). DS VII (17/05/2023); DS
VIl (13 e 15/06/2023)
Capacitar
profissionais da .
. s Estruturar junto ao setor de
atengdo basica Educagdo Permanente da Proposta Plano pedagdgico elaborado e enviado ao
. e o
2 2.4 quanto a notificagdo 32 2 vigildncia em Satde, a estruturada 1 1 100% NEPS SEVS REALIZADO

e realizagdo da coleta
para o diagndstico de
arboviroses

proposta de capacitacao
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do
. . Descrigdo da Meta n . ~ Indicador de Meta BLCHTIELRL - Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Foram realizadas 03 atividades do Vamos
Testar em populagdes vulneraveis:
01 - Pop Rua (28/03/2023 - Parque 13 de
Maio); 02 - Pop Rua (29/03/2023) - Casa do
Realizar acBes de P3o e Consultério na Rua; 03 - Pop Rua
el s N (18/04/2023) - Abrigo Irm3 Dulce;
vigilancia, prevencao . ~ s A ~ ~ .
Realizar a¢des de vigilancia, Agdes com foco em populagdo vulneravel:
e controle voltadas - R
o prevengao e controle 04 - profissionais do sexo (02/06/2023) -
para populagGes em . . . .
situacio de voltadas para populagtes em Nimero de acBes Feira de saude em parceria com APPS;
2 24 - . 4 1 situagdo de vulnerabilidade, . ¢ 1 6 600% 05 - Gestantes em vulnerabilidade social REALIZADO
vulnerabilidade, em . ~ realizadas
. . em articulagdo com as (07/06/2023) - Langamento do termo de
articulagdo com as . . s ~ ~ .
. o s equipes de atengdo a saude, cooperagdo com o programa méae coruja
equipes de atengdo a . S oA s
satide. Char e outros CnaR e outros parceiros para assisténcia as gestantes;
arcei’ros 06 - Pessoas Vivendo com HIV/AIDS
P (PVHA), Pessoas com Tuberculose e
Pessoas com Hanseniase (29/08/2023) -
Oficina de apresentacdo da rede, fluxos,
equipamentos e direitos sociais para esse
publico.
Ampliar o nimero de
categorias de ASACES Ampliar o nUmero de
de campo elegiveis* categorias de ASACES de
(que realiza atividade campo elegiveis* (que realiza
em campo) nos atividade em campo) nos
novos critérios para o novos critérios para o . , . -
repasse do incentivo repasse do incentivo Ampliado o numero de categorias elegiveis
5 25 fincheiro de campo 3 1 finr;nceiro de campo Numero de novas 3 0 0% de ASACE de 03 para 09. Minuta de NAO
' Po- Po- categorias elegiveis ? portaria elaborada e encaminhada para REALIZADO

(*ASACE, Supervisor
de campo, supervisor
de PE, supervisor de
educacao, supervisor
GEVACZ e supervisor
de vigilancia
ambiental)

(*ASACE, Supervisor de

campo, supervisor de PE,
supervisor de educagdo,

supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)

analise e publicacdo
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Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado - Situagao da
II--I--. feanede onseriace GoREIae Meta

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES
de campo elegiveis*

(que realiza atividade

em campo) nos novos Categorias definidas: ASACE, Supervisor de
;ztﬁrclzzgxa/;afic:\;?iis:s Definir as categorias elegiveis campo, supervisor de PE, supervisor de
2 25 de campo. (*ASACE, 3 2  pararepasse do incentivo Categorias definidas 1 1 100%  educacdo, supervisor de campo GEVACZ e REALIZADO
financeiro de campo supervisor de vigilancia ambiental distrital

Supervisor de campo,
supervisor de PE,
supervisor de educacgdo,
supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES
de campo elegiveis*
(que realiza atividade
em campo) Nos Novos

cnt,enos para o repasse Definir os critérios para
do incentivo financeiro

2 25 3 3 repasse do incentivo Critérios definidos 1 1 100%

de campo. (*ASACE, fi iro d
Supervisor de campo, Inanceiro de campo

supervisor de PE,
supervisor de educagao,
supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES
de campo elegiveis*
(que realiza atividade

em campo) nos novos Publicar a portaria SESAU

Zritérios Earaf.o repa.sse com 0s novos critérios para o NAO
2 | 2.5 | G0 ncentivo nnanceiro 3 4 repasse do Incentivo Portaria publicada 1 0 0% Aguardando a andlise e publicacdo REALIZADO

de campo. (*ASACE, ) .
Supervisor de campo, Financeiro de Campo em

supervisor de PE, parceria com a SEGTES

e supervisor de ovitrampas

Critérios definidos juntamente com o

SINDACS. REALIZADO

supervisor de educagao,
supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)
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Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Meta do
Descrigao da Meta Indicador de Meta BLEHIIELE Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Minuta de Protocolo de esporotricose
humana elaborada, necessitando de
Implantar protocolo Implantar orotocolo analise, complementacado e pactuagdo com
municipal de P . P A as areas responsaveis.
A . municipal de vigilancia, . . ~
5 95 vigilancia, manejo e 1 1 manejo e controle da Protocolo 1 0 0% Em relagdo ao protocolo da esporotricose NAO
" | controle da esporotricose animal e implantado animal, atualmente estd sendo realizado REALIZADO
esporotricose animal huFr'nana um projeto piloto para definicdo e
e humana estruturagdo do protocolo, que esta
previsto para a segunda quinzena de
novembro.
Implantar protocolo Publicar o protocolo
municipal de municipal de vigilancia,
vigilancia, manejo e manejo e controle da . Previsdo de implantagdo do protocolo NAO
2 25 1 2 . . Protocolo publicado 1 0 0% .
controle da esporotricose animal e P ? previsto para dezembro de 2023 REALIZADO
esporotricose animal humana
e humana
Implantar grupo
LI IO Implantado grupo técnico intra e
intersetorial para Implantar grupo técnico intra . P . grup . ~ N
discuss3o e intersetorial para intersetorial para discussdo, normatizagdo
L . ~ - L. e execucdo de ag¢des frente a problematica
normatizagdo e discussdo, normatizagdo e Grupo técnico , ¢ ¢ ~ . P
2 25 . . 1 1 . . . 1 1 100%  dos veiculos de tragao animal, mormo e REALIZADO
execugao de agdes execucdo de agGes frente a implantado anemia infecciosa equina. Serd iniciado
frente a pessoas em pessoas em situagdo de . R . d ~ ~
FUEED acumulacio, entre outros ainda este més a discussao sobre cdes e
~ ’ atos.
acumulagdo, entre g
outros
Implantar grupo
técnico intra e Elaborar norma para instituir
intersetorial para grupo técnico intra e Desde abril de 2023 o grupo técnico foi
discussdo, intersetorial com instituido e tem se reunido semanalmente.
normatizacdo e representantes de cada Participam representantes das SESAU,
2 |25 / 1 2 P Norma elaborada 1 1 100% pam rep REALIZADO

execucgao de ac¢des
frente a pessoas em
situacdo de
acumulagdo, entre
outros

6rgdo participante para
discutir agOes frente a
pessoas em situagdo de
acumulagdo, entre outros

SEDA, SEPLAG, Guarda municipal,
Seguranga militar, e, quando necessario

Emlurb.
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 26
2 26

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Intensificar a
estratégia “Vamos
Testar, Vamos
Prevenir” na cidade
do Recife por meio
de testagem rapida
para HIV/AIDS, sifilis
e hepatites, com foco
em populagdes-chave
e prioritdrias

144 1

Intensificar a
estratégia “Vamos
Testar, Vamos
Prevenir” na cidade
do Recife por meio
de testagem rapida
para HIV/AIDS, sifilis
e hepatites, com foco
em populagdes-chave
e prioritdrias

144 2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Intensificar a estratégia
“Vamos Testar, Vamos
Prevenir” na cidade do Recife
por meio de testagem rapida
para HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, com foco em
populagdes-chave e
prioritarias

Numero de agdes de
testagem realizadas

Realizar a¢Oes de testagem
na cidade do Recife por meio
de testagem rapida para
HIV/AIDS, sifilis e hepatites,
com foco em populagdes-
chave e prioritdrias nos 08 DS

Numero de agbes de
testagem realizadas

Meta
2023

36

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

35

97%

0%

Situacdo da

(0] ao do Resultad
servacao do Resultado Meta

ALTO
DESEMPENHO

Foram testadas 3974 pessoas com agdes
nos 08 distritos sanitdrio.

Foram testadas 3974 pessoas com a¢Ges nos 08
distritos sanitdrio: Recife Cuida DS VI (04 e
05/01), Polo Carnaval Arsenal DS | (17 a 21/02),
Polo Carnaval Ibura DS VIII (19 a 22/02), Sitio da
Trindade DS IIl (08/03), Recife Cuida USF Chico
Mendes DS V (25/03), Parque 13 de Maio DS |
(28/03), Escola Dina Oliveira DS IV (28/03),
Abrigo Santo Antdnio DS IIl (28/03), Espago
Brincante do Pina DS VI ( 31/03), Parque
Santana DS Il (01/04), Parque D. Lindu DS VI
(01/04), Abrigo Irm3 Dulce DS | (12/04), TIP DS
IV (14/04), Viva Guararapes DS | (16/04), Vamos
Testar Comunidade do Campo na Varzea DS IV
(19/04), Recife Cuida USF Pina DS VI (29/04),
07/05 (Recife Cuida Campo Grande), 11/05 (
Vamos Testar IFPE), 13/05 (Recife Cuida Jiquia),
27/05 ( Recife Para Todos Coelhos), 28/05 (
Vamos Testar Cabanga), 18/05 (Vamos Testar
Profissional do Sexo), 10/06 ( Recife Cuida Vila
do IPSEP) 16/06 ( Vamos testar Sdo Jodo), 01/07
( Recife Cuida Romildo Gomes), 14/07 - VIVA
Recife Mercado de S3o José, 15/07 - VIVA Recife
Mercado da Encruzilhada, 20/07 - Thermas Boa
Vista, 22/07 - VIVA Recife Mercado do Cordeiro,
27/07 - Vamos Testar Pop. Negra, 29/07 - VIVA
Recife Mercado de Casa Amarela, 03/08 -
Vamos Testar SPA Thermas, 10/08 - Vamos
Testar Thermas Sossego, 12/08 - Vamos Testar
Juventudo Parque Dona Lindu, 13/08 - Vamos
Testar Pop. Ngera

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

2 26
2 26
2 26
2 26
2 26
2 26

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pré-
Exposicado (PreP) -
para HIV e outras IST
- na rede de atengdo
a saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pré-
Exposicdo (PreP) -
para HIV e outras IST
- na rede de atengdo
a saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pré-
Exposicdo (PreP) -
para HIV e outras IST
- na rede de atengdo
a saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pés
Exposi¢do (PEP) -
para HIV e outras IST
- na rede de atengao
a saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pos
Exposi¢do (PEP) -
para HIV e outras IST
- na rede de atengao
a saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pés
Exposicdo (PEP) -
para HIV e outras IST
- na rede de atengao
a saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Ampliar a oferta da Profilaxia
Pré-Exposicao (PreP) - para
HIV e outras IST - na rede de
atengdo a saude

Capacitar a equipe para a
implantacdo do servico de
PreP na unidade indicada

Realizar campanhas de
divulgagdo da PreP

Ampliar a oferta da Profilaxia
P&s Exposicdo (PEP) - para
HIV e outras IST - na rede de
atencdo a saude

Capacitar a equipe para a
implantagao do servigo de
PEP nas unidades indicadas

Realizar campanhas de
divulgacdo da PEP

Indicador de
Monitoramento

Numero de novas
unidades de saude
com o servigo de
Profilaxia Pré
Exposi¢cdo (PreP)
implantado

CapacitagOes
realizadas

Campanha de
divulgagdo realizada

Numero de novas
unidades de saude
com o servico de
Profilaxia Pos
Exposicdo (PEP)
implantado

Capacitagbes
realizadas

Campanha de
divulgacdo realizada

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

100%

50%

0%

0%

100%

100%

Observagao do Resultado

Oferta da PreP no SAE Lessa de Andrade
iniciada em 26 de Junho de 2023 ( Quintas

e Sextas)

Realizada capacitagdo da Equipe do SAE
Lessa de Andrade e a Oficina de Avaliagdo e
Formagdo em PreP com Equipe do Vamos
Testar no dia 19 de Julho de 2023

Campanha de PreP programada para o

Dezembro Vermelho

Ampliacdo da oferta da Profilaxia Pds
Exposicdo (PEP) prevista para Dezembro de

2023 no SPA Amaury Coutinho

Realizadas 02 oficinas sobre PeP para a
Maternidade Bandeira Filho nos dias 09 e
14 de Julho em Parceria com o Centro de

Saude do Trabalhador

Realizada Campanha no Carnaval 2023
para divulgacao dos 03 SPA Municipais que

ofertam a PeP

Situacdo da
Meta

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

2 26
2 26
2 26

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Ampliar a testagem
para HIV/AIDS, sifilis
e hepatites, nos
equipamentos de
salde (Atencdo
basica, Policlinica e
RAPS AD) do SUS
Recife

Ampliar a testagem
para HIV/AIDS, sifilis
e hepatites, nos
equipamentos de
salde (Atencdo
basica, Policlinica e
RAPS AD) do SUS
Recife

Ampliar a testagem
para HIV/AIDS, sifilis
e hepatites, nos
equipamentos de
salde (Atencdo
basica, Policlinica e
RAPS AD) do SUS
Recife

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

138

138

138

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Ampliar a testagem para
HIV/AIDS, sifilis e hepatites,
nos equipamentos de saude
(Atengdo basica, Policlinica e
RAPS AD) do SUS Recife

Realizar o diagndstico da
rede quanto ao processo de
testagem rapida para HIV,
Sifilis, Hepatites Be C

Capacitar os profissionais das
unidades de salude (Atengdo
basica, Policlinica e RAPS AD)
para a testagem rapida das
IST (HIV, Sifilis, Hepatites B e
Q)

Meta
2023

Resultado
Alcangado

Indicador de

Monitoramento Observagao do Resultado

Total de 123 Unidades realizando testagem
(23 unidades a mais que o final de 2022):
US 242 PSF Santo Amaro | Sitio do Céu; US
243 PSF Santo Amaro Il (2 eq; US 334 PSF
Cabanga; US 221 PSF llha de Joaneiro (2
eq); US 222 PSF Cérrego do Curid (1 eq); US
273 PSF Bianor Teodosio (2 eq); US 286 PSF
Irma Terezinha (2 eq); US 327 PSF Clube
dos Delegados (2 eq); US 328 PSF Alto do
Maracana (2 eq); US 401 USF Upinha 24H
Governador Eduardo Campos (3 eq); US
260 PSF Cérrego da Fortuna; US 336 PSF
Unido das Vilas; US 171 CS Joaquim Costa
Carvalho; US 248 PSF Barreiras; US 237 PSF
Sitio das Palmeiras (2 eq); US 252 PSF
Engenho do Meio; US 255 USF Upinha 24H
Vila Arraes (3 eq; US 442 USF Upinha Dia
Santa Luzia Emocy Krause (3 eq); US 349
PSF Casardo do Cordeiro; US 177 PSF Chico
Mendes; US 186 PSF Jardim Uchoa; US 245
PSF Planeta dos Macacos II; US 300 PSF Dr
Geraldo Barreto Campelo San Martin (3eq).

Numero de
equipamentos de
salde do SUS Recife
realizando testagem

23 153%

Monitoramento realizado bimestralmente.
Atualmente o municipio apresenta 123
unidades realizando testagem rapida.

Diagndstico

0,
elaborado 100%

Todos os novos profissionais convocados
para a atencdo basica, foram treinados em
2022.

Realizada capacitagdo para os profissionais
da USF San Martin (marc¢o de 2023) e USF
Rosa Selvagem (Julho de 2023)

Capacitagbes

. 8 2 25%
realizadas

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Ampliar a oferta de
insumos para
prevengao de HIV/AIDS,
sifilis e hepatites por
meio da dispensagdo
em outros
equipamentos para
além da saude, com
foco em populagdes
chave e prioritarias

Ampliar a oferta de
insumos para
prevengdo de HIV/AIDS,
sifilis e hepatites por
meio da dispensagao
em outros
equipamentos para
além da saude, com
foco em populagdes
chave e prioritarias

Promover agdes de
educacgao
permanente para
implantacao da
metodologia de
gerenciamento de
risco na prevengao
das IST, HIV, AIDS e
Hepatites Virais,
atualizagdo de
protocolos e rede de
cuidado para
profissionais de
salde e populagGes
chaves e prioritarias

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

40 1
40 2
72 1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Ampliar a oferta de insumos
para prevengdo de HIV/AIDS,
sifilis e hepatites por meio da
dispensacdo em outros
equipamentos para além da
saude, com foco em
populagdes chave e
prioritarias

Definir os novos pontos para
dispensagao de insumos para
prevencdo de HIV/AIDS, sifilis
e hepatites

Realizar a¢des de educagdo
em saude que tenham como
temas principais:
gerenciamento de risco na
prevencgao as ISTs e linhas de
cuidado relacionados ao
diagnéstico e fluxos para as
IST, HIV e Hepatites Virais

Indicador de
Monitoramento

Numero de novos
pontos de
dispensacdo de
insumos instalados

Novos pontos
definidos

Numero de oficinas
realizadas

Meta
2023

10

10

18

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

11

90%

90%

61%

Observagao do Resultado

09 Totens/pontos de dispensac¢do de
insumos instalados

01 Totem no SAE Gouveia de Barros, 01
Totem no Hospital do Idoso do Recife, 01
Totem na Rua Mamede Simdes, 02 Totens
na UFPE, 01 Totem na UFRPE, 01 Totem
IFPE, 01 Totem no CMRC-LGBT, 01 Totem
Intinerante. Estd prevista a implantagdo de
mais 1 Totem na rua das Ninfas - Boa Vista,
até dezembro de 2023.

02 Capacitagdes com o Tema: Transmissdo
Vertical na Maternidade Bandeira Filho, 01
Capacitacdo sobre Abordagem as ISTs no
DS Ill, 01 Capacitagdo sobre Rede de Apoio
a Gestante Vivendo com HIV para SAEs
Recife, 01 Oficina sobre Fluxo de Gestantes
HIV para PMC -Recife, 01 Seminario sobre
Transmissdo Vertical no DS IIl, 01 Oficina
sobre Preven¢dao Combinada para o PMC-
Recife, 01 Seminario sobre Manejo das
Hepatites Virais para rede AB Recife, 01
Oficina sobre Rede de Assisténcia Social
para o SAEs Recife, 02 Oficinas para a Rede
de Professores da Rede de Educagdo Basica
do Recife.

Situacdo da
Meta

ALTO
DESEMPENHO

ALTO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

2 26
2 26
2 26
2 26
2 26
2 28

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Promover campanhas
e agdes educativas
sobre as IST com foco
no combate ao
preconceito e
estigma

Promover campanhas
e agdes educativas
sobre as IST com foco
no combate ao
preconceito e
estigma

Promover campanhas
e agdes educativas
sobre as IST com foco
no combate ao
preconceito e
estigma

Ampliar Servico de
Atencgdo
Especializada (SAE)
para usuarios com
HIV/AIDS e IST

Ampliar Servigo de
Atencgdo
Especializada (SAE)
para usuarios com
HIV/AIDS e IST
Instituir canal de
comunicagdo para
divulgacdo das acdes
de salde entre a
SESAU e populagao
por meio do portal de
servigos da Prefeitura

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

12 1
12 2
12 3
2 1
2 2
1 1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Promover campanhas e
acOes educativas sobre as IST
com foco no combate ao
preconceito e estigma nos 08
DS

Elaborar material educativo
impresso e em midia digital
para divulgacdo de
campanhas

Langar editais de
financiamento e fomento a
sociedade civil para o
fortalecimento das ag¢Ges
educativas

Ampliar Servico de Atengdo
Especializada (SAE) para
usuarios com HIV/AIDS e IST
no DS II

Capacitar a equipe para a
ampliacdo do SAE

Instituir canal de
comunicagao para divulgacdo
das a¢des de saude entre a
SESAU e populagdo por meio
do portal de servigos da
Prefeitura

Indicador de
Monitoramento

Numero absoluto

Temas abordados

Edital publicado

Numero de novos
Servico de Atencdo
Especializada
implantados

Capacitagbes
realizadas

Canal de
comunicagao
instituido

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

33%

33%

0%

0%

0%

100%

Observagao do Resultado

Realizada a Campanha Julho Amarelo (Més
de Enfrentamento as Hepatites Virais).
Previsdo de outras campanhas/agées
educativas: Sifilis (Outubro) e HIV/AIDs
(Dezembro)

Material disponibilizado durante o
Carnaval

Previsdo de langamentode de Editais de
financiamento para outubro/2023

Aguardando adequacdo de estrutura fisica
das salas e a convocagdo dos
infectologistas para inicio das atividades no
SAE Salomao Kelner. Proposta de Abertura
do SAE Salom3o Kelner até dia 31/12

Aguardado defini¢cdo de Abertura do SAE
Salomao Kelner

O canal da comunicagao da SESAU esta em
funcionamento no site do conecta através
do link
http://conectasaude.recife.pe.gov.br

Situacdo da
Meta

BAIXO
DESEMPENHO

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023 Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do
) . Descrigdo da Meta A s o - Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Obj do PMS 2022-2025 ;:;:flzeor;; N Agdes da PAS Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Observagdo do Resultado Meta

Instituir canal de
comunicagdo para
divulgagdo das agdes

Realizadas duas reunides para pactuagao
Realizar reunido com a do fluxo de informagdes. Tais informagdes

imprensa da SESAU, para passam por uma avaliagdo pela

2 2.8 desaudeentrea 1 2 - Reunides realizadas 2 2 100% L. . - REALIZADO
SESAU e pobulacio definicdo do fluxo da comunicagdo para divulga¢do em fontes
. meiopd(fporial de divulgacdo da informacgdo oficiais da prefeitura e canais de
. . comunicagao.
servicos da Prefeitura ¢
Instituir canal de
comunicagao para Definir as agOes estratégicas o _
divulgagég dasagc“)es da SEVS quz serio & As acOes definidas foram: testagem para as
p . . Informacgdes IST; AcBes de mutirdo para controle das
2 2.8 desaludeentrea 1 3 continuamente divulgadas definicfas 1 1 100% arbov?roses- mutirio Zra desratizacio REALIZADO
SESAU e populagdo (CapacitagGes, campanhas, ~ . ~ P . C. ..
0 el @ parEl e entregas etc.) Acles de educagdo em saude no territdrio.
servigos da Prefeitura
As acgGes, formas de solicitagdes e
Realizar campanha denudncias de competéncia das vigilancias
de divulgagdo dos Realizar campanha de ambiental e sanitaria estdo sendo
canais de divuleacio dzs canais de divulgadas nos mais diversos meios, como
comunicagao para comugnigca 30 para Numero de radio, TVs, veiculos online, jornais
2 2.8 solicitagdes e 7 1 solicita 655 o Zenuncias de campanhas 1 1 100%  impressos e nas redes sociais da Prefeitura REALIZADO
denuncias de com eféncia das vigilancias realizadas do Recife. Além disso, também sdo
competéncia das amb,ioental o sanita’riga divulgadas as formas de acesso a ouvidoria
vigilancias ambiental por meio do site da vigilancia sanitaria e
e sanitaria nos cartazes fixados nas unidades de
saude.
Definido que a divulgacdo dos canais de
solicitagGes e denuncias de servigos
Realizar campanha relacionados a vig. sanitaria e ambiental
de divulea 52 dos sera feita por meio do site e app do
canais di - conecta recife, portal que contempla a
TS carta de servigos da prefeitura e meios de
o Desenvolver escopo da . denuncias, além de entrevistas dadas pelas
2 2.8 solicitagdes e 7 P Escopo desenvolvido 1 1 100% P REALIZADO

equipes da vigilancia sanitdria e ambiental,
site da vigilancia sanitaria, cartazes fixados
nas unidades de saude, redes sociais, entre
outros. Ressalta-se ainda, que nas notas
feitas para a imprensa, constantemente é
reforgado o nimero da ouvidoria para
denduncias, elogios e solicitagdo de servigos.

dentncias de campanha de divulgacdo

competéncia das
vigilancias ambiental
e sanitaria
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 28
3 31
3 31

Descrigao da Meta Meta do

do PMS 2022-2025 2022-2025

Realizar campanha

de divulgacdo dos

canais de

comunicagao para
solicitagOes e 7
denuncias de

competéncia das

vigilancias ambiental

e sanitaria

Aprovar na pactuagao
orgamentdria anual,
valor destinado para
garantir a infraestrutura
necessaria ao PAC,
CAPS e outros servigos
de saude, incluindo
aquisicdo e
manutengdo dos
insumos e
equipamentos,
conforme levantamento
de necessidades das
areas técnicas

Aprovar na pactuagao
orgamentdria anual,
valor destinado para
garantir a infraestrutura
necessaria ao PAC,
CAPS e outros servigos
de saude, incluindo
aquisicdo e
manutengdo dos
insumos e
equipamentos,
conforme levantamento
de necessidades das
areas técnicas

quadriénio N2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Divulgar nos canais de
comunicagdo, campanha
sobre as solicitagGes e
denuncias de competéncia
das vigilancias ambiental e
sanitaria

Aprovar na pactuagao
orgamentaria anual, valor
destinado para garantir a
infraestrutura necessaria ao
PAC, CAPS e outros servigos
de saude, incluindo aquisicdo
e manutenc¢do dos insumos e
equipamentos, conforme
levantamento de
necessidades das areas
técnicas

Elaborar proposta
or¢amentaria conforme
necessidade das areas
técnicas

Indicador de
Monitoramento

Campanha divulgada

Pactuacgao
Orcamentaria
Realizada

Proposta
orcamentaria
elaborada

Meta
2023

1

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

1

1

100%

100%

100%

Observagao do Resultado

As acgOes, formas de solicitagdes e

denuncias de competéncia das vigilancias

ambiental e sanitaria estdo sendo

divulgadas nos mais diversos meios, como

radio, TVs, veiculos online, jornais

impressos e nas redes sociais da Prefeitura

do Recife. Além disso, também sdo

divulgadas as formas de acesso a ouvidoria
por meio do site da vigilancia sanitaria e

nos cartazes fixados nas unidades de
saude.

Proposta Orgamentaria realizada e validada
junto a SEPLAGTD

Proposta Orgamentaria realizada e validada
junto a SEPLAGTD

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

3 31
3 31
3 31
3 31

Descrigao da Meta Meta do

do PMS 2022-2025 2022-2025
Aprovar na pactuagao
orgamentaria anual,
valor destinado para
garantir a infraestrutura
necessaria ao PAC,
CAPS e outros servigos
de saude, incluindo
aquisicdo e
manuteng¢do dos
insumos e
equipamentos,
conforme levantamento
de necessidades das
areas técnicas
Realizar
monitoramento da
Execucgao
Orgamentdria
buscando a maior
eficiéncia no uso dos
recursos financeiros
disponiveis

12

Editar normativa

adequando os

valores do

suprimento distrital, 1
conforme porte e
especificidades das

Unidades

Editar normativa

adequando os

valores do

suprimento distrital, 1
conforme porte e
especificidades das

Unidades

quadriénio N2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Validar proposta
orcamentaria junto a
SEPLAGTD

Realizar monitoramento da
Execucdo Orgcamentaria
buscando a maior eficiéncia
no uso dos recursos
financeiros disponiveis

Editar normativa adequando
os valores do suprimento
distrital, conforme porte e
especificidades das Unidades

Realizar estudo do porte e
especificidade das Unidades,
por Distrito Sanitario

Indicador de
Monitoramento

Proposta
orcamentaria
validada

Monitoramento
Realizado

Norma editada

Estudo realizado

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

1

0

100%

33%

100%

0%

Observagao do Resultado

Proposta Orgamentaria realizada e validada
junto a SEPLAGTD

Realizado monitoramento interno da
execugdo orgamentaria da SESAU,
ajustando saldos de empenhos com a
efetiva execugdo (liquidagdo).

Os DS ja solicitam seus respectivos
suprimentos conforme o porte e
especificidades. Seguem ainda o valor
maximo definido na Lei n2 18.539/2018,
que altera dispositivo da Lei n2 14.512, de
17 de janeiro de 1983 - Cddigo de
Administracdo Financeira do Municipio do
Recife.

Os DS ja solicitam seus respectivos
suprimentos conforme o porte e
especificidades. Seguem ainda o valor
maximo definido na Lei n2 18.539/2018,
que altera dispositivo da Lei n? 14.512, de
17 de janeiro de 1983 - Cddigo de
Administragao Financeira do Municipio do
Recife.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

REALIZADO

NAO SE APLICA

159



Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

o Meta do . . -
Dir Obj ::f'c;‘:sa:o(;az_’:l:;: quadriénio N2 Agoes da PAS MI::iltc:r::r:::to I:Ioezt: ARE:ZL::;::Z Observagao do Resultado Sltu';iat: G
2022-2025
Editar normativa Os D§ ja solicitam seus respectivos
S EEdo 6 suprimentos conforme o porte e
valores do Elaborar proposta de es??dﬁddafjgs' Seguem ainda o valor

3 | 3.1 suprimento distrital, 1 3 | normativa com novos valores | Proposta elaborada 1 0 0% maximo defl'nldo.n'a Lein® 1.8'339/2018’ NAO SE APLICA
conforme porte e a serem implantados que aIFera .dISpOSItIVO da Fel, ne14.512, de
especificidades das 17 dE.: J.anelr? de.1983 _.COdIgO de. .

Unidades Administragao Financeira do Municipio do
Recife.
e Realizar Ciclos de | ,

3 32 Indicaélo'res 21 1 mggzzzse;t;:tz;cos da Moglet;ir:an;znto 6 4 67%  Ciclos de monitoramento realizados. DES'I\E/II\I/EIE:E(ID\IHO
estratégicos da SESAU Recife
SESAU Recife
Realizar Ciclos de

3 32 mgrclzzgarr;ento dos 21 ) ReaIiz'ar reunioes no Reunides Realizadas 6 4 67% Ciclos de r’rfon'itorame.nto realizados em MEDIO
s gk Colegiado Gestor marg¢o, maio, junho e julho. DESEMPENHO
SESAU Recife
Realizar Ciclos de
monitoramento dos Elaborar cadernos de Cadernos Painéis de monitoramento elaborados a MEDIO

3 3.2 Indicadores 21 3 indicadores de acordo com laborad 6 4 67%  partir de Bl estratégico de indicadores de DESEMPENHO
estratégicos da os ciclos de monitoramento claborados saude.

SESAU Recife
Implantar a Gestao
por Resultados na Implantar a Gestdo por Gesto por )

3 39 Rede de Atencgdo a 1 1 Resultados na Rede de Resultados 1 0 0% Acdo reprogramada para o préximo NAO
Saude e estrutura Atencdo a Saude e estrutura . guadrimestre REALIZADO
gerencial da SESAU gerencial da SESAU Recife implantada
Recife
Implantar a Gestdo
:Z;:fjseu:?::;gaé ReaIiz.ar reunioes nos 5 . Realizada reunido com os DSIII e DSVII. BAIXO

3 3.2 Satde e estrutura 1 2 Colegiados Gestores dos Reunides Realizadas 8 2 25% Com a chegada dos novos gerentes de DS, DESEMPENHO

gerencial da SESAU
Recife

Distritos Sanitarios

as reunides irdo retornar em setembro.
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do

Descrigao da Meta Indicador de Meta BLEHIIELE Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Implantar a Gestao
por Resultados na . Gestao por
RN Descentralizar o modelo de on - =
Rede de Atencgdo a N Resultados Reunides para a descentralizagdo do NAO
3 3.2 . 1 Gestdo por Resultados para . 8 0 0% -
Saude e estrutura - o implantada e modelo irdo acontecer em setembro. REALIZADO
. os Distritos Sanitarios .
gerencial da SESAU descentralizada
Recife
Realizar reunides com a
populacio em parceria Realizar reunides com a
com os conselhos populagdo em parceria com Reunides realizadas em 52 comunidades
3 | 3.2  municipal e distritais, 9 os conselhos municipal e Reunides realizadas 3 53 1767% | com a participagdo de usudrios, REALIZADO
garantindo a distritais, garantindo a trabalhadores, liderangas, CDS e o DS.
participagdo da participacdo da populagdo
populagdo
Realizar reuniGes com a
populagdo em parceria
G CS ESEIES Elaborar cronograma de Cronograma
3 | 3.2 municipal e distritais, 9 2 i . 8 8 100%  Cronograma elaborado REALIZADO
. reunides por DS Realizado
garantindo a
participagao da
populagdo
Reunides realizadas no territdrio com Equipes e
Comunidades: participacdo de usudrios,
trabalhadores, liderangas, CDS e o DS. DSI
(Coque, Coelhos e Cabanga); DSII (Vila imperial,
Tia Regina, Maracang, Ilha do Joaneiro, Upinha
i - Fernanda Wanderley, Maracang, Irma
Realizar reun|0~es Terezinha, Alto do Pascoal, Bianor Teoddsio,
com a populagdo em Curid, Alto do Céu, Ponto de Parada, Ch3o de
parceria com os Estrelas, Monteiro de Morais); DSIIl (Campo do
conselhos municipal Realizar reunides com a - . Vila, Alto do Mandu, Api ; DSIV (N
3 3.2 P 9 3 Reunides realizadas 8 53 663% lla, Alto do Mandu, Apipucos) (Nova REALIZADO

Morada, Vila Felicidade, Caiara, Roda de Fogo,
Torrdes, Engenho do Meio, Prado, Cordeiro, Vila
Arraes, Brasilit); DS V (Jardim Uchoa, Chico
Mendes, Iraque, Vila Sdo Miguel) DS VI (Entra-
pulso, Pina, Irma Doroty, Brasilia Teimosa, Via
Mangue Il / Boa Viagem); DS VII (Guabiraba,
Passarinho, Cor. Jenipapo, Upinha Moacir André
Gomes, Macaxeira, Cérrego do Euclides /Alto de
José Bonifacio); DSVIII (Trés Carneiros Alto, UR
10, Monte Verde, UR 02, UR 12, Paz e Amor).

e distritais,
garantindo a
participagdo da
populagdo

populagdo
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Meta do
. . Descrigdo da Meta n . n Indicador de Meta BLCHTIELRL - Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Adquirir
t?quamentos d? Adquirir computadores e
area de tecnologia da o .
informacio de notebooks para ampliagdo e Do total dos 3387 equipamentos
¢ requalificagcdo do parque Equipamentos adquiridos, 2.050 foram entregues e o ALTO
3 3.3 acordocomo 100% 1 , 100% 74% 74% .
(Ve e G tecnoldgico das unidades de adquiridos restante tem previsdo e entrega no 32 DESEMPENHO
. saude e unidades quadrimestre.
necessidades das e .
a (. administrativas
dreas técnicas da
SESAU
Adquirir
equipamentos da Realizar contratagdo de
area de tecnologia da servigo de locagdo de
informagdo de impressoras e servigo de O contrato de servigo de impressdo para o
3 3.3 acordocomo 100% 2 impressdo para o pleno Contrato assinado 1 1 100%  prontudrio eletrénico foi assinado em REALIZADO
levantamento de atendimento da implantagdo 18/05/2023.
necessidades das do prontuario eletrénico nas
areas técnicas da unidades de saude
SESAU
Adquirir
equipamentos da Realizar contratagdo de
area de tecnologia da servigo de locagdo de
informagdo de impressoras multifuncionais
3 3.3 acordocomo 100% 3  paraatendimento das Contrato assinado 1 1 100% | Contrato foi concluido REALIZADO
levantamento de necessidades de impressdo e
necessidades das digitalizacdo de documentos
areas técnicas da nas unidades administrativas
SESAU
Adquirir
equipamentos da
X logi Adquirir ati
;’anrf:r:;;ggn;eogla e (r:(z;];rlsrvj;(tl\clssedpeo;iii de Adquiridos materiais para as unidades de
’ ) Equipamentos Média e Alta Complexidade. A aquisi¢cdo BAIXO
3 33 d 1009 4 f 1009 209 209
acordo com o % acesso sem fio) para adquiridos % % % dos equipamentos para a rede de atengdo DESEMPENHO

levantamento de
necessidades das
areas técnicas da
SESAU

requalificagcdo da rede ldgica
das unidades de saude

basica estda em andamento.
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Meta do
) . Descrigdo da Meta A s - Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Distribuir os
i tosd o .
t?quamen 03 § Distribuir os equipamentos
area de tecnologia da . . S s
. ~ da area de tecnologia da O processo de distribuigdo dos
informacgao, para . = . o .
S — informagado, para garantir os Equinamentos computadores teve inicio no 42 bimestre. MEDIO
3 33 & ‘. 100% 1 recursos necessarios para o q. p. , 100% 40% 40%  Até o final de agosto, 40% dos
necessarios para o . . ~ distribuidos . . DESEMPENHO
) R atendimento a populagdo do computadores previstos para as unidades
atendimento a . L . e s S
~ . Recife em todos os niveis de de saude da familia ja foram distribuidos.
populagdo do Recife ~
Lo atengao
em todos os niveis de
atengao
Distribuir os
equipamentos da
X logi
.area de t(fcno ogia da o Devido a problema referido pelo
informacao, para Distribuir, instalar e . .
arantir os recursos configurar impressoras nas Equipamentos fornecedor, menos de 8% das impressoras BAIXO
3 33 & L. 100% 2 . & P , instalados e 100% 7% 7% solicitadas foram entregues até agosto.
necessarios para o unidades de saude e . - . DESEMPENHO
. . . L . configurados Com previsao de atender 20% ainda em
atendimento a unidades administrativas . g
~ . setembro e os 100% até o final de outubro.
populagao do Recife
em todos os niveis de
atengao
Distribuir os
equipamentos da
area de tecnologia da . o .
. - A instalagdo dos equipamentos para
informacdo, para L . e e o
e Distribuir, instalar e Equipamentos requalificacdo da rede ldgica ja foi BAIXO
3 33 . - 100% 3 configurar ativos de rede nas instalados e 100% 35% 35%  realizada em 35% das unidades de MAC e
necessarios para o . . . ~ . DESEMPENHO
atendimento unidades de saude configurados UBTs que estdo com projetos de
Tk 6o Fadls implantacdo do prontuario eletrénico.
em todos os niveis de
atencgao
Manter os Manter os equipamentos da

equipamentos da
area de tecnologia da

area de tecnologia da
informacao, para garantir os

O processo licitatério para aquisicdo de
materiais de TIC estd em andamento. Mas
todos os chamados de suporte para
atendimento aos ativos de TIC foram
atendidos desde o primeiro quadrimestre.

recursos necessarios para o
atendimento a populagdo do
Recife em todos os niveis de
atengao

informacgdo, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a

Equipamentos

1009 1
& mantidos

100% 100% 100% REALIZADO

populagdo do Recife
em todos os niveis de
atencgao
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Dir Obj

3 33
3 33
3 33
3 33
3 33

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Manter os
equipamentos da
area de tecnologia da
informacgao, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do Recife
em todos os niveis de
atengao

Manter os
equipamentos da
area de tecnologia da
informacgao, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagao do Recife
em todos os niveis de
atengao

Estruturar salas dos ACS
e ASACES, com
infraestrutura de
Tecnologia da
Informagdo e
comunica¢do adequada

Estruturar salas dos ACS
e ASACES, com
infraestrutura de
Tecnologia da
Informagdo e
comunicagdo adequada
Firmar novo contrato
para o servigo de
suporte de TI
contemplando o
deslocamento do
profissional

Meta do

quadriénio N2

2022-2025

100%

100%

133

133

2

3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar manutengdo
preventiva dos
equipamentos

Realizar manutengdo
corretiva dos equipamentos
de TIC

Estruturar ambientacdo e
instalacOes elétricas para sala
de ACS e ASACES nas
unidades de saude

Disponibilizar equipamentos
de TIC e acesso a internet via
wireless nas salas para ACS e
ASACES nas unidades de
Saude

Realizar licitagdo e assinar
novo contrato do servico de
suporte de TIC

Indicador de
Monitoramento

Manutengdes
preventivas
realizadas

Manutencgdes
corretivas realizadas

Unidades com salas
ambietadas e
instalacOes elétricas
concluidas

Unidades equipadas
€ com acesso a
internet wireless

Servico Contratado

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta BUGEHIIEDL - Situagao da
WOLH Alcancado Observagao do Resultado Meta
As unidades onde ja foi realizada a
substituicdo dos equipamentos também
estdo passando pelo processo de MEDIO
100% 40% 40% inventario. Durante o processo os técnicos
. . DESEMPENHO
de suporte tem deixado os equipamentos
instalados de acordo com as configuragdes
adequadas para uso.
100% 100% 100% Todos os cha'mados abertos no periodo REALIZADO
foram atendidos.
As salas para os ACS e ASACES ainda ndo NAO
60 0 0% foram equipadas, mas os ACS ja receberam
L REALIZADO
0s novos tablets com acesso a internet.
100% do ACS ja estd |
60 60 100% 00% d?. CS ja estdo com tablets com REALIZADO
acesso a internet.
1 0 0% Termo de Referéncia em Elaboragdo. NAO
REALIZADO
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Meta do
. . Descrigdo da Meta n . n Indicador de Meta BLCHTIELRL - Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Firmar novo contrato
para o servigo de - ~
suporte de TI Realizar monitoramento do Processo licitatorio Tem?° de Referéncia em Elabf)r'agaf) ? NAO
3 33 1 2 e . . 2 0 0% monitoramento do processo licitatdrio se
contemplando o processo licitatdrio monitorado , . REALIZADO
A dard posteriormente
profissional
Implantar Link
Redundant Implantar Link Redundant . . . ~ .
edundante mprantar tink edundante e Unidades com link 100% das unidades estdo com link .
3 33 cabeamento 188 1 cabeamento estruturado em redundante 133 76 57% redundante e 76 tem a rede com MEDIO
"~ estruturado em todas todas as unidades de instalado ? cabeamento estruturado DESEMPENHO
as unidades de atendimento
atendimento
Implantar Link
Redundante e Requalificar a rede légica das o . ~ .
cabeamento unidades de saide com Unidades com rede 100% das unidades estdo com link MEDIO
3 33 188 2. - L . 133 76 57%  redundante e 76 tem a rede com
estruturado em todas implantacdo de cabeamento | ldgica requalificada cabeamento estruturado DESEMPENHO
as unidades de estruturado
atendimento
Szihzf;fgs;l:;cij%aao O processo de implantagdo consiste na
Red:de Atencio 3 realizacdo de treinamentos de todos os
Satde ermitﬁndo o Qualificar profissionais da profissionais em cada unidade (UBT e MAC)
3 33 registl:opoportuno 3 1 rede para uso da Plataforma QualificacGes 1 1 100% que tem o prontuario implantado, REALIZADO
dos atendimentos de Registro Eletrénico de realizadas realizada qualificagdo dos profissionais do
nos sistemas de Saude (RES) Centro Médico Professor Ermirio de
informacio Moraes e da Policlinica e Maternidade
disponl’vceis Professor Barros.
Realizar qualificacdo O processo de implantagao consiste na
dos profissionais da realizacdo de treinamentos de todos os
Rede de Atengdo a profissionais em cada unidade (UBT e MAC)
Saude, permitindo o Qualificar profissionais da Qualificacses que tem o prontuario implantado,
3 3.3 registro oportuno 3 2 rede para uso do Prontudrio realizac;;as 1 1 100%  realizada qualificagdo dos profissionais do REALIZADO
dos atendimentos Eletronico (PEC) Centro Médico Professor Ermirio de
nos sistemas de Moraes e da Policlinica e Maternidade
informacao Professor Barros Lima para o uso do
disponiveis Prontudrio Eletrénico (PEC).
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Meta do
quadriénio N2
2022-2025

. . Descrigdo da Meta
Dir 0bj 45 pms 2022-2025
Realizar manutengdo
preventiva e
corretiva da
infraestrutura de
tecnologia da
informacao e
comunicagdo da
SESAU

Realizar manutengdo
preventiva e
corretiva da
infraestrutura de
tecnologia da
informacdo e
comunicagdo da
SESAU

Captar recursos para
implantacdo de
novos Polos do PAC
conforme
planejamento da
area

Captar recursos para
implantagao de
novos Polos do PAC
conforme
planejamento da
area

Captar recursos para
implantacdo de
novos Polos do PAC
conforme
planejamento da
area

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de média e
alta complexidade do
municipio

100% 1

100% 2

100% 1

100% 2

100% 3

100% 1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Realizar manutengdo
preventiva e corretiva da
infraestrutura de tecnologia
da informacdo e
comunicacao da SESAU

Avaliagdo realizada

Realizar Avaliagdo de
Qualidade dos links de
internet disponibilizados nas
unidades de saude

Politicas aplicadas

Captar recursos para
implantacdo de novos Polos
do PAC conforme
planejamento da area

Solicitacdo realizada

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude do Recife

Propostas
Cadastradas

Monitoramento
realizado

Monitoramento da Execucgao
do Recurso captado

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de média e alta
complexidade do municipio

Solicitagdo realizada

Meta
2023

100%

100%

100%

100%

100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

100%

100%

0%

0%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

100%

Observagao do Resultado

Manutengdes sdo realizadas
rotineiramente.

Realizada avaliacdo da qualidade dos links
de internet disponibilizados nas unidades
de salde.

Ndo houve emenda disponibilizada para
esse componente dentro do SISMOB/FNS

N3do houve emenda disponibilizada para
esse componente dentro do SISMOB/FNS

Esta acdo nao foi possivel, pois ndo houve
cadastro.

Recurso captado através da
disponibilizagdo de emendas
parlamentares no INVESTSUS.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

REALIZADO
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Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do
) . Descrigdo da Meta A . " Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Foram cadastradas propostas para o
Captar recursos para incremento temporario ao custeio dos
fortalecer a oferta de Cadastrar as propostas Probostas servigos de assisténcia hospitalar e
3 3.4 servicos de média e 100% 2 destinadas ao fundo CadaZtradas 100% 100% 100%  ambulatorial para cumprimento de metas, REALIZADO
alta complexidade do municipal de saude do Recife conforme valores disponibilizados pelos
municipio parlamentares no INVESTSUS. Totalizando
no 22 quadrimestre RS 30.503.599,00.
Captar recursos para
fortalecer a oferta de ,
. . Moni E a Moni . MEDI
3 3.4 servicos de médiae 100% 3 doogét:J?sgigt?caddao Xecugdo o:;:iir:arggnto 2 1 50% Monitoramento em andamento DESEMPECI)\IHO
alta complexidade do P
municipio
Captar recursos para
Captar recursos para .
fortalecer a oferta de fortalecer a oferta de Recurso captado através da
3 | 3.4 servicos de atengdo 100% 1 servicos de atencio priméria Solicitagdo realizada 100% 100% 100%  disponibilizacdo de emendas REALIZADO
primaria do do mgunici i saop parlamentares no INVESTSUS.
municipio P
Foram cadastradas propostas para o
Captar recursos para incremento tempordrio ao custeio dos
fortalecer a oferta de Cadastrar as propostas Probostas servicos de atengdo primaria a saude para
3 | 3.4 servigos de atengao 100% 2 destinadas ao fundo Cadaztradas 100% 100% 100% | cumprimento de metas, conforme valores REALIZADO
primaria do municipal de saude do Recife disponibilizados pelos parlamentares no
municipio INVESTSUS. Totalizando no 22
quadrimestre RS 8.721.215,00.
Captar recursos para
el ECEIE e Monitoramento da Execugdo Monitoramento MEDIO
. ~ o 0 i
3 34 :iirx:gcr)is;iiatengao 100% 3 do Recurso captado realizado 2 1 50% Monitoramento em andamento DESEMPENHO
municipio
Captar recursos . .
disponiveis (portarias, Captar recursos disponiveis
emendas, adesdes) para (portarias, emendas,
ampliar e requalificar a adesdes) para ampliar e
3 34 rede de atencdo a 100% 1 requalificar a rede de Solicitacio realizada  100% 100% 100% Propostas cadastradas, conforme valores REALIZADO

saude municipal, de
forma equitativa,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

atencdo a saude municipal,
de forma equitativa,

conforme levantamento de
necessidade da area técnica

disponibilizados no INVESTSUS
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3 34
3 34
3 34
3 34

Captar recursos
disponiveis
(portarias, emendas,
adesdes) para
ampliar e requalificar
a rede de atencgdo a
salde municipal, de
forma equitativa,
conforme
levantamento de
necessidade da area
técnica

Captar recursos
disponiveis (portarias,
emendas, adesdes) para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a
salide municipal, de
forma equitativa,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a
salide municipal, de
forma equitativa,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a
salide municipal, de
forma equitativa,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

100%

100%

100%

100%

Cadastrar as propostas
2 destinadas ao fundo
municipal de saude do Recife

Propostas
Cadastradas

Monitoramento da Execugdo Monitoramento

3 .
do Recurso captado realizado
Captar recursos para ampliar
e requalificar a rede de
atencdo a saude municipal, o .
1 ¢ P Solicitagdo realizada

de forma equitativa,
conforme levantamento de
necessidade da area técnica

Cadastrar as propostas
2 destinadas ao fundo
municipal de saude do Recife

Propostas
Cadastradas

100%

100%

100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

100%

100%

100%

100%

50%

100%

100%

Observagao do Resultado

Propostas cadastradas, conforme valores
disponibilizados no INVESTSUS

Monitoramento em andamento

Propostas de recurso cadastradas através
da disponibilizacdo da Portaria 544 no
INVESTSUS.

Foram cadastrados RS 4.357.689,00 para
ampliacdo e requalificagdo da rede de
atengdo a saude municipal.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO
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Descrigao da Meta Meta do

Dir Obj o pMs 2022-2025

2022-2025

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a
salide municipal, de
forma equitativa,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Captar recursos para
atender as demandas
da populagdo em
vulnerabilidade
socioeconémica

- incluindo idosos
acamados, pessoas com
deficiéncia e bebés,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Captar recursos para
atender as demandas
da populagao em
vulnerabilidade
socioeconO6mica

- incluindo idosos
acamados, pessoas com
deficiéncia e bebés,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Captar recursos para
atender as demandas
da populagdo em
vulnerabilidade
socioeconOmica

- incluindo idosos
acamados, pessoas com
deficiéncia e bebés,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

100%

100%

100%

100%

quadriénio N2

3

1

2

3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Monitoramento
realizado

Monitoramento da Execugdo
do Recurso captado

Captar recursos para atender
as demandas da populagdo
em vulnerabilidade
socioeconémica

- incluindo idosos acamados,
pessoas com deficiéncia e
bebés, conforme
levantamento de
necessidade da area técnica

Solicitagdo realizada

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude do Recife

Propostas
Cadastradas

Monitoramento
realizado

Monitoramento da Execugdo
do Recurso captado

Meta
2023

100%

100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

0

0%

0%

0

0%

0%

0%

0%

Observagao do Resultado

Monitoramento sé podera ser realizado se
a proposta for aprovada junto ao MS e o
recurso repassado ao Fundo Municipal de
Saude.

O FNS ndo habilitou cadastro para esta
politica especifica.

O FNS ndo habilitou cadastro para esta
politica especifica.

Esta agdo nao foi possivel, pois ndo houve
cadastro.

Situacdo da
Meta

NAO
REALIZADO

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA
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Dir Obj

3 35
3 35
3 35
3 35
3 35
3 35
3 35
3 35
3 35

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacdes Anuais
de Saude

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacdes Anuais
de Saude

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacgdes Anuais
de Saude

Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestdo do SUS
Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestao do SUS
Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestao do SUS
Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestdo do SUS
Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestdo do SUS
Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestdo do SUS

12 2

21 1

21 2

21 3

21 4

21 5

21 6

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacdes Anuais de
Saude

Realizar 01 ciclo de
monitoramento da
Programacao Anual de
Saude/2022

Realizar 02 ciclos de
monitoramento da
Programacdo Anual de
Saude/2023.

Elaborar instrumentos de
planejamento e gestdo do
SuUs

Elaborar do RAG 2022

Elaborar a Programacao
Anual de Saude 2023

Elaborar Ill RDQ 2022

Elaborar RDQ 2023

Elaborar a Programacdo
Anual de Saude 2024

Indicador de
Monitoramento

Monitoramento
Realizado

Monitoramento
Realizado

Monitoramento
Realizado

Instrumentos
Elaborados

RAG Elaborado

PAS 2023 elaborada

I RDQ 2022
elaborado

lell RDQ 2023
elaborados

PAS 2024 elaborada

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

100%

100%

100%

83%

100%

100%

100%

50%

0%

Observagao do Resultado

Monitoramentos realizados

Monitoramento realizado em janeiro/2023,
referente ao 32 ciclo da PAS/2022.

Monitoramento realizado em maio,
referente ao 12 ciclo de 2023, e em julho e
setembro referente ao 22ciclo

Foram elaborados 05 instrumentos de
gestdo: Il RDQ 2022, RAG 2022, PAS 2023,

I'e Il RDQ de 2023

RAG elaborado.

PAS elaborada e aprovada no CMS em

Margo de 2023.

RDQ elaborado, enviado para a Cdmara em
fevereiro e apresentado em margo 2023.

| RDQ entregue em maio e apresentado em
junho. Il RDQ entregue em setembro.

Iniciar a elaboragdo em outubro de 2023

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

ALTO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

3 36
3 36
3 36
3 36
3 36

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Importar para o RES
dados clinicos
registrados nos
sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e
SINAN, obedecendo os
padrdes de
interoperabilidade
adotados pelo MS
Importar para o RES
dados clinicos
registrados nos
sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e
SINAN, obedecendo os
padrdes de
interoperabilidade
adotados pelo MS
Importar para o RES
dados clinicos
registrados nos
sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e
SINAN, obedecendo os
padrdes de
interoperabilidade
adotados pelo MS
Importar para o RES
dados clinicos
registrados nos
sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e
SINAN, obedecendo os
padr&es de
interoperabilidade
adotados pelo MS
Disponibilizar tablets,
com conectividade e
ferramenta ESUS
territdrio integrada ao
PEC, para uso de 100%
dos Agentes
Comunitarios de Saude

Meta do

quadriénio N2

2022-2025

100%

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Importar para o RES dados
clinicos registrados nos
sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e SINAN,
obedecendo os padrdes de
interoperabilidade adotados
pelo MS

Importar para o RES registros
do SINAN

Importar para o RES registros
do SISCOLO/SISMAMA

Importar para o RES registros
do SIPNI

Disponibilizar tablets, com
conectividade e ferramenta
eSUS territdrio integrada ao
PEC, para uso de 100% dos
Agentes Comunitarios de
Saude

Indicador de
Monitoramento

Registros disponiveis
para consulta no RES

Registros disponiveis
para consulta no RES

Registros disponiveis
para consulta no RES

Registros disponiveis
para consulta no RES

Tablets
disponibilizados

Meta
2023

100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

0

0

0

0

100%

0%

0%

0%

0%

100%

Observagao do Resultado

Ja concluido os conectores com ESUS, PEC
MAC, HORUS. Com previsao de realizagao

no segundo semestre: SIPNI,
SISCOLO/SISMANA, SINAN.

Processo de importagao dos dados estd em
estudo para construgdo dos conectores.
Com previsdo de realizagdo no segundo

semestre.

Processo de importagao dos dados estd em
estudo para construgdo dos conectores.
Com previsao de realizagdo no segundo

semestre.

Processo de importagdo dos dados estd em
estudo para construgdo dos conectores.
Com previsao de realizagdo no segundo

semestre.

Meta atingida no 12 quadrimestre. A
ferramenta estd implantada e disponivel
para 100% dos agentes comunitarios de

saude/ACS.

Situacdo da
Meta

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

. . Descrigdo da Meta
Dir 0bj 45 pms 2022-2025
Manter contrato dos
tablets, com
conectividade e
ferramenta ESUS
territdrio integrada 4 1
ao PEC, para uso de
100% dos Agentes
Comunitarios de
Saude

Implantar a
ferramenta ESUS
Territorio em 100%
da ESF e eACS
Desenvolver um
sistema de avaliagdo
da qualidade da
Atencdo Basica

Implantar um sistema
de avaliagdo da
qualidade da Atengao
Basica

134 1

Manter o sistema de
avaliagdo da
qualidade da Atencdo
Basica

Desenvolver
funcionalidades no
Conecta Recife que
ofertem servicos de
salde para
populagao

10 1

Desenvolver
funcionalidades no
Conecta Recife que
ofertem servigos de
salde para
populagao

10

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Manter contrato dos tablets,
com conectividade e
ferramenta ESUS territdrio
integrada ao PEC, para uso
de 100% dos Agentes
Comunitarios de Saude

Contrato Mantido

Implantar a ferramenta ESUS

Ferr
Territério em 100% da ESF e ir‘: :’ar:tea”;:
eACS p
Desenvolver um sistema de .
Sistema

avaliagdo da qualidade da

~ ot desenvolvido
Atencgdo Basica

Unidades de saude
da Familia com
Sistema Implantado

Implantar um sistema de
avaliagdo da qualidade da
Atencdo Basica

Manter o sistema de
avaliagdo da qualidade da
Atencdo Basica

Sistema mantido

Desenvolver funcionalidades
no Conecta Recife que
ofertem servigos de saude
para populagdo

Funcionalidades
desenvolvidas

Desenvolver no Conecta
Saude funcionalidade de
acesso aos dados de histdrico
de atendimentos na rede

Funcionalidade
desenvolvida

Meta
2023

133

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

133

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Situacdo da

(0] ao do Resultad
servacao do Resultado Meta

Meta atingida no 12 quadrimestre.

REALIZAD
Contrato Ativo. ©

Meta atingida no 12 quadrimestre.
Ferramenta esta implantada e em uso por
100% dos ACS e em 100% da ESF.

REALIZADO

Meta atingida no 12 quadrimestre. Sistema
desenvolvido e em utilizagdo em toda a
rede.

REALIZADO

Meta atingida no 12 quadrimestre. Sistema

REALIZAD
em utilizacdo em toda a rede (implantado). ©

Meta atingida no 12 quadrimestre. Sistema

e . REALIZAD
em utilizagdo em toda a rede (implantado). 0

Solugdes desenvolvidas: 1 - Onde posso
ser atendido; 2 - Confirmacgao de
agendamento de consultas e exames; 3 -
Consulta ao Resultado de Exames; 4 -
Agendamento de Consulta na Atencdo
Basica; 5 - Histérico de Atendimentos.

REALIZADO

Desenvolvido servigco "Minha Saude
Conectada" que da acesso ao histérico de
atendimentos do usuario na rede
municipal.

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

3 36
3 36
3 36
3 36
3 36
3 36

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Desenvolver
funcionalidades no
Conecta Recife que
ofertem servigos de
saude para
populagdo
Implantar
funcionalidades no
Conecta Recife que
ofertem servicos de
saude para
populagao
Implantar
funcionalidades no
Conecta Recife que
ofertem servicos de
saude para
populagdo
Implantar
funcionalidades no
Conecta Recife que
ofertem servigos de
saude para
populagao
Implantar
funcionalidades no
Conecta Recife que
ofertem servigos de
saude para
populagdo
Atualizar os sistemas
da Vigilancia em
Saude (PSAM Digital
e Sistema da VISA), 2 1
de forma a atender

as necessidades das

dreas técnicas

10 3

10 1

10 2

10 3

10 4

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Desenvolver no Conecta
Saude linha de cuidado da
Gestante

Implantar funcionalidades no
Conecta Recife que ofertem
servicos de saude para
populagdo

Implantar no Conecta Saude
funcionalidade de acesso
digital aos servicos das
unidades de saude

Implantar no Conecta Saude
linha de cuidado da Gestante

Implantar no Conecta Saude
funcionalidade de acesso aos
dados de histérico de
atendimento

Atualizar os sistemas da
Vigildncia em Saude (PSAM
Digital e Sistema da VISA), de
forma a atender as
necessidades das areas
técnicas

Indicador de
Monitoramento

Linha de cuidado da
Gestante
Desenvolvida

Funcionalidades
implantadas

Funcionalidades
implantadas

Funcionalidades
implantadas

Funcionalidades
implantadas

Sistema Atualizado

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

100%

100%

100%

100%

100%

0%

Observagao do Resultado

Desenvolvida linha de cuidado do ciclo
gravidico-puerperal, Atende Gestante.

Solugdes implantadas: 1- Onde posso ser
atendido; 2 - Confirmagdo de agendamento
de consultas e exames; 3 - Consulta ao
Resultado de Exames; 4 - Agendamento de
Consulta na Atengao Basica; 5 - Histdrico
de Atendimentos.

Solugdes implantadas.

Servico do Atende Gestante implantado.

Implantado no Conecta Recife o servico
"Minha Saude Conectada".

Previsdo de conclusdo da implantagao até
outubro de 2023.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

3 36
3 36
3 36
3 36

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Atualizar os sistemas da

Vigilancia em Saude

(PSAM Digital e Sistema

da VISA), de forma a 2 2
atender as

necessidades das areas

técnicas

Atualizar os sistemas da

Vigilancia em Saude

(PSAM Digital e Sistema

da VISA), de forma a 2 3
atender as

necessidades das areas

técnicas

Atualizar os sistemas da

Vigilancia em Saude

(PSAM Digital e Sistema

da VISA), de forma a 2 4
atender as
necessidades das areas
técnicas

Implantar Registro
Eletronico de Saude
integrando Prontuario
Eletrénico da Atengdo
Basica e da Média e
Alta Complexidade
Implantar Registro
Eletronico de Saude
integrando Prontuario
Eletronico da Atengao
Basica e da Média e
Alta Complexidade
Implantar Registro
Eletronico de Saude
integrando Prontuario
Eletronico da Atengao
Basica e da Média e
Alta Complexidade

188 1

188 2

188 3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Atualizar e expandir o PSAM
de modo a atender as
necessidades da Saude
Ambiental

Implantar nova versdo do
PSAM

Atualizar o Sistema da
Vigilancia Sanitaria de modo
a atender as necessidades da
area técnica

Implantar Registro Eletronico
de Saude integrando
Prontuadrio Eletrénico da
Atencgdo Bdsica e da Média e
Alta Complexidade

Importar dados do
Prontudrio da Atengdo Basica
para o Registro eletrdnico de
Saude

Implantar Portal Clinico nas
unidades da Atencdo Basica e
Média e Alta Complexidade

Indicador de Meta

Monitoramento 2023
Sistema Atualizado 1
Sistema Implantado 1
Sistema Atualizado 1

Unidades com
prontuario 38
integrado ao RES

Dados importados e

disponiveis para 133
consulta no RES
Sistema Implantado 171

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

147

146

147

0%

0%

0%

387%

110%

86%

Observagao do Resultado

Previsdo de conclusdo da implantagdo até
outubro de 2023.

Previsdo de conclusdo da implantagdo até
outubro de 2023.

Sistema em atualizagdo em parceria com a
EMPREL.

Implantado em:

132 unidades de Salude da Familia (e-sus)
14 Unidades Basicas Tradicionais (e-sus)
1 Unidade de Média e Alta Complexidade
(PEC MAC)

Implantado em 132 USFs e 14 UBTs.

Implantado em:

132 unidades de Saude da Familia (e-sus)
14 Unidades Basicas Tradicionais (e-sus)
1 Unidade de Média e Alta Complexidade
(PEC MAC)

Situacdo da
Meta

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

ALTO
DESEMPENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

3 36
3 36
3 36
3 36
3 36
3 37
3 37

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Implantar Registro

Eletronico de Saude

integrando

Prontudrio Eletrénico 188 4
da Atengdo Basica e

da Média e Alta

Complexidade

Implantar sistema de

ponto eletronico nos

servigos da rede de 188 1
Atencdo a Saude do

Recife

Implantar sistema de

ponto eletrénico nos

servigos da rede de 188 2
Atencdo a Saude do

Recife

Implantar sistema de

ponto eletronico nos

servigos da rede de 188 3
Atencdo a Saude do

Recife

Implantar sistema de

ponto eletrénico nos

servigos da rede de 188 4
Atencdo a Saude do

Recife

Informatizar as

Policlinicas,

Maternidades, Servigos

de Pronto 17 1
Atendimento, Centro

Médicos e Hospital

Helena Moura

Informatizar as

Policlinicas,

Maternidades, Servicos

de Pronto 17 2
Atendimento, Centro

Médicos e Hospital

Helena Moura

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Implantar Portal de Gestdo
Clinica nas unidades da
Atencgdo Basica e Média e
Alta Complexidade

Implantar sistema de ponto
eletronico nos servicos da
rede de Atencdo a Saude do
Recife

Contratar sistema de ponto
eletrénico

Elaborar Plano de
Implantagao

Implantar sistema de ponto
eletrénico

Informatizar as Policlinicas,
Maternidades, Servigos de
Pronto Atendimento, Centro
Médicos e Hospital Helena
Moura

Realizar adequacao da
infraestrutura elétrica e da
rede ldgica das unidades

Indicador de Meta
Monitoramento 2023

Sistema Implantado 171

Unidades com

. . 10
Sistema implantado
Sistema contratado 1

Plano Elaborado 1

Sistema Implantado 133

Unidades
informatizadas

Unidades com
infraestrutura e rede 5
légica adaptada

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

154

90%

0%

100%

0%

0%

40%

40%

Observagao do Resultado

As 154 unidades ja informatizadas (132 USF
+21 UBT + 1 MAC) ja podem acessar o

Portal Clinico.

Aguardando a disponibilidade do sistema

corporativo pela SEPLAGTD.

Sistema contratado.

Aguardando que seja disponibilizado pela

SEPLAGTD

Aguardando que seja disponibilizado pela

SEPLAGTD

Ermirio de Moraes e Barros Lima ja
informatizadas. As demais seguirdo o
cronograma de implanta¢do do PEC MAC

até margo de 2024.

Ermirio de Moraes e Barros Lima ja
informatizadas. A adequacdo da
infraestrutura elétrica e da rede légica das
unidades seguirdo o cronograma de
implantagdao do PEC MAC até margo de

2024.

Situacdo da
Meta

ALTO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

3 37
3 37
3 37
3 37
3 37
3 37
3 38

Descrigao da Meta Meta do

do PMS 2022-2025

Informatizar as

Policlinicas,

Maternidades, Servigos

de Pronto 17
Atendimento, Centro
Médicos e Hospital
Helena Moura
Concluir a
informatizagao do
Laboratdrio
Municipal de Saude
Publica - LMSP
Concluir a
informatizagao do
LMSP

100%

100%

Concluir a
informatizagao do
LMSP

100%

Implantar servigo de
marcagado de

consultas e exames 1
no App Conecta

Recife

Implantar servigo de
marcagao de

consultas e exames 1
no App Conecta

Recife

Implantar servigo de
marcagdo de

consultas e exames 1
no App Conecta
Recife

Ampliar o servigo de
transporte para os
CAPS, priorizando os
servicos 24h, e
consultério de Rua

100%

quadriénio N2
2022-2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Instalar computadores e
impressoras

Concluir a informatizagdo do
LMSP

Realizar requalificacdo da
rede logica do LMSP

Substituir computadores com
mais de 6 anos de uso, repor
magquinas danificadas e
adicionar maquinas de acordo
com a necessidade
Implantar servico de
marcagdo de consultas e
exames no App Conecta
Recife

Implantar servigo de
marcagdo de 12 consulta de
pré-natal

Habilitar novas consultas/
exames para marcagao
através do App Conecta
Recife

Ampliar o servico de
transporte para os CAPS,
priorizando os servigos 24h, e
consultério de Rua

Indicador de
Monitoramento

Unidades com
computadores e
impressoras
instalados

Informatizagdo
concluida

Rede ldgica
requalificada

Computadores
instalados

Servico Implantado

Servigco implantado
no Conecta Recife

Servigo implantado
no Conecta Recife

Servigos com
transporte
disponivel

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta BUGCHTIELL
v{iyEf8 Alcangado
5 2 40%
50% 0% 0%
100% 0% 0%
100% 0% 0%
1 1 100%
1 1 100%
1 1 100%
100% 100% 100%

Observagao do Resultado

Ermirio de Moraes e Barros Lima ja
informatizadas. A instalagdo dos
computadores e impressoras seguird o
cronograma de implantagao do PEC MAC
até margo de 2024.

A distribui¢do e substituicao dos
computadores do laboratério esta prevista
para iniciar em setembro/2023.

Termo de Referéncia para contratagdo do
servico em elaboracdo.

A distribuicdo e substituicdo dos
computadores do laboratério estd prevista
para iniciar em setembro/2023.

Servigo de marcagdo de consultas e exames
implantado.

Servico de marcagao de consultas e exames
implantado.

O servigo de marcagdo de consultas e
exames foi expandido para 8 UBTSs.

Veiculos disponibilizados para os 17 CAPS.

Situacdo da
Meta

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

3 38
3 38
3 38
3 38
3 3.8
3 39

Descrigao da Meta Meta do

do PMS 2022-2025

Ampliar o servigo de
transporte para os

CAPS, priorizando os 100%
servigos 24h, e

consultoério de Rua

Ampliar o servico de
transporte para os

CAPS, priorizando os 100%
servigos 24h, e

consultério de Rua

Garantir transporte

social nos Distritos

Sanitdrios 8
observando critérios

de prioridade

Garantir transporte

social nos Distritos

Sanitdrios 8
observando critérios

de prioridade

Garantir transporte

social nos Distritos

Sanitdrios 8
observando critérios

de prioridade

Garantir as

adequagdes quanto

as sinalizagOes,

acessibilidade e

sistema de

drenagem, com

consulta aos

profissionais de

salde dos projetos
elaborados

100%

quadriénio N2
2022-2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Disponibilizar veiculos para
todos os CAPS

Contratar motoristas para os
veiculos disponibilizados para
os CAPS

Garantir transporte social
nos Distritos Sanitarios
observando critérios de
prioridade

Disponibilizar veiculos para
os Distritos Sanitarios

Contratar motoristas para os
veiculos disponibilizados para
os Distritos Sanitarios

Garantir as adequacgdes
quanto as sinalizagdes,
acessibilidade e sistema de
drenagem, com consulta aos
profissionais de saude dos
projetos elaborados

Indicador de
Monitoramento

CAPS com Veiculos
disponibilizados

Veiculos com
motoristas
disponibilizados

Distrito com
transporte social
disponivel

Distritos com
transporte social
disponibilizados

Veiculos com
motoristas
disponibilizados

Espagos
readequados

Meta
2023

100%

100%

100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

100% 100%
50% 50%

8 400%

8 400%

8 400%

100% 100%

Observagao do Resultado

Veiculos disponibilizados para os 17 CAPS.

Licitagdao em curso.

Transporte social disponbilizado nos 8

distritos sanitarios.

Transporte social disponbilizado nos 8

distritos sanitarios.

Motoristas contratados. Ampliacdo em

curso em nova licitagao.

Os intervencgdes de obras em execugdo
estdo em conformidade com os projetos
elaborados, atendendo a normativa de
acessibilidade e sinalizagdo. Os sistemas de
drenagem estdo contemplados, conforme

necessidade das unidades.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Meta do
Descrigao da Meta Indicador de Meta BLEHIIELE Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Garantir as
adequacgdes quanto
as sinalizagoes, Elaborar broietos Atualmente, tem-se 51 projetos em
acessibilidade e contemplzméo as andamento. Destacamos que os projetos
sistema de o I Projetos elaborados em execuc¢do atendem a normativa de
3 391" 100% 2 sinalizacdes, acessibilidade e J 100%  100% 100% xecue ndem a normativ REALIZADO
drenagem, com sistema de drenagem adequados acessibilidade e sinalizagdo, assim como os
consulta aos necessarios g sistemas de drenagem estdo contemplados
profissionais de nos projetos, conforme necessidade.
saude dos projetos
elaborados
Garantir as
adequacgdes quanto
as sinalizagoes,
acessibilidade e Apresentar os projetos Atualmente, tem-se 51 projetos em
ist d .. . Projet d to. Dest tod t
3 39 sistema de 100% 3 elaborados aos profissionais rojetos 100% 100% 100% andamento .es acamo;s que todos estes REALIZADO
drenagem, com de satde apresentados foram submetidos e estdo sendo
consulta aos apreciados pelas equipes das unidades.
profissionais de
salde dos projetos
elaborados
Garantir instalagdo
d bertura fi - ~
€ coberturatixa € Garantir instalagdo de
toldos de acordo com . .
as necessidades dos cobertura fixa e toldos de Nas unidades que foram apontadas a
9 || 60 | st 100% 1 acordo com as necessidades = Toldos e coberturas 100% 100% 100% necessidade de instalagdo de estrutura de REALIZADO
bem como toldos' dos servigos de saude, bem instalados cobertura fixa, foram devidamente
~ como toldos para as agdes instaladas.
para as a¢oes . o
. realizadas no territério
realizadas no
territério
Garantir instalagdo
de cobertura fixa e Promover a instalacdo de
toldos de acordo com estrutura de coberta fixa e Nas unidades que foram apontadas a
EDUIEILEL 05 toldos, conforme demanda, Demandas necessidade dz instala 50F<):Ie estrutura de
3 | 3.9 servigos de saude, 100% 2 | em atendimento as . 100% 100% 100% ) ¢ . REALIZADO
atendidas cobertura fixa, foram devidamente

bem como toldos
para as agoes
realizadas no
territério

necessidades indicadas dos
servigos de saude e agGes
realizadas

instaladas.
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Meta do
) . Descrigdo da Meta A . " Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS 3 (0]} do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado servagao do Resuitado Meta
2022-2025
Destaca-se que, em consonancia com as
Garantir nas normativas, unidades administrativas ndo
construcdes e Garantir nas construcdes e possuem obrigatoriedade de construcdo de
I e . tais salas. Reforga-se que nem todas as

requalificagGes dos requalificagdes dos servigos unidades dispde de 4rea para garantia das MEDIO
3 | 3.9 servigos de saude 100% 1 desaude salas para Salas garantidas 100% 46% 46% P o P . & .

salas para realizacio realizacio de atividades salas na elaboragdo dos projetos. Diante DESEMPENHO

de ati'\jlidades ¢ coletivgs disto, aponta-se que os valores absolutos

de referéncia sdo de 21 salas garantidas,
frente ao total de 45 projetos de
construcdes e requalificagses.

coletivas

Destaca-se que, em consonancia com as
normativas, unidades administrativas ndo

Garantir nas . . ~
possuem obrigatoriedade de construgdo de

construgoes e

o Elaborar projetos tais salas. Reforga-se que nem todas as
IR s contemplando salas para Projetos elaborados unidades dispGe de area para garantia das MEDIO
: i v 1009 2 1009 469 469
3 | 39 | servicos de sagde o 00% realizagdo de atividades adequados 00% 6% 6% salas na elaboragdo dos projetos. Diante DESEMPENHO
salas para realizagdo . .
coletivas disto, aponta-se que os valores absolutos

de atividades

. de referéncia sdao de 21 salas garantidas,
coletivas

frente ao total de 45 projetos de
construgdes e requalificagdes.

Destaca-se que, em consonancia com as
normativas, ndo foram consideradas para o
calculo unidades que ndo possuem
obrigatoriedade de construgdo de tais

Garantir nas
construcoes e Garantir nas construcgdes e

requalificagdes dos requalificagdes dos servigos .
3 39 q . ¢ , 100% 1 9 , ¢ ¢ Salas garantidas 100% 100% 100%  salas. Reforga-se que nem todas as REALIZADO
servigos de saude de saude salas para ACS e . o . .
unidades dispGe de area para garantia das
salas para ACS e Asace ~ . -
Asace salas na elaboragdo dos projetos. Diante
disto, aponta-se que os valores absolutos
de referéncia sdo de 22 salas garantidas.
Destaca-se que, em consonancia com as
. normativas, ndo foram consideradas para o
Garantir nas . . ~
o calculo unidades que ndo possuem
construgdes e . ) . ~ .
requalificacdes dos Elaborar projetos Proietos elaborados obrigatoriedade de construgdo de tais
3 39 q ¢ 100% 2 contemplando salas para J 100% 100% 100% | salas. Reforga-se que nem todas as REALIZADO

servicos de saude adequados
salas para ACS e

Asace

Asace e ACS unidades dispGe de area para garantia das
salas na elaboracgao dos projetos. Diante
disto, aponta-se que os valores absolutos

de referéncia sdo de 22 salas garantidas.
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Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

.~ Meta do . . ~
Dir Obj ::flcéa:o(;az_"::;g quadriénio N2 Agoes da PAS MI::iltc:r::r:::to I:Ioezt: ARE:ZL::;::Z Observagao do Resultado Sltu';iat: G
2022-2025
Para célculo da meta realizou-se média
simples entre o resultado de manutengdes
Garantir e instalag5e§, tendo em vista que_séo
informatizagdo e Garantir informatizagdo e Informatizagdo e grandezas dll/ersas. Foram garan’Fldos, ~
3 3.9 climatizagdo em 30% 1 climatizagdo em todas as climatizagao 30% 85% 283% port(z)anto, 88% dos cPamados de instalacdo REALIZADO
todas as unidades do unidades do territorio garantidas € 836 de ma.nutengao. Destcaca-se que
. estdo sendo instalados equipamentos de
climatizagdo nos ambientes das unidades
de satide. Bem como substituindo-se os
equipamentos inserviveis.
Para cdlculo da meta realizou-se média
simples entre o resultado de manutengdes
Garantir e instalagc")e.s, tendo em vista que_séo
e !Dromov?r as manu:cgngées e ManutencBes e grandezas diversas. Foram garan'Fldos, )
3 | 3.9/ | climatizacaio em 30% ) |nstélagoes necessarias de instalacdes 30% 85% 283% portanto, 88% dos cPamados de instalacdo REALIZADO
todas as unidades do eC.|U|pa?me[1tos de . garantidas e 83% de ma.nuten(;ao. Desjcaca-se que
territério climatizagdo nas unidades estdo sendo instalados equipamentos de
climatizagdo nos ambientes das unidades
de saude. Bem como substituindo-se os
equipamentos inserviveis.
Realizar a
Zz?\:zggzaec?éj?:e Realizar a requalificagdo dos Foram requalificadas: Enfermarias da
. servigos de média e alta e a Maternidade Barros Lima; CPN da ,
alta complexidade, e . . Requalificagdes . MEDIO
3 39 . 15 1 cc.)mpllem.dade, e apoio realizadas 6 3 50% Maternlfje?de Arnaldo Marques; . DESEMPENHO
conforme ! diagndstico, conforme Laboratorio da Maternidade Bandeira
~ programacdo do Recife Cuida Filho.
programagao do
Recife Cuida
Realizar a Executar as requalificagGes
requalificagdo dos previstas nas unidades da . . .
servicos de média e média e alta complexidade, FMoa:'?::nriZZlcjjaelI;I:frizsLi::'erCr:ljrljaas da )
3 39 alta complexidade, e 15 5 conforme projeto executivo RequalificagGes 6 3 50% Maternidade Arnaldo MallfqueS' MEDIO
apoio diagndstico, concebido de acordo com o realizadas ! DESEMPENHO

Laboratodrio da Maternidade Bandeira

conforme programa de perfil de cada Filho
programacgao do unidade fornecido pela ’
Recife Cuida SERMAC
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Meta do
Descrigao da Meta Indicador de Meta BLEHIIELE Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Realizar a
requalificacdo dos Realizar a requalificagdo dos Foram requalificadas as USF José
3 39 servigos de atengao 38 1 servigos de atengdo basica, Requalificagdes 36 4 11% Severiano, USF Macaixeira-Burity, USF BAIXO
"~ | bésica, conforme conforme programacao do realizadas 0 Ednaldo Vasconcellos (Alto do Eucalipto)e = DESEMPENHO
programagdo do Recife Cuida USF Tia Regina.
Recife Cuida
Realizar a Executar as requalificacOes
requalificacdo dos previstas nas unidades da Foram requalificadas as USF José
3 39 servicos de atengao 38 5 atencgdo basica, conforme RequalificagGes 36 4 11% Severiano, USF Macaixeira-Burity, USF BAIXO
"~ | basica, conforme projeto executivo concebido realizadas ? Ednaldo Vasconcellos (Alto do Eucalipto)e =~ DESEMPENHO
programagdo do de acordo com o programa USF Tia Regina.
Recife Cuida de perfil de cada unidade
Realizar a
manutengao dos . ~
. ‘g Realizar a manutengdo dos , . .
servigos de média e servicos de média e alta No periodo monitorado, foram realizadas
alta complexidade, e ¢ . . Manutengdes 13 intervengdes de obras de manutencgdo
3 39 L . 3 1 complexidade, e apoio . 3 13 433% . 1 . REALIZADO
apoio diagnéstico, diagnéstico. conforme realizadas nos servicos de média e alta complexidade,
conforme & o . . referentes a programacdo do Recife Cuida.
rogramacao do Recife Cuida
programagdo do prog ¢
Recife Cuida
Realizar a manutencéo Executar as obras de No periodo monitorado, foram realizadas
dos servigos de média e manutencao predial civil | . ’ ©
- - - 13int de obras d t
alta complexidade, e necessarias a recomposi¢cao Manutengao m. erv.eru;oes eo ras. Ne manutengac
3 39 e 3 2 . . 3 13 433%  predial civil de recomposi¢do da REALIZADO
apoio diagnostico, da infraestrutura das realizadas inf d idades d %0 d
conforme programagio unidades de média e alta in ’ra.estrutura as um. ades da atencgdo de
do Recife Cuida complexidade média e alta complexidade.
zealizar'a madn“tengé? Realizar a manutencéo dos No periodo monitorado, foram realizadas
3 39 bgziz?\é‘g::or;ztencao 99 1 servicos de atencgdo basica, Manutencgdes 78 37 47% 37 intervengdes de obras de manutengdo MEDIO
’ progra,magéo do Recife conforme programacao do realizadas ? nos servicos de atencdo basica, referentes DESEMPENHO
Cuida Recife Cuida a programacdo do Recife Cuida.
Realizar a manutengo Executar as obras de No periodo monitorado, foram realizadas
dos servigos de atencdo manutengdo predial civil Manutencio 37 intervencdes de obras de manutencao MEDIO
3 3.9 bésica, conforme 99 2 | necessarias a recomposicao realizadgs 78 37 47% predial civil de recomposi¢do da DESEMPENHO
programacdo do Recife da infraestrutura das infraestrutura das unidades da atengdo
Cuida unidades da atencdo basica basica de saude.
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Dir Obj

3 39
3 39
3 310
3 310
3 310
3 311
3 311
3 311

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Adquirir as camaras
de conservagao de
vacinas para as salas
de vacinagdao

Adquirir as camaras
de conservagdo de
vacinas para as salas
de vacinagao
Implantar medidas
de segurancga na
Rede de Atencgado a
Saude

Implantar medidas
de seguranga na
Rede de Atencdo a
Saude

Implantar medidas
de seguranga na
Rede de Atencdo a
Saude

Garantir transporte
diariamente para a
realizagdo das
atividades externas
das equipes do CAPS
Garantir transporte
diariamente para a
realizacdo das
atividades externas
das equipes do CAPS
Garantir transporte
diariamente para a
realizagdo das
atividades externas
das equipes do CAPS

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

100 1
100 2
100% 1
100% 2
100% 3
17 1
17 2
17 3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Adquirir as camaras de
conservagdo de vacinas para
as salas de vacinagdo

Promover o fornecimento
das camaras de conservagdo
de vacinas conforme as
necessidades das demandas

Implantar medidas de
segurancga na Rede de
Atencdo a Saude

Implantar postos de
vigilancia na Rede

Implantar cdmeras de
monitoramento na Rede

Garantir transporte
diariamente para a realiza¢do
das atividades externas das
equipes do CAPS

Disponibilizar veiculos para
todos os CAPS

Contratar motoristas para os
veiculos disponibilizados para
os CAPS

Indicador de
Monitoramento

Camaras adquiridas

Camaras adquiridas

Servigos com
medidas
implantadas

Servigos com postos
implantados

Servigos com
cameras de
monitoramento
implatadas

Transporte
garantido

CAPS com Veiculos
disponibilizados

Veiculos com
motoristas
disponibilizados

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta BUCEHVIELL ~ Situagao da
WOLH Alcancado Observagao do Resultado Meta
A rede municipal de salide conta com um
total de 337 camaras, ndo sendo necessaria
6 0 0% a substituicio até o momento. Com o NAO
? intuito de suprir as demandas futuras, foi REALIZADO
instaurada ata de registro de preco, para
eventuais necessidades
Encontram-se disponiveis para aquisicao,
30 100 333% | por meio de Ata de Registro de Prego, 100 REALIZADO
camaras frias, conforme numeragao.
25% 25% 100%  Servigos com medidas implantadas REALIZADO
25% 75% 300%  Servigcos com medidas implantadas REALIZADO
Processo licitatorio para contratagdo do NAO
2 () 0, 0,
>% 0% 0% servico em elaboragdo. REALIZADO
7 7 100% | Transporte garantido REALIZADO
7 7 100% | Veiculos disponibilizados para os CAPS. REALIZADO
7 7 100% | Licitagao em curso. REALIZADO
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Dir Obj
4 41
4 41
4 41
4 42

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Implantar, anualmente,
o Plano de Educagao
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma
articulada com as
Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais
envolvidos na produgao
da educagdo na saude
Implantar, anualmente,
o Plano de Educagao
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma
articulada com as
Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais
envolvidos na produgao
da educagdo na satde
Implantar, anualmente,
o Plano de Educagdo
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma
articulada com as
Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais
envolvidos na produgdo
da educagdo na saude
Ofertar agGes
educativas para o
controle social por meio
do PEPS, com vistas ao
fortalecimento e
qualificagdo dos/as
conselheiros e
conselheiras
(municipais, distritais e
de unidades) do Recife

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

4 1
4 2
4 3
4 1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Implantar, anualmente, o
Plano de Educagdo
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma articulada
com as Secretarias Executivas
e demais atores institucionais
envolvidos na producdo da
educagdo na saude

Elaborar o Plano de Educagdo
Permanente com
participacdo com as areas:
regulacdo, média e alta
complexidade, vigilancia e
atencgdo basica e distritos
sanitarios

Executar e monitorar as
acdes do Plano de Educagdo
Permanente em 03 ciclos

Ofertar agGes educativas
para o controle social por
meio do PEPS, com vistas ao
fortalecimento e qualificacdo
dos/as conselheiros e
conselheiras (municipais,
distritais e de unidades) do
Recife

Indicador de
Monitoramento

PEPS Implantado

Plano Elaborado

Numero de Agdes
executadas e
monitoradas

AcOes educativas
realizadas

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

Meta
2023

Situacdo da

(0] ao do Resultad
servacao do Resultado Meta

As agOes de Educacdo Permanente em
Saude planejadas para o ano de 2023
seguem em execugao, a partir do
planejamento e das necessidades indicadas
pelas politicas e servigos de saude.

MEDIO

0,
65% DESEMPENHO

1 0,65

O Plano de Educagdo Permanente em
Saude - SESAU 2023, foi elaborado e
encontra-se em diagramacao pela
comunicacdo para publicizacdo no Portal
da ESR.

100% REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

Realizado 22 Ciclo de Monitoramento das

0,
67% acdes do PEPS 2023.

Realizadas 3 Rodas de Conversa junto ao
Conselho Municipal de Saude do Recife
com seguintes temas: regimento interno,
boas préticas, pessoas com deficiéncia.

300% REALIZADO
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Dir Obj
4 42
4 43
4 43
4 43

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Ofertar agGes
educativas para o
controle social por meio
do PEPS, com vistas ao
fortalecimento e
qualificagdo dos/as
conselheiros e
conselheiras
(municipais, distritais e
de unidades) do Recife
Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de
Nnovos servigos para as
Linhas de Cuidado
prioritarias da Atencdo
a Saude do Recife
Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de
Nnovos servigos para as
Linhas de Cuidado
prioritarias da Atengdo
a Saude do Recife
Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de
NoVos servigos para as
Linhas de Cuidado
prioritarias da Atengdo
a Saude do Recife

Meta do

quadriénio N2
2022-2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar novas turmas do
"Curso de Qualificagdo para
Conselheiros de Saude do
Recife para o exercicio do
Controle Social no SUS", em
articulagdo com o Conselho
Municipal de Saude

Ampliar a oferta de
Telessaude para o cidaddo
(Atende em Casa) através do
desenvolvimento e
implementag¢do de novos
servigos para as Linhas de
Cuidado prioritarias da
Atencdo a Saude do Recife

Realizar diagndstico
situacional da necessidade
de novas linhas de cuidado

Realizar a¢des necessdrias
para a implantagdo de novas
linhas de cuidado (identificar
profissionais especialistas na
area, criagdo de protocolo e
treinamento)

Indicador de
Monitoramento

Numero de turmas
do curso realizadas

Linha de Cuidado
com oferta de
Teleassisténcia ao
Cidadao

Diagnéstico
realizado

Numero de agGes
realizadas

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

0

1

1

0%

100%

100%

50%

Observagao do Resultado

Realizadas 2 reunides em julho/2023 com
Conselho Municipal de Saude e comissdo
de educagdo permanente para
planejamento do curso, previsto para
outubro.

Meta atingida no 12 quadrimestre.
Profissionais da endocrinologia, nefrologia
e cardiologia compondo a equipe, em
processo de elaboragao de protocolos.

Meta atingida no 12 quadrimestre. Através
do diagndstico, identificamos a
necessidade de criagdo de servigos de

telessaude nas seguintes linhas de cuidado:

materno-infantil (obstétrica), doencas
cronicas ndo transmissiveis (diabetes) e
doengas negligenciadas (tuberculose).

Profissionais da endocrinologia e
cardiologia compondo equipe, em
processo de elaboragdo de protocolos.

Situacdo da
Meta

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

4 43
4 43
4 43
4 43

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de
Nnovos servigos para
as Linhas de Cuidado
prioritarias da
Atencdo a Saude do
Recife

Capacitar
profissionais
solicitantes para
qualificar a descricdo
de quadros clinicos,
nos
encaminhamentos
para atengao
especializada
Capacitar
profissionais
solicitantes para
qualificar a descricdo
de quadros clinicos,
nos
encaminhamentos
para atengao
especializada
Capacitar
profissionais
solicitantes para
qualificar a descricdo
de quadros clinicos,
nos
encaminhamentos
para atengao
especializada

Meta do

quadriénio N2

2022-2025

100%

100%

100%

1

2

3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Implantar novas Linhas de
Cuidado prioritarias de
teleassisténcia (Atende em
Casa) na Atencgdo a Saude do
Recife

Capacitar profissionais
solicitantes para qualificar a
descri¢ao de quadros
clinicos, nos
encaminhamentos para
atencdo especializada

Realizar estudo para a
identificagdo das
especialidades necessarias
para oferta de capacitacdo

Realizar capacitagao voltada
aos profissionais solicitantes
de exames, nos
encaminhamentos para
atencdo especializada

Indicador de
Monitoramento

Linha de cuidado
implantada

Profissionais
capacitados

Estudo realizado

Percentual de
profissionais
solicitantes
capacitados

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta BLEHTIEL:(
v{iyEf8 Alcangado
1 0 0%
35% 10% 29%
1 0 0%
35% 0% 0%

Observagao do Resultado

Previsdo de langamento do Atende
Diabetes para ultimo quadrimestre de
2023.

Realizados 5 "Encontros dos Operadores,
Gestores e Profissionais Solicitantes com a
Regulacdo" paraos DS, I, 1ll, V e VL.

Construcdo de planejamento junto com o
NEPS da regulagdo para identificagdo das
necessidades formativas. Sera realizado até
o final do 32 quadrimestre.

A acdo sera executada apds identificacdo
das necessidades, com previsdo para o
inicio do 3° quadrimestre.

Situacdo da
Meta

NAO
REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do
Descrigao da Meta Indicador de Meta BLEHIIELE Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Ampliar o apoio , . . ~
. . . . - Esse numero foi devido a suspensdo da
matricial através de Ampliar o apoio matricial analise fila de ecocardio ramz mana e
Teleinterconsultas através de Teleinterconsultas teste ereométrico. pois Smbor'a tivzsse
para aprimorar a para aprimorar a transicao . . & 'P e
e . . N Teleinterconsultas impacto apenas na reclassificagao, tinha BAIXO
4 4.3 transicdo do cuidado 6.000 1 do cuidado entre atengdo . 1600 434 27% o .
N bésica e especializada realizadas volume, porque os profissionais solicitavam DESEMPENHO
. e ’ de forma errada os exames. As
e especializada, qualificando o processo . . ~
ualificando o regulatério Teleinterconsultas de monitoramento ndo
Srocesso e estavam sendo contabilizadas.
Ampliar o apoio
matricial através de Meta atingida no 12 quadrimestre. Através
Teleinterconsultas Realizar estudo de do estudo realizado foi identificado a
para aprimorar a necessidade de ampliacio de necessidade de ampliagdo de
4 4.3 transicdo do cuidado 6.000 2 teleinterconsulta :ra ¢ Estudo realizado 1 1 100% | teleinterconsultas para lista de espera do REALIZADO
entre atengdo bdasica Atencio Basica P SISREG nas seguintes especialidades:
e especializada, ¢ psiquiatria, nefrologia, endocrinologia e
qualificando o cardiologia.
processo regulatério
Ampliar o apoio
matricial através de
Teleinterconsultas Ampliar as ofertas de Plataforna com performance
para aprimorar a Teleinterconsultas entre Numero de combrometida Zm rocesso de melhoria BAIXO
4 | 4.3 transi¢do do cuidado 6.000 3 | atencdo basica e Teleinterconsultas 1600 434 27% (em E:)onstru 5(; de upm novo sistema de DESEMPENHO
entre atencgdo basica especializada, qualificando o realizadas estio da tefeinterconsulta)
e especializada, processo regulatdrio & )
qualificando o
processo regulatério
Nomear
farmacéuticos do
banco do concurso Nomear farmacéuticos do Foram nomeados bara a recomposicio 31
2019 para cobrir os banco do concurso 2019 para farmacauticos: 6 FZrmacéuticosp.%Ohg ara
déficits existentes cobrir os déficits existentes Farmacéuticos . P
4 4.4 100% 1 50% 100% 200% | CAPS, 11 Farmacéuticos 40h para NASF e REALIZADO

nos DS e CAPS a
partir do padrao
definido pela
assisténcia
farmacéutica

nos DS e CAPS a partir do
padrdo definido pela
assisténcia farmacéutica

nomeados

14 Farmacéuticos 40h para Farmacias

Distritais.
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Meta do
Descrigao da Meta Indicador de Meta BLEHIIELE Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS X Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 ;022_2025 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
Nomear
farmacéuticos do
banco do concurso . . .
. Atualizar dimensionamento , . - .
2019 para cobrir os de pessoal para Serd realizada revisdo a partir das 31
4 44 déficits existentes 100% ) reczm osi F;O da assisténcia Dimensionamento 2 1 50% nomeagdes para recomposi¢do, e realizar MEDIO
" nosDSeCAPSa ) farmacpéutigca atualizado ° novo dimensionamento junto com a DESEMPENHO
partir do padrdo Assisténcia farmacéutica.
S ek semestralmente
assisténcia
farmacéutica
Nomear
farmacéuticos do
banco do concurso N -
2019 para cobrir os Nomear farmacéuticos para Foram nomeados para a recomposi¢ao 31
déficifs S cobrir os déficits existentes Percentual de farmacéuticos: 6 Farmacéuticos 30h para
4 44 nos DS e CAPS a 100% 3 nos DS e CAPS a partir do Farmacéuticos 50% 100% 200% | CAPS, 11 Farmacéuticos 40h para NASF e REALIZADO
artir do padrio padrdo definido pela nomeados 14 Farmacéuticos 40h para Farmacias
Zefinido ;ela assisténcia farmacéutica Distritais.
assisténcia
farmacéutica
Instituir grupo de
Ih -
Uiazgncci)acggiiéria Instituir grupo de trabalho
agra andlise e com a Vigilancia Sanitaria Em fase de consulta juridica quanto as
p. - para analise e discussao Grupo de trabalho atribui¢Ges do inspetor sanitario. Previsdo NAO
4 4.5 discussdo sobre as 1 1 o a . S, 1 0 0% S
atribuicdes do fiscal sobre as atribuig¢Ges do fiscal instituido de instituir grupo de trabalho no 3¢ REALIZADO
sanitér(i;o R sanitario e produtividade por quadrimestre.
L d h
produtividade por esempenho
desempenho
Instituir grupo de
trabalho com a
Vigilancia Sanitaria
ara andlise e Apresentar relatério analitico L. o . L. o
p. ~ P Relatério Previsdo de elaboragdo de relatdrio do NAO
4 4.5 discussdo sobre as 1 2 e proposta do grupo de 1 0 0% .
G . apresentado grupo de trabalho no 32 quadrimestre. REALIZADO
atribuigGes do fiscal trabalho
sanitario e
produtividade por
desempenho
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Resultado - Situagao da
II--I--. feanede onseriace GoREIae Meta

Revisar e propor
alteragdes para artigos

Revisar e propor alteragdes

estratégicos aplicados a para artigos estratégicos

legislagdo do Plano de aplicados a legislagdo do

Cargos e Carreiras da Plano de Cargos e Carreiras

saude - PCCDV, com da salide - PCCDV, com

objetivo de promover a objetivo de promover a

;Zﬁ”;:foov?arg‘;:is:;:r;al' valorizacdo profissional, bem

- . como viabilizar a adequacgdo Lei do PCCDV o Lei 19.016 DE 28/12/2022 publicada

v adequa-ngao do plano as Al ! do plano as necessidades do alterada L ! 100% através do DOM 192 de 29/10/2022. REALIZADO

necessidades do R .

municipio e dos municipio e dos servidores,

servidores, fazendo fazendo com que o plano se

com que o plano se torne mais dinamico e em

torne mais dindmico e consonancia as constantes

em consonancia as mudancas nas dreas de

constantes mudancas educagdo e transformagdo

nas areas de educagao digital

e transformacdo digital

Revisar e propor

alteragdes para artigos

estratégicos aplicados a

legislagdo do Plano de

Cargos e Carreiras da

saude - PCCDV, com

objetivo de promover a

valorizagdo profissional,

bem como viabilizar a . Lei do PCCDV . .

. . Publicar LEI com as L Lei 19.016 DE 28/12/2022 publicada

4 4.6 adequacdo do plano as 100% 2 alteracdes alterada (Publicagdo 1 1 100% através do DOM 192 de 29/10/2022. REALIZADO

necessidades do
municipio e dos
servidores, fazendo
com que o plano se
torne mais dinamico e
em consonancia as
constantes mudangas
nas areas de educagdo
e transformacdo digital

da lei alterada)
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Descrigao da Meta HIEECE Indicador de Meta BLGESTIEL) Situacdo da

n - - ~ =
do PMS 2022-2025 ;:;:r'zeonzl; N Agdes da PAS Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Observagdo do Resultado Meta

Dir Obj

Revisar e propor

alteragdes para artigos

estratégicos aplicados a

legislagdo do Plano de

Cargos e Carreiras da

saude - PCCDV, com

objetivo de promover a

valorizagdo profissional,

bem como viabilizar a Publicar DECRETO E Decreto e Portarias Decreto encaminhado para SEGOV.

4 4.6 adequagdo do plano as 100% 3  PORTARIA complementares blicad 1 0,5 50% | Aguardando publicagdo no DOM. Portaria
necessidades do da lei publicadas tramitara apds publicacdo do Decreto.
municipio e dos
servidores, fazendo
com que o plano se
torne mais dinamico e
em consonancia as
constantes mudangas
nas areas de educagao
e transformacdo digital

Regulamentar e
Regulamentar e Implementar . . -
Implementar o . - . . Regulamentado a partir da Lei Municipal
o incentivo financeiro Incentivo

incentivo financeiro . . o 18.894 de 21/02/2022 publicado no DOM
4 46 1 1 oferecido pelo governo implementado e 1 1 100% 028 de24/02/2022 e realizado pagamento

oferecido pelo
federal aos ACS e ASACE, por regulamentado do ADI nas folhas de abril e maio/2023.

ic;:\ge;r’;oszeg:ral aos meio de uma Lei Municipal.

Regulamentar e

Implementar o . . -
. ; L . Publicar portaria do Adicional
incentivo financeiro

4 4.6 1 2 de Incentivo para ACS e Portaria Publicada 1 1 100%

oferecido pelo
governo fepderal aos ASACE - ADI ACS/ASACE

ACS e ASACE
Regulamentar e

Implementar o .
. P L . Realizar pagamento do ADI
incentivo financeiro

4 4.6 1 3 | ACS/ASACE para os

DD servidores aptos
governo federal aos pros.

ACS e ASACE

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

Portaria n2 036 de 03/03/2023, publicada

REALIZAD
no DOM n2 029 de 04/03/2023. °

Pagamento 1 1 100% Pago em folhas extras nos meses de

realizado abril/2023 e maio/2023. REALIZADO
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Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Dir Obj Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025
Garantir o pagamento
do PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente,
de forma igualitaria
para todos(as)
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante
alcance dos indicadores
preconizados pelo
programa
Garantir o pagamento
do PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente,
de forma igualitaria
para todos(as)
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante
alcance dos indicadores
preconizados pelo
programa
Garantir o pagamento
do PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente,
de forma igualitaria
para todos(as)
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante
alcance dos indicadores
preconizados pelo
programa
Implantar a Comissao
de Residéncia
Multiprofissional em 1 1
Saude - COREMU do
Recife
Implantar a Comissao
de Residéncia
Multiprofissional em 1 2
Saude - COREMU do
Recife

10 1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Garantir o pagamento do
PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente, de
forma igualitdria para
todos(as) trabalhadores(as)
das eACS e eSF, mediante
alcance dos indicadores
preconizados pelo programa

Pagamento
garantido

Publicar DECRETO e
PORTARIA complementares
da Lei Municipal 19.014/2022

Decreto e Portaria
publicados

Avaliar, quadrimestralmente,
relagdo de trabalhadores(as)
das eACS e eSF para
implantacdo dos valores da
Bonificagdo por
Desempenho, mediante
alcance dos indicadores
preconizados de acordo com
a Lei Municipal 19.014/2022

Oficio Encaminhado

Implantar a Comissdo de
Residéncia Multiprofissional
em Saude - COREMU do
Recife

COREMU
implantada

Publicar a portaria da
composi¢cdo da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional
em Saude - COREMU do
Recife

Portaria Publicada

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

3

0,5

Observagao do Resultado

Pagamento realizado de acordo com
repasse do Ministério da Saude. Referente
aos 3 Quadrimestres de 2022. Quanto ao
pagamento de exercicio 2023, aguardando
publicagdo de Portaria de Metas para
regulamentagdo e repasses referentes aos
trés quadrimestres de 2023.

100%

Decreto 36.595 de 03/05/2023, publicado
através do DOM n2 054 de 04/05/2023.
Aguardando publicagdo de Portaria de
Metas para regulamentagdo

50%

Considerando que ndo houve publicacdao
das metas e repasse total referente ao 12
guadrimestre de 2023, o pagamento ainda
ndo foi encaminhado.

0%

Implantado através da Portaria n2 039, de
10/06/2022, publicada no DOM de
11/06/2022.

100%

PORTARIA N2 039, DE 10/06/2022,

0,
100% publicada no DOM de 11/06/2022.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Meta do
) . Descrigdo da Meta A s o - Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Obj do PMS 2022-2025 ;:;:t'zeor;; N Agdes da PAS Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Observagdo do Resultado Meta

Minuta da Politica Municipal de

Preceptoria elaborada, em fase de revisdao MEDIO
final para posterior apresentagdo ao Grupo = DESEMPENHO
de Trabalho (GT)

Formular a politica
4 4.8 municipal de 1 1
preceptoria do Recife

Formular a politica municipal

. o
de preceptoria do Recife Politica formulada 1 0,6 60%

Definido composi¢do do GT com as
seguintes representagdes: Coordenagao

Instituir Grupo de Trabalho das Residéncias (01), Coordenacdo de

Formular a politica

| 3 t trabalh MEDI
4 4.8 municipal de 1 2 para ela.boragao de propos @ Grupo d.e faba © 1 0,4 40% Educacgdo e Formagdo na Saude dos DS ©
. . da Politica de Preceptoria do instituido , N DESEMPENHO
preceptoria do Recife Municioio (02), Nucleo de Educacdo Permanente em
P Saude - NEPS (01). Aguardando a portaria
de instituicdo do GT.
Formular a bolitica Minuta da Politica Municipal de
4 || 4.8 | municipal dz 1 3 Publicar Politica Municipal de Politica publicada 1 0 0% Preceptoria elaborada e revisada, em fase NAO
receptoria do Recife Preceptoria do Municipio de validagdo pela gestdo e posterior REALIZADO
P P apresentacdo ao Grupo de Trabalho (GT)
e B EES Em 2022 a Saude Mental foi recomposta
da Rede de Satde Recompor as equipes da com 111 nomeagGes de profissionais de
Mental do municipio, Rede de Saude Mental do Equipes diversas Fategorlas (?sa‘stentes socias,
4 49 100% 1 . 25% 100% 400% | enfermeiros, farmacéuticos, REALIZADO
de acordo com as municipio, de acordo com as recompostas fonoaudidlozos. médicos. psicdlogos
necessidades da necessidades da politica L 805, P 80,
olitica técnicos de enfermagem e Terapeuta
P Ocupacional).
Recompor as equipes
da Rede de Saude Atualizar dimensionamento
Mental do municipio, de pessoal para Dimensionamento Elaborado dimensionamento para
4 4, 1009 2 1 1 1009 , REALIZAD
9 de acordo com as 00% recomposicdo de equipe atualizado 00% recomposi¢ao da Saude Mental. ©
necessidades da semestralmente
politica
Revisado Plano de Ensino e Instrutivo.
D . .
A | o Estruturar a Escola de 1 1 Estruturar a Escola de Saude Escola de Salude do 1 03 30% inZE:Jur:iir:ac:z zz?;asz\:joes;;;:riggilcos BAIXO
" Salde do Recife do Recife Recife estruturada ’ ? sdo. DESEMPENHO

Estruturagdo prevista para o
32quadrimestre.

191



Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023 Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do
) . Descrigdo da Meta A s o - Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Obj do PMS 2022-2025 ;:;:t'zeor;; N Agdes da PAS Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Observagdo do Resultado Meta

Em 07/06/23 foi realizada visita a imovel
para avaliagdo. Foi feito pela equipe de
arquitetura um estudo/planta e a avaliagdo NAO

Alugar/adquirir nova sede

Estruturar a Escola de Alugar/adquirir

4.10 Y 9
4 Saude do Recife 1 2 zaez?fgscola de Sadde do Imovel 1 0 0% da proposta estd em andamento. REALIZADO
Elaborado laudo técnico e vistoria da
engenharia para subsidiar avaliagdo.
Publicar edital de banco de
Estruturar a Escola de instrutores/docentes para Publicado no DOM n218 07/02/2023 o
4 410 Satde do Recife 1 3 viabilizar a oferta Edital publicado 1 1 100% | Edital de Credenciamento de Instrutores n2 REALIZADO
permanente de cursos no 01/2023 — ESR/SEGTES/SESAU.
ambito da ESR
Estruturar a Escola de Equipar a Escola de Saude do . . ~ - NAO
4.10 9 .

4 Satde do Recife 1 4 Recife Escola equipada 1 0 0% Vinculado a a¢do da estrutura fisica REALIZADO
Ampliar o quantitativo Ampliar o quantitativo de
de Nucleos de Educagdo NUcleos de Educacio
Permanente em Saude, Permanente em Siude Numero de NEPS Implantados Nucleos de Educagao MEDIO

4 | 4.11 implantando- os na 12 1 . lantand t' ¢ implantados e em 4 2 50% Permanente em Saude da Assisténcia DESEMPENHO
estrutura organizativa 'mplantando-os na estrutura funcionamento Farmacéutica.
da Secretaria de Satide organizativa da Secretaria de
Ampliar o quantitativo
c;e NOCIeoi de Edsucfa\é;éo Publicar a portaria de criagdo

ermanente em Saude, , ~ . - .

4 411 implantando- os na 12 5 dos Nucleos de Edulcagao Portaria Publicada 1 0,4 40% Portaria formulada pfara, publlcagao, MEDIO
ST ErEEEE Permanente em Saude do aguardando parecer juridico. DESEMPENHO
da Secretaria de Saude Recife
do Recife
Implantar o Contrato . e
Oreanizativo de Acio Implantar o Contrato Minuta de Portaria instituindo o COAPES NAO

4 412 Puilica de Ensinoge 1 1 Organizativo de Agdo Publica  COAPES Implantado 1 0 0% elaborada e encaminhada para andlise da REALIZADO
Satide de Ensino e Saude Procuradoria Geral do Municipio (PGM)

Implantar o Contrato . . T . e
Oreanizativo de Acio Publicar Portaria que institui Minuta de Portaria instituindo o COAPES NAO

4 412 Pljilica de Ensinoge 1 2 0 COAPES e suas Diretrizes Portaria publicada 1 0 0% elaborada e encaminhada para anélise da REALIZADO

no Municipio Procuradoria Geral do Municipio (PGM)

Saude
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Plano Municipal de Satude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Meta do
. . Descrigdo da Meta n . n Indicador de Meta BLEHIIELE - Situagdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Formalizar o Contrato Percentual de
LNl L Organizativo de Agdo Publica contratos
4 412 Ollrga.mzatwo d.e Agdo 1 3 | Educagdo na Saude do Recife | formalizados comas 20% 0% 0% Vinculado a publicagdo da portaria, que NAO
Publica de Ensino e (COAPES) junto as Instituicdes de permanece aguardando o parecer da PGM. REALIZADO
Saude o ) . g
Instituicdes de Ensino Ensino
Implantar o Contrato Instituir o Comité Gestor
Organizativo de Acao para formalizagdo dos A e Vinculado a publicagdo da portaria, que NAO
4 412 1 4 Comit tit 1 9
Publica de Ensino e convénios e monitoramento omité instituido 0 0% permanece aguardando o parecer da PGM. REALIZADO
Saude dos processos do COAPES
Em 2022 foram nomeados para a
recomposicdo 209 Agentes Comunitarios
Nomear ASACES e de Saude - ACS e 41 Agente de Saude
ACS para cobrir o Nomear ASACES e ACS para Ambiental e Combate as Endemias - ASACE
a | aas déficit nos territérios 100% 1 cobrir o déficit nos territérios = Proporgao de Asace 25% 50% 200% (100%). Sera realizada discussdo junto a REALIZADO
"7 | erealizar selecdo ’ e realizar selegdo interna e ACS nomeados > 0 ”  SEVSsobrea Selecdo de Inspetores
interna para os para os inspetores sanitarios Sanitdrios no 32 quadrimestre. Em fase de
inspetores sanitarios consulta juridica para viabilidade da
selecdo interna para os inspetores
sanitarios.
Nomear ASACES e
ACS para cobrir o . . . . i
déficit nos territérios Dimensionar necessidade de Dimensionamento Meta alcanc¢ada de acordo com diagndstico
4 413 e realizar selecio 100% 2 recomposi¢do de ASACES e realizado 1 1 100%  elaborado de recomposicao da Atengao REALIZADO
. - ACS por territério Basica.
interna para os
inspetores sanitarios
Estavam previstas no edital de Sele¢do de
Nomear ASACES e Recompor quantitativo de ACS 72 vagas. Foram nomeados 225 ACS
ACS para cobrir o ASACES‘?e chs a partir do para vagas de recomposicdo e vacancias,
a | aas defICI'F nos terrthorlos 100% 3 banco de concurso de 2019 ASACE e ACS 50% 100% 200% desses 18 candidatos foram do c.adastro de REALIZADO
e realizar selegdo ara os territérios com nomeados reserva. Para ASACE estava previsto no
interna para os (F:)adastro reserva edital de Concurso 01 vaga. Foram
inspetores sanitarios nomeados 117 ASACE para vagas de
recomposicdo e vacancias.
Nomear ASACES e
ACS bri
défic?:;?)?:e;irtgrios Publicar edital de selecso Estd prevista discussdo com a SEVS no 32 NAO
4.13 9 i i i i 9 9 9 B
4 e 100% 4 interna para inspetores Edital publicado 50% 0% 0% quadrimestre. REALIZADO

interna para os
inspetores sanitarios

sanitarios
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.~ Meta do . % de . ~
Dir Obj DL uadriénio N9 Agoes da PAS ELZECLCE Mgl Resultado AI:ance Observagao do Resultado TGS
) doPms 2022-2025 9 § Monitoramento 2023 [0 ¢ Meta
2022-2025 Meta
Implantar sistema
informatizado de Implantar sistema -
. - . . . Proporgdo de
registro eletrénico de informatizado de registro .
onto a fim de eletrénico de ponto a fim de Unidades com Implantagdo sera de acordo com NAO
4 a1 P . 100% 1 pon Sistema de registro  25% 0% 0% plantag .
assegurar melhorias assegurar melhorias nos . cronograma estabelecido pela SEPLAGTD. REALIZADO
. R eletronico de Ponto
Nnos processos processos relacionados a .
. R ~ ~ implantado
relacionados a gestdo gestdo do trabalho
do trabalho
Implantar sistema
informatizado de ~ L. . .
. o A relagdo de hordrios por tipo de servigo e
registro eletrénico de . . ;
) Parametrizar sistema de . organograma foram construidos e
ponto a fim de . o Sistema . s BAIXO
4 | 414 . 100% 2 registro eletronico de ponto . 100% 20% 20% apresentados a SEPLAGTD no inicio de
assegurar melhorias . parametrizado . , . . DESEMPENHO
junto a SEPLAGTD julho, esta em fase de ajuste para posterior
Nnos processos .
. R ~ envio.
relacionados a gestdo
do trabalho
Implantar sistema
informatizado de
. letroni
registro e. etronico de Realizar treinamento das . Treinamento dependerd do cronograma de -
ponto a fim de . e Treinamento . - . . NAO
4 | 414 . 100% 3 | chefias para utilizagdo de . 25% 0% 0% implantacao que sera estabelecido pela
assegurar melhorias . . realizado REALIZADO
registro eletronico de ponto SEPLAGTD.
Nnos processos
relacionados a gestdo
do trabalho
. . Estdo sendo realizados acolhimentos aos
Ofertar acolhimento Ofertar acolhimento aos . .
205 brofissionais que rofissionais que Acolhimento para novos gestores de forma presencial e BAIXO
4 415 P q 100% 1 p q novos profissionais = 100% 30% 30% | videos institucionais estdao sendo
ingressarem na rede ingressarem na rede SUS do . . . DESEMPENHO
. . realizados articulados para acolhimento de novos
SUS do Recife Recife L
profissionais da rede de forma geral.
g;irt?;f?sc:;:)hr:;?:nzz Realizar levantamento das Levantamento Em 2023 foram nomeados 300
4 415 P g 100% 2 nomeagdes realizadas no . 2 2 100% | profissionais, destes 125 estdo em efetivo REALIZADO
ingressarem na rede , realizado ..
periodo exercicio.

SUS do Recife
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Meta do
. . Descrigdo da Meta n . n Indicador de Meta BLEHIIELE - Situagdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Ofertar acolhimento Realizar acolhimento aos 5?555seez(:gr;iaélzafi?;zcolz!:::i;cl’iaos
aos profissionais que profissionais que Acolhimento , g o N P MEDIO
4 415 100% 3 . 2 1 50%  videos institucionais estdo sendo
ingressarem na rede ingressarem na Rede SUS realizado . . DESEMPENHO
SUS do Recife Recife articulados para acolhimento de novos
profissionais da rede de forma geral.
Realizado Introdutdrio para os profissionais
Contratados para o Programa de
Ofertar curso Imunizagdo e Curso de formagdo de
introdutério para gestores: Gerentes gerais de Distritos
100% dos # Ofertar curso introdutério Sanitarios e Coordenadores de Unidades
rofi:sionais e para os profissionais que Percentual de de Saude de Média e Alta Complexidade. BAIXO
4 416 ipn ressarem r?a rede 100% 1 ingressarem na rede SUS do profissionais com 100% 20% 20% Foi disponibilizado de maneira continua no DESEMPENHO
SUgS do Recife Recife, incluindo a tematica curso ofertado AVA da Escola de Saude do Recife curso de
incluindo a te;'nética do Controle Social atualizagdo para os profissionais da
do Controle Social Estratégia de Saude da Familia - SESAU
Recife", referente a formacgédo introdutdria
da Atengdo Basica, que serd apresentado
aos profissionais no momento da lotagdo.
Foram construidas as propostas
Ofertar curso pedagdgicas para: formacdo introdutodria
introdutdrio para Construir as bronostas dos profissionais que ingressaram no
100% dos pedagégicas?:lospcursos Propostas Programa de Imunizagdo, para o Curso
fissi i "Recif ida: Atualizaca ALT
4 | 416 Pro 1sslohais que 100% 2 introdutdrios de acordo com pedagdgicas 100 80% 80% ec.l e.Cuu.ja Curso dc’e .tua |za<;’ao para os °
ingressarem na rede as 4reas onde ser3o lotados construidas profissionais da Estratégia de Saude da DESEMPENHO
SUS do Recife, o5 hovos brofissionais Familia - SESAU Recife" referente a
incluindo a tematica P formacdo introdutdria da Atengdo Basica e
do Controle Social formacdo para os novos gestores da
SESAU.
Realizar a nomeagdo de Realizar a nomeagao de
profissionais do profissionais do concurso
concurso 2019/2020 2019/2020 para
para reczm;s)os:z;ao de recomposicdo dos servicos Recomposicio dos Foi realizado o impacto financeiro do indice NAO
Servigos de >auae e / 4, . .
4.17 9 9 9 -
4 el TS 100% 1 deSaude e elaborar servicos realizada 25% 0 0% de Seguranca Técnica - IST e submetido ao REALIZADO

para a substituicdo dos
profissionais em férias e
licengas médicas
prolongadas

estratégias para a
substituicao dos profissionais
em férias e licengas médicas
prolongadas

CPP em 09/04/2023, para analise
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Meta do

in . Resultado
quadriénio N2

Alcangado

Indicador de Meta
Monitoramento 2023

Situacdo da
Meta

Descrigao da Meta

Dir Obj o pMs 2022-2025

Agoes da PAS Observagao do Resultado

4 417

2022-2025

Realizar a nomeagao de
profissionais do
concurso 2019/2020
para recomposi¢ao dos
servigos de Saude e
elaborar estratégias
para a substituicdo dos
profissionais em férias e
licengas médicas
prolongadas

Realizar a nomeacgao de
profissionais do
concurso 2019/2020
para recomposigao dos
servigos de Saude e
elaborar estratégias
para a substituicdo dos
profissionais em férias e
licengas médicas
prolongadas

Instituir grupo de
trabalho em conjunto
com a Unidade de
Pericias Médicas e
Saude do Trabalhador
(UPMST) e Secretarias
Executivas para discutir
estratégias de
reposicdo de
profissionais em férias e
licengas médicas
prolongadas

Instituir grupo de
trabalho em conjunto
com a Unidade de
Pericias Médicas e
Saude do Trabalhador
(UPMST) e Secretarias
Executivas para discutir
estratégias de
reposi¢ao de
profissionais em férias e
licengas médicas
prolongadas

100%

100%

2

3

Elaborar estudo de
necessidade quanto aos
profissionais em férias e por
afastamentos prolongados

Nomear profissionais do
concurso 2019/2020 para
recomposi¢do dos servigos
de Saude

Instituir grupo de trabalho
em conjunto com a Unidade
de Pericias Médicas e Saude
do Trabalhador (UPMST)
para discutir estratégias
quanto aos profissionais em
férias e licencas médicas
prolongadas.

Apresentar relatdrio analitico
e proposta do grupo de
trabalho

Estudo realizado

Percentual de
recomposi¢do dos
servigos

Grupo de trabalho
instituido

Relatério
apresentado

25%

1

0%

100%

0%

100%

100%

Foi realizado o impacto financeiro do indice
de Seguranca Técnica - IST e submetido ao

CPP em 09/04/2023, para analise

Foi realizado o impacto financeiro do indice
de Seguranca Técnica - IST e submetido ao

CPP em 09/04/2023, para analise

Foi iniciada andlise junto a UPMST de 205
profissionais para nova avaliacdo das

licencas médicas prolongadas.

Ap0ds andlise junto a UPMST de 132 casos
de licengas médicas prolongadas, foi feito
relatério com vistas a definir as situagdes
de aposentadorias, retorno ao servigo e

abertura de PAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Meta do
) . Descrigdo da Meta A s o - Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Obj do PMS 2022-2025 ;:;:rlzeonzl; N GELECBIED Monitoramento v{iyEf8 Alcangado SRR DCBETELR Meta
Realizada selegdo de gestores de DS e
Instituir novo modelo - coordenadores de MAC com nomeacgao de
o . Instituir novo modelo de . ~
de gestdo a partir de estio a partir de selecio de Novo modelo de 13 profissionais em 01/08/2023. A sele¢io
4 418 selegdo de 1 1 & P .t; e 1 1 100% | para as demais funges (MAC, UBT, USF e REALIZADO
coordenadores de unidades gestdo instituido R
coordenadores de de satde CAPS) esta em andamento, com 185 vagas,
unidades de saude a previsdo para inicio de exercicio em
outubro.

Publicar Lei que institui o
novo modelo de gestdo a
partir de selecdo de gerentes

Instituir novo modelo

ele EETEi0 A [fel e Lei n2 18.969/2022 sancionada e publicada

4.18 3 i i 9
4 selecdo de 1 2 gerais de distrito sanitario e Lei publicada 1 ! 100% |5 DOM ne 117 de 04/08/2022. REALIZADO
coordenadores de .
. , coordenadores de unidades
unidades de saude .
de saude
Instituir novo modelo
de gestdo a partir de Publicar Decreto que
D 236.482 24 202
4 418 selecdo de 1 3 regulamentaa I_Nei do novo Decreto publicado 1 1 100% pjg:iigod; niSDC?MC(|Je37 d/gz!/S/(()B?ZOZB. REALIZADO
coordenadores de modelo de gestdo
unidades de saude
Publicado regulamento em 12/04/2023
Instituir novo modelo para Gerente Geral de DS e MAC 4 na
de gestdo a partir de Publicar edital de selecio de plataforma da Escola Nacional de
4 418 selecdo de 1 4 estores da satde ¢ Edital publicado 1 1 100% | Administracdo Publica - ENAP REALIZADO
coordenadores de & (https://enap.gov.br/pt/vagas/gerente-
unidades de saude geral-de-distrito-sanitario-da-prefeitura-
de-recife).
Impl f P | BI
drzrijnizti:a;;aprgigta Implantar ferramenta de e;;epr:;l:]iaji Bl implantado para USF/UPINHAS, UBT e
. informagdo para PAC, NASF correspondendo a 3.742 MEDIO
4 418 t tod 1009 1 F tad 509 349 689
mon! oramen~o 0s % monitoramento dos dados de ( (.arramen f € % % % profissionais, de um total de 10.867 na DESEMPENHO
dados de gestdo do est3o do trabalho - B informacao SESAU
trabalho - Bl & implantada do BI) '

197



Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Meta do
Descrigao da Meta Indicador de Meta BLEHIIELE Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
De Janeiro a agosto de 2023 foram
realizadas 27 reunides de mesa de
Manter em N i
. . . negociacdo bilateral e 05 reunides de mesa
funcionamento a Realizar reunies de mesa Numero de reunides eral. No periodo ocorreram 38 pleitos
4 419 Mesa de Negociacio 40 1 setorial de negociacio da ; 10 32 3209 Bera-Nop . P REALIZADO
. N . realizadas articulados e respondidos e foram
Setorial no ambito saude
- pactuados 13 acordos de pautas
municipal e .
remuneratdrias firmados e publicados na
lei n 19.060 de 10/05/23
Foi apresentada uma proposta de
ampliagdo do SAS com novo modelo de
. atuagado e estrutura necessaria para
Implantar nucleos . . .
. Implantar nucleos atendimento ao servidor e
descentralizados do . . . s .
servico de atencio ao descentralizados do Servigo Nucleos dos SAS descentralizacdo. Realizado estudo de NAO
4 420 .g . - . 4 1 de Atencgdo ao Servidor - SAS descentralizados 2 0 0% viabilidade técnica e financeira, com
servidor nos distritos S s . . . A REALIZADO
o nos distritos sanitarios da implantados definicdo de projeto arquitetonico e
sanitarios da rede . . Lo .
. , rede municipal de saude estimativas de custos de equipamentos,
municipal de satude L
compras, aluguel e profissionais.
Atualmente em analise para definicao
sobre implantagdo da agdo
Foi apresentada uma proposta de
. ampliagdo do SAS com novo modelo de
Implantar nucleos . = -
. Realizar estudo sobre a atuacdo e estrutura necessdria para
descentralizados do . . .
servico de atencio ao necessidade de RH e atendimento ao servidor e
4 420 .C . s . 4 2 estrutura para Estudo realizado 1 1 100%  descentralizagdo. Realizado estudo de REALIZADO
servidor nos distritos . L - . .
. descentralizagdo do SAS nos viabilidade técnica e financeira, com
sanitarios da rede . o . o n
L i Distritos definicdo de projeto arquitetonico e
municipal de saude . . .
estimativas de custos de equipamentos,
compras, aluguel e profissionais.
Formar grupo de
trabalho para analise Formar grupo de trabalho
e discussdo sobre a para analise e discussdo
CI’IET(;aO do cargo d~e sob're a criagao doNcarg,o (#e Realizada discussao inicial com a SEPLAGTD -
a | om assistente de gestdao 1 1 assistente de gestdo publica Grupo de trabalho 1 0 0% sobre a criacio do careo de assistente de NAO
’ publica da saude, da saude, suas atribuigdes, instituido ? ¢ g REALIZADO

suas atribuicdes,
competéncias e

contribui¢cdes no
ambito da gestdo

competéncias e
contribui¢cdes no ambito da
gestao

gestdo publica da saude
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Meta do
) . Descrigdo da Meta A . " Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Formar grupo de
trabalho para analise Instituir grupo de trabalho
e discussdo sobre a para analise e discussao
criagdo do cargo de sobre a criagdo do cargo de . . R
assistente de gestao assistente de gestdo publica Grupo de trabalho Realizada 'dnchussao inicial com .a SEPLAGTD NAO
4 421 b 1 y S e 1 0 0% sobre a criagdo do cargo de assistente de
publica da saude, da saude, suas atribuigdes, instituido est3o piblica da satde REALIZADO
suas atribuicdes, competéncias e g P
competéncias e contribuigdes no ambito da
contribui¢cdes no gestao
ambito da gestdo
Formar grupo de
Ih ali
:Zliasacusosgsz)z': ;se Definir padrdo de acordo com as saidas
criagdo do cargo de Realizar dimensionamento (mvzics/n:::z)inc::tsr:;:/\gdg:: Sj;:)ea
assistente de gestao de necessidade de Dimensionamento . e - NAO
4 421 , 1 . . . 1 0 0% identificacdo da necessidade atual em
publica da saude, assistentes de gestdo publica realizado . . O REALIZADO
cuas atribuicdes da satde virtude da ampliagdo de atribuigdes e
com eténcizs e' servigos para posterior dimensionamento
cont’:ibuigc")es no no 32 quadrimestre.
ambito da gestdo
Compor grupo de
EL2=10D Clip Eel i Compor grupo de trabalho
com a SEPLAGTD P .g P
para anilise e em conjunto com a
. N SEPLAGTD para andlise e Grupo de trabalho , . NAO
4.22 9 0 .
4 dISCUSS.aO sc.>b~re . 1 discussdo sobre garantir instituido 1 0 0% Sera composto GT no 32 quadrimestre REALIZADO
garantir revisao justa s
dos valores do revisdo justa dos valores do
ADESUS e ADESUS e insalubridade
insalubridade
Compor grupo de
trabalho em conjunto
com a SEPLAGTD
para analise e -
. o o Grupo de trabalho P . NAO
4.22 9 0 .
4 discussdo sobre 1 Instituir grupo de trabalho instituido 1 0 0% Sera instituido GT no 32 quadrimestre REALIZADO

garantir revisao justa
dos valores do
ADESUS e
insalubridade
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Meta do
Descrigao da Meta Indicador de Meta BLEHIIELE Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Compor grupo de
trabalho em conjunto Realizar estudo de impacto
financeiro para nova ) . . . ~
°°r?“.a SEPITAGTDNpara . P . Impacto financeiro serd realizado no 32 NAO
4 | 422  andlise e discussio 1 3 modalidade de pagamento Estudo realizado 1 0 0% .
) - quadrimestre. REALIZADO
sobre garantir revisao baseada em metas de
justa dos valores do desempenhos
ADESUS e insalubridade
Recompor a equipe .
necessaria para RecomE)qr a equipe -
qualificar a assisténcia necessaria para qualificar a
prestada baseada na assisténcia prestada baseada
capacidade instalada na capacidade instalada dos . Realizado levantamento de necessidade NAO
4 423 . 1009 1 . . - Equipe recomposta 259 0% 0%
dos servigos de % servicos de diagnésticos na auip P % ° ®  pela SERMAC. REALIZADO
diagndsticos na rede rede municipal e nos
municipal e nos parametros definidos pela
paran’wetros' deﬁmdos rea técnica
pela drea técnica
Recompor a equipe
necessaria para
qualificar a assisténcia Elaborar diagndstico da
prestéjadba§:altdla r;a média e alta complexidade Diagnéstico Realizado levantamento de necessidade
4 493 CPPACICadenstalada 100% 2 quanto a necessidade de &n 1 1 100% REALIZADO
dos servicos de 3o d realizado pela SERMAC.
diagnésticos na rede reCO.mposu,tao e
municipal e nos profissionais
parametros definidos
pela drea técnica
Recompor a equipe
necessaria para ) )
qualificar a assisténcia Encaminhar necessidade de
prestada baseada na nomeagdo para a N -
R ecessidade de . . =
4 a2 capacidade instalada 100% 3 SEPLAGTD/CPP- Camara e nomeacio 1 0 0% Realizado levantamento de necessidade NAO
" | dos servigos de ) Politica de Pessoal para ¢ ? pela SERMAC. REALIZADO

diagnésticos na rede
municipal e nos
parametros definidos
pela drea técnica

autorizacdo de nomeacdo
por recomposi¢do

encaminhada a CPP
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Meta do
Descricdo da Meta Indicador de Meta BLCHTIELRL Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Ofertar, anualmente, Ofertar. anualmente Foram realizadas 5 diferentes formacgdes:
processos de rocesslos de forma ’50 1) Encontros dos Operadores, Gestores e
formagao voltados \F/)oltados 208 rofiss(i;onais Formacdes Profissionais Solicitantes com a Regulagdo;
4 424 aos profissionais 8 DN s‘i’stema o rea"z: - 2 5 250%  2) Oficinas Integrativas da GGR; 3) Curso: REALIZADO
atuantes no sistema regulacio em satde do Comunicagdo no Teleatendimento; 4)
de regulagdo em mﬁnicig io Oficina de Preceptoria em Gestdo na
salde do municipio P Regulagdo; 5) Mddulo Operacional Tabwin
Ofertar, anualmente,
processos de . . .
. ol t to f lizad d
formagao voltados Realizar levantamento das .e'van amento fol reatizado por meio de
.. . L. . Levantamento oficina do NEPS GGR/ SERMAC. Foram
4 424  aos profissionais 8 2 tematicas para formacgao dos realizado 1 1 100% identificadas 9 acses educacionais para o REALIZADO
atuantes no sistema profissionais da regulacdo ano de 2023 ¢ P
de regulagdo em )
salde do municipio
Realizar, anualmente, Realizar. anualmente. o Realizado acolhimento ampliado com a
o acolhimento dos acolhim;anto dos ! Acolhimentos participagao de todos os residentes SESAU
4  4.25  profissionais- 32 1 o . . 8 9 113% | e nos Distritos Sanitarios pelas REALIZADO
rofissionais-residentes na realizados
residentes na rede de Eede de satde do Recife coordenagdes dos programas, cujo campo
saude do Recife de pratica se da em cada territorio.
Realizar, anualmente,
o acolhimento dos Elaborar um plano anual para Plano elaborado anualmente
4 | 4.25  profissionais- 32 2 realizagdo do acolhimento Plano elaborado 1 1 100% anteriormente ao acolhimento REALIZADO
residentes na rede de dos residentes '

salde do Recife
Assegurar a equipe
completa necessaria
para qualificar a
prestagao de servico
pelos profissionais da
Academia da cidade,
baseada na
capacidade instalada
dos polos da rede
municipal

Assegurar a equipe completa
necessaria para qualificar a
prestagao de servico pelos
100% 1 profissionais da Academia da = Equipe recomposta = 25% 100% 400%
cidade, baseada na
capacidade instalada dos
polos da rede municipal

Realizada a recomposi¢cdo do PAC com 21
vagas.

REALIZADO
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Meta do
) . Descrigdo da Meta A . " Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Assegurar a equipe
completa necessaria
el quNallflcar @ . . . . Serd realizada revisdo a partir das 21
prestagdo de servigo Atualizar dimensionamento o o -
elos profissionais da de pessoal para Dimensionamento nomeacdes para recomposicdo, realizagdo NAO
4 426 P . . 100% 2 . . . 2 0 0% do novo dimensionamento junto a SEAB
Academia da cidade, recomposi¢do de equipe realizado . e . REALIZADO
baseada na semestralmente para identificar necessidade de novas
capacidade instalada nomeagoes.
dos polos da rede
municipal
Assegurar a equipe
completa necessaria
lifi
para quia ticar a . Realizar a recomposi¢do dos
prestacdo de servigo . .
elos profissionais da profissionais da Academia da Percentual de Realizada a recomposi¢do do PAC com 21
4 age PEIOSPrOTISSION 100% 3 cidade, baseada na ) 25% 100% 400% posi¢ REALIZADO
Academia da cidade, . . equipe recomposta vagas.
capacidade instalada dos
baseada na olos da rede municipal
capacidade instalada P P
dos polos da rede
municipal
Garantir o fluxo Foi readequado o fluxo de distribui¢do de
padronizado de Garantir o fluxo padronizado reservat?vos visando atender em iem o
distribuicdo de de distribuicao de Unidades com fluxo P L ’ . s P
5 5.1 . 100% 1 . . 100% 100% 100%  habil 100% das Unidades do municipio. Por REALIZADO
preservativos para preservativos para 100% das implantado meio da distribuicio mensal de
100% das Unidades Unidades do municipio . ¢
A T preservativos aos DS
Acompanhar o levantamento
Garantl.r o fluxo realizado pgla co.o.rdenagao 0 levantamento das US a serem
padronizado de de IST para identificar o fluxo contemplada no fluxo de preservativos foi
distribuicdo de de distribuicdo de Levantamento . P ~p
5 51 . 100% 2 . . . 50% 50% 100%  realizado pela coordenagdo de IST e o REALIZADO
preservativos para preservativos nas Unidades realizado . . .
. S . fornecimento sera realizado dos DS para as
100% das Unidades do municipio, considerando o Us
do municipio fornecimento diretamente
para as US ou via DS
Garantir o fluxo
Z?ﬁ:ﬁﬂ:;‘iodie fj:ic\)/ljIbg(;:;aéron;oitfl:zi::)ic\?igaido Atualizacdo e O fluxo de distribuicdo de preservativos da NAO
5 5.1 1009 3 divulgagdo d 509 09 09 ded id i divulgad tal d
preservativos para % ampliar a cobertura para vulgagao dos % % % rede de saude, sera divillgado ha portal da REALIZADO

100% das Unidades
do municipio

100% das US

fluxos apoiados

transparéncia/assisténcia farmacéutica.
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Dir Obj

5 51
5 51
5 51
5 51

Descrigao da Meta Meta do

do PMS 2022-2025 2022-2025

Realizar supervisao
em 100% das
Farmdcias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmacia

Realizar supervisao
em 100% das
Farmdcias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmdcia

Realizar supervisao
em 100% das
Farmdcias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmdcia

100%

100%

100%

Realizar supervisao
em 100% das
Farmdcias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmacia

100%

quadriénio N2

1

2

3

4

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar supervisdo em 100%
das Farmdcias das Unidades
de Saude, assegurando o
cumprimento do horario do
funcionamento da farmacia

Elaborar o cronograma de
supervisdo nas US do
municipio, visando contribuir
na resolucdo dos principais
problemas

Elaborar de relatérios das
supervisGes para
monitoramento

Realizar reunidao com cada DS
com base nos relatdrios para
acompanhar as solugdes
apresentadas pelos DS .

Indicador de
Monitoramento

Supervisoes
realizadas

Cronograma
elaborado

Relatérios
elaborados

Reunides realizadas
com o DS

Meta
2023

20%

33%

33%

33%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

20%

33%

33%

15%

100%

100%

100%

45%

Observagao do Resultado

Supervisdes realizadas.

Os farmacéuticos apoiadores elaboram o
cronograma de visita as US conforme a
disponibilidade de transporte.

Os farmacéuticos apoiadores elaboraram o
relatério de visita as US. Aguardando
receber relatério do DSV e a nomeacgdo dos
farmacéuticos apoiadores dos DS Il e DS
Vil

No 12 quadrimestre, as reuniées com os DS
foram realizadas pelos farmacéuticos, para
buscar solugdes para os problemas mais
urgentes identificados. De acordo com a
necessidade a Geréncia de Assisténcia
Farmacéutica participa dos encontros. No
22 quadrimestre, foi disponibilizado os
relatérios das supervisGes realizadas pelos
farmacéuticos apoiadores e orientado que
fossem realizadas as reuniGes com os
novos gerentes distritais.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO
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Meta do
Descrigao da Meta Indicador de Meta BLESTIEDD Situacdo da
Dir Obj uadriénio N2 AcoOes da PAS 3 Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Realizar oficinas com
a equipe de salude da Realizar oficinas com a
Atencdo Basica, equipe de saude da Atengao - .
o L . N Oficinas com equipe . "
5 51 coordenacdes, Basica, coordenacdes, de satde da AB 1 0 0% Cursos e oficinas programadas para NAO
"~ farmacéuticos para farmacéuticos para realizadas ? novembro e dezembro REALIZADO
atualizagdo dos atualizagdo dos fluxos de
fluxos de acesso aos acesso aos medicamentos
medicamentos
Realizar oficinas com
a equipe de salude da
Atencdo Basica, o ~
¢ N ¢ Instituir GT com a Atengao
coordenagdes, L . . S s
5 51 farmacéuticos para 9 2 Basica para definir os fluxos GT instituidos 1 1 100%  GTinstituido REALIZADO
. P que serdo objeto da oficina
atualizagdo dos
fluxos de acesso aos
medicamentos
Realizar oficinas com
a equipe de salude da
Atencdo Basica, O manual foi elaborado e divulgado no site
5 51 coorderjag.ées, 9 3 Elat.)o.rar manuais dos fluxos Manuais elaborados 1 1 100% da Prefei:cura do Recife. EstéNem REALIZADO
farmacéuticos para definidos pelo GT construgdo no GT a divulgagao das
atualizagdo dos orientacdes aos profissionais
fluxos de acesso aos
medicamentos
Realizar
levantamento de Realizar levantamento de
necessidade de necessidade de veiculos em
, o L t t ol t t lizado definiu 01
5 5.1 veiculos em cada 1 1 cada Distritos Sanitarios para e\ézr;lfzr:;g ° 1 1 100% of\fl)asn ti:ltlei:ai;?)aolgaveci)cufolsnIu carro REALIZADO
Distritos Sanitarios 0 uso prioritario das P ! '
para o uso prioritario farmdcias
das farmacias
Solicitar a
contratagdo dos - =
, L. Solicitar a contratacgdo dos N . ,
veiculos necessérios veiculos necessarios em Solicitagdo realizada. Os veiculos dos
5 51 em todos os distritos 3 1 todos os distritos sanitirios Contratacdo ) 5 100% distritos estdo disponiveis para atender REALIZADO
sanitdrios para solicitada todas as demandas dos DS, e ndo para uma

para atender as demandas da

atender as demandas oA . o
assisténcia farmacéutica

da assisténcia
farmacéutica

area especifica.
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5 51
5 52
5 52
5 5.2
5 5.2

Solicitar a
contratagdo dos
veiculos necessarios
em todos os distritos
sanitarios para
atender as demandas
da assisténcia
farmacéutica
Desenvolver
ferramenta para
gerara
interoperabilidade
entre o sistema
Hoérus e o aplicativo
Conecta Recife
Desenvolver
ferramenta para
gerara
interoperabilidade
entre o sistema
Hoérus e o aplicativo
Conecta Recife
Desenvolver
ferramenta para
gerara
interoperabilidade
entre o sistema
Hoérus e o aplicativo
Conecta Recife
Desenvolver
ferramenta para
gerara
interoperabilidade
entre o sistema
Hoérus e o aplicativo
Conecta Recife

Realizar levantamento de
necessidade de veiculos em
cada DS para o uso prioritario
das farmacias

Desenvolver ferramenta para
gerar a interoperabilidade
entre o sistema Hérus e o
aplicativo Conecta Recife

Definir o escopo de
funcionalidade do Horus para
o Conecta e integragdo para
o RES (registro eletrénico de
saude)

Construir plano de trabalho
(cronograma)

Desenvolver integragdes
(APIs)

Levantamento
realizado

Ferramenta
desenvolvida

Escopo definido

Cronograma
construido

Integragdes
desenvolvidas

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

0,5

0,5

0,5

100%

50%

50%

100%

50%

Observagao do Resultado

Solicitagdo realizada. Os veiculos dos
distritos estdo disponiveis para atender
todas as demandas dos DS, e ndo para uma
area especifica.

Ferramenta em desenvolvimento

Ferramenta em desenvolvimento

Cronograma realizado

Desenvolvimento de integragdes (APIs), em
andamento, parceria com a EMPREL.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descri¢do da Meta q:\xna(:it::nt;o Ne
do PMS 2022-2025 2022-2025

Publicizar as listas

RENAME, REMUME e

RESME nas unidades

dispensadoras de

medicamentos e na 12 1
plataforma da

Prefeitura do Recife,

visando a cobertura

de 100% da rede

Publicizar as listas

RENAME, REMUME e

RESME nas unidades

dispensadoras de

medicamentos e na 12 2
plataforma da

Prefeitura do Recife,

visando a cobertura

de 100% da rede

Publicizar as listas

RENAME, REMUME e

RESME nas unidades

dispensadoras de

medicamentos e na 12 3
plataforma da

Prefeitura do Recife,

visando a cobertura

de 100% da rede

Instituir Grupo de

Trabalho

multiprofissional

visando a analise de

situagOes especificas

(assisténcia de

paciente em terapia 1 1
nutricional enteral e

suplementagdo dos

pacientes de

tuberculose,

hanseniase e

HIV/Aids)

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Publicizar as listas RENAME,
REMUME e RESME nas
unidades dispensadoras de
medicamentos e na
plataforma da Prefeitura do
Recife, visando a cobertura
de 100% da rede. Apoio
SEPMAD: Publicagdo por
Portaria da REMUME.

Inserir link de acesso ao
ambiente de Assisténcia
Farmacéutico no Portal da
SESAU/PCR para inseri as
atualizagdes da RENAME,
RESME e REMUME e outros
documentos atualizados

Definir formato fisico de
disponibilizagao da lista nas
unidades dispensadoras

Instituir Grupo de Trabalho
multiprofissional visando a
anadlise de situagoes
especificas (assisténcia de
paciente em terapia
nutricional enteral e
suplementagdo dos pacientes
de tuberculose, hanseniase e
HIV/Aids)

Indicador de
Monitoramento

Listas atualizadas e
divulgadas

Link de acesso
inserido no portal

Formato fisico
definido

Grupo de Trabalho
Instituido

Observagao do Resultado

REMUME, RESME e RENAME disponiveis

no https://cuida.recife.pe.gov.br

Link inserido no portal

Em fase de elaboragdo a Formato fisico a

para impressao e divulgacdo da relagdo de

medicamentos

O GT foi instituido a partir da solicitacdo da

CAF e a PMAN (Politica Municipal de
Alimentac¢do de Nutrigdo) em conjunto
com as demais coordenacgGes envolvidas
foram convidadas a participarem.

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Situacdo da

Meta

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Meta do
) . Descrigdo da Meta A s o - Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Obj do PMS 2022-2025 ;:;:t'zeor;; N Agdes da PAS Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Observagdo do Resultado Meta

5 54
5 54
5 54
5 54
5 54

Instituir Grupo de

Trabalho

multiprofissional

visando a analise de
situagOes especificas
(assisténcia de

paciente em terapia 1
nutricional enteral e
suplementagdo dos

pacientes de

tuberculose,

hanseniase e

HIV/Aids)

Assegurar o

fornecimento dos
medicamentos sob

controle especial, na 8
data agendada pelo

Horus para 100% dos
usudrios cadastrados
Assegurar o

fornecimento dos
medicamentos sob

controle especial, na 8
data agendada pelo

Horus para 100% dos
usudrios cadastrados

Assegurar o

fornecimento dos
medicamentos sob

controle especial, na 8
data agendada pelo

Hoérus para 100% dos
usudrios cadastrados

Realizar o

monitoramento do

estoque de 48
medicamentos e

MMH

Elaborar norma com os
critérios de funcionamento
para instituicdo do GT AF e
Coordenagdes de Politicas

Assegurar o fornecimento
dos medicamentos sob
controle especial, na data
agendada pelo Horus para
100% dos usuarios
cadastrados

Verificar a viabilidade de
agendamento pelo Horus
mediante estoque disponivel
(desenvolvimento
tecnolédgico)

Realizar projeto piloto em
uma farmacia distrital que
realize fornecimento de
controlados e com baixa
demanda

Realizar o monitoramento do
estoque de medicamentos e
MMH

Norma elaborada 1 0

Fornecimento

. 2 2
garantido
Viabilidade
tecnoldgica 1 0,5
disponivel
PrOJetF) piloto 1 0
realizado
Monitoramento 12 16

realizado

0%

100%

50%

0%

133%

Norma em processo de elaboragdo.

Nas Unidades de Saude que dispensam
medicamentos sob controle especial, tem
assegurado os usuarios cadastrados no
sistema Hoérus seus medicamentos
mediante agendamento.

Visando viabilizar o agendamento dos
medicamentos, conforme disponibilidade
de estoque, esta em desenvolvimento o
Projeto Busca medicamentos em parceria
com a EMPREL

Em andlise a proposta de ampliagao do

horario de funcionamento de algumas US.

Nestas US podera ser disponibilizado
medicamentos controlados, desde que
tenha farmacéuticos no horario de
funcionamentos destas US

Monitoramentos quinzenais realizados
(02/més, de janeiro a agosto foram 16).

NAO
REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
5 54
5 54
5 54
5 5.4
5 5.4
5 54

Descrigao da Meta Meta do

do PMS 2022-2025

Realizar o

monitoramento do

estoque de 48
medicamentos e

MMH

Realizar o

monitoramento do

estoque de 48
medicamentos e

MMH

Realizar curso de

aperfeicoamento do

Sistema Hérus para

100% dos 100%
farmacéuticos e outros

operadores do sistema

Hérus

Realizar curso de

aperfeicoamento do

Sistema Hoérus para

100% dos 100%
farmacéuticos e outros

operadores do sistema

Hérus

Realizar curso de

aperfeicoamento do

Sistema Hoérus para

100% dos 100%
farmacéuticos e outros
operadores do sistema
Horus

Divulgar o
regulamento da
prescricdo de
medicamentos,
visando promover o
acesso e 0 uso
racional dos
medicamentos e
insumos em 100%
das US

quadriénio N2
2022-2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar levantamento
mensal de abastecimento de
medicamentos e MMH

Realizar abertura de
processos estratégicos de
aquisicdo para garantir ou
reestabelecer o
abastecimento

Realizar curso de
aperfeicoamento do Sistema
Horus para 100% dos
farmacéuticos e outros
operadores do sistema Hoérus

Definir o conteudo que sera
ofertado durante o curso de
aperfeicoamento

Realizar consulta com os
usudrios do Horus através do
Google forms para defini¢do
conjunta do conteudo a ser
ofertado no aperfeigoamento

Divulgar o regulamento da
prescricdao de medicamentos,
visando promover o acesso e
o uso racional dos
medicamentos e insumos em
100% das US

Indicador de
Monitoramento

Levantamento
mensal realizado

Abertura de
processos realizados

Profissionais
capacitados

Conteudo definido

Consulta com os
usuarios do Hoérus
realizada

Regulamento
divulgado

Meta
2023

12

12

40%

1

100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

16

33

30%

1

100%

0

133%

275%

75%

100%

100%

0%

Observagao do Resultado

Monitoramentos quinzenais realizados
(02/més, de janeiro a agosto foram 16).

De janeiro a agosto foram abertos 33
processos. Dos quais 15 relativos a

medicamentos e 18 a MMH

Capacitados em janeiro de 2023, 34
farmacéuticos e apoios/do DS VIII, sobre o
Horus. Em agosto, foram 57 farmacéuticos
de hospitais e CAPS e seus funcionarios

apoiadores

Conteudo do curso de aperfeicoamento do
Sistema Horus definido, e com perspectivas
de atualizagdo. Programado e projeto em

andamento.

Consulta com os usuarios do Horus,
realizado em janeiro, via google forms.
Preenchimento do formulario via google
forms para avaliagdo do curso foi realizado

nas duas turmas.

Aguardando a publicacdo no DOM para

iniciar a divulgacao

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

ALTO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado - Situagao da
II--I--. feanede onseriace GoREIae Meta

Divulgar o
regulamento da
prescricdo de

medicamentos, Atualizar o regulamento de

5 54 visando promover o 1 ) prescri¢do dos Regulamento 1 05 50% Regulamento atualizado, encontra-se em MEDIO
acesso e 0 Uso medicamentos do ano de atualizado ! apreciagdo do juridico DESEMPENHO
racional dos 2010
medicamentos e
insumos em 100%
das US
Divulgar o
regulamento da
prescri¢do de
medicamentos,

5 54 visando promover o 1 3 Publicar o regulamento da Regulamento 1 0 0% Aguardando a publicagdo no DOM para NAO
acesso € 0 Uso prescricdo de 2023 publicado iniciar a divulgacao REALIZADO
racional dos
medicamentos e
insumos em 100%
das US
Elaborar Norma com
os critérios para Elaborar Norma com os
recebimento/ critérios para recebimento/ Iniciar no 32 quadrimestre a analise da
dispensacdo de dispensacdo de limitacdo tecnolégica do Horus para o NAO

> |54 medicamentos em 1 1 medicamentos em 100% das Norma elaborada 1 0 0% funcionamento of line, em parceria com a REALIZADO
100% das US na US na impossibilidade de EMPREL
impossibilidade de utilizagdo do Horus
utilizagdo do Horus
Elaborar Norma com
os critérios para Desenvolver
recebimento/ POP(Procedimento Iniciar no 32 quadrimestre a analise da

5 54 disp(.ansagéo de 1 ) OpNeracior.laI Padr§~o) para POP desenvolvido 1 0 0% Iimitfagéo tecnolégiFa do Hérus pa.ra o NAO
medicamentos em acdo de dispensagdo nos funcionamento of line, em parceria com a REALIZADO
100% das US na casos de instabilidades do EMPREL
impossibilidade de Horus

utilizagdo do Horus
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

.~ Meta do . . ~
Dir Obj ::T:,Ufsa: o‘;azgg;: quadriénio N2 Agoes da PAS MI::iltc:r::r:::to I:Ioezt: ARE:ZL:;::Z Observagao do Resultado Sltu';iat: G
2022-2025
Instituir ferramenta
(formuldrio) para Instituir ferramenta
recebimento/ (formulario) para
dispensacgdo de recebimento/ dispensacdo Formularios - n . NAO
> |54 medicamentos em 100% 1 de medicamentos em 100% implantados 100% 0% 0% Aguardando a resolugdo das acdes abaixo REALIZADO
100% das US na das US na impossibilidade de
impossibilidade de utilizacdo do Horus
utilizagdo do Horus
Instituir ferramenta
(formuldrio) para
recebimento/ Verificar viabilidade L
. ~ L Viabilidade . . o
5 54 dispensacdo de 100% 5 tecnoldgica do tecnolégica 1 0 0% Acdo a ser desenvolvida no 3¢ NAO
medicamentos em funcionamento do Hérus de o quadrimestre REALIZADO
100% das US na modo off-line verificada
impossibilidade de
utilizacdo do Horus
Instituir ferramenta
(formuldrio) para
r(?cebimenNto/ Realizar projeto piloto em . . o . o -
5 54 dlspc-ensa(;ao de 100% 3 uma farmécia distrital com PFOJet.O piloto 1 0 0% Acdo e? ser desenvolvida no 32 NAO
medicamentos em baixa demanda realizado quadrimestre REALIZADO
100% das US na
impossibilidade de
utilizacdo do Horus
Inserir a agdo do uso
racional de
fitoterapicos, Inserir a agdo do uso racional . ) - .
incluindo os de fitoterapicos, incluindo os O uso kr)écm?ngl deNflt;)t.erapul:os, @ pa(;tlr dT
medicamentos feitos medicamentos feitos a partir ,f-\T\ln\;llaSAlsl\?clancjr:oac;eOllJZgg;aiﬁﬁzr?jeo pela
5 54 3 partir(;:la (CIIELE 3 1 da Canr|1ab~is dz acAo'\lr\c/IIcgzom ACS lizad 1 0 0% pIantas.medicinais e fitoterapia, ofertado NAO
’ € acordo com as asreso’ucoes ca »em goes realizadas ? pelas PICS aos profissionais de salde esta REALIZADO

resolucdes da
ANVISA, em cada DS
com agdes
articuladas a equipe
NASF e instituigcdes
de ensino superior

cada DS com acgdes
articuladas a equipe NASF e
instituicdes de ensino
superior

incluso entre outras tematicas, o assunto
intitulado de: Abordagem das indicagdes

terapéuticas de cannabis.
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

5 54
5 54
5 54
5 54

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Inserir a agdo do uso
racional de
fitoterapicos,
incluindo os
medicamentos feitos
a partir da Cannabis
de acordo com as
resolugdes da
ANVISA, em cada DS
com agdes
articuladas a equipe
NASF e instituicdes
de ensino superior
Inserir a agdo do uso
racional de
fitoterapicos,
incluindo os
medicamentos feitos
a partir da Cannabis
de acordo com as
resolugdes da
ANVISA, em cada DS
com agdes
articuladas a equipe
NASF e institui¢cOes
de ensino superior
Solicitar pauta de
revisao na CFT dos
medicamentos
reumaticos, com
base na RENAME e
REMUME

Solicitar pauta de
revisdao na CFT dos
medicamentos
reumaticos, com
base na RENAME e
REMUME

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

3 2
3 3
1 1
1 2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Levantar relagdo de
fitoterapicos que incluem
medicag0es a partir da
cannabis disponiveis para a
rede SUS

Submeter a relagao a CFT
(Comissdo de Farmacia
Terapéutica) e a Atencgdo
Basica para analise quanto a
aprovacado e inclusdo a
REMUME do Recife

Solicitar pauta de revisdo na
CFT (Comissdo de farmacia e
Terapéutica) dos
medicamentos reumaticos,
com base na RENAME e
REMUME

Levantar a relagdo dos
medicamentos reumaticos

Indicador de
Monitoramento

Relagdo de
fitoterapicos
levantada

Relagdo de
fitoterapicos
submetida a CFT e
AB

Pauta de Revisdo
solicitada

Relagdo Levantada

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta BLEHTIEL:(
v{iyEf8 Alcangado
1 1
1 0,5
1 1
1 1

100%

50%

100%

100%

Situacdo da

(0] ao do Resultad
servacao do Resultado Meta

Levantamento dos fitoterapicos realizado

no 12 quadrimestre REALIZADO

No levantamento dos fitoterapicos
realizado. Elaborado um documento
"memento fitoterapico" com a relagdo de
fitoterapicos que serdo produzidos pela
Farmdcia viva da UCIS Prof. Guilherme
Abath.

MEDIO
DESEMPENHO

Solicitada a revisdo a Comissdo de farmacia
e Terapéutica (CFT) que enviou uma NT
referente a revisdo dos medicamentos
reumaticos, com base na RENAME e
REMUME

REALIZADO

Realizado levantamento e disponibilizado o
link referente a aquisicdo pelo componente
especializado

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

Descrigao da Meta

Dir Obj o pMs 2022-2025

Solicitar pauta de

revisdo na CFT dos

medicamentos 1 3
reumaticos, com base

na RENAME e REMUME

Instituir Grupo Técnico
com participagao de
profissionais de satude e
consultores "ad hoc"
para elaboragao da
REMUME

Instituir Grupo Técnico
com participagdo de
profissionais de satude e
consultores "ad hoc"
para elaboragao da
REMUME

Instituir Grupo Técnico
com participagdo de
profissionais de satide e
consultores "ad hoc"
para elaboragdo da
REMUME

Realizar agdes de forma
conjunta e articulada
com PSE e as
instituicoes de ensino
superior sobre uso
racional e descartes de 2 1
medicamentos nos

territdrios, incluindo

escolas publicas do

ensino médio que tem

cobertura do PSE

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Submeter a relagdao a CFT
(Comissdo de Farmacia
Terapéutica)

Relagdo submetida a
CFT

Instituir Grupo Técnico com
participacdo de profissionais
de salde e consultores "ad
hoc" (convidados do tema)
para elaboragdo da REMUME

Grupo Técnico
instituido

Implantar GT para

Reunid lizad
elabora¢do da REMUME eunioes realizadas

Elaborar REMUME com
participacdo de profissionais
e consultores ad hoc

REMUME elaborada

Realizar agdes de forma
conjunta e articulada com
PSE e as instituicdes de
ensino superior sobre uso
racional e descartes de
medicamentos nos
territdrios, incluindo escolas
publicas do ensino médio
que tem cobertura do PSE

AcOes Realizadas

Meta
2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

Observagao do Resultado

A relagdao dos medicamentos reumaticos
foi elaborada e apresentado a Comissao de
Farmacia Terapéutica/CFT para apreciagdo.
A partir desta relagdo a CFT emitiu uma
Nota Técnica informando que os
medicamentos reumaticos fazem parte do
Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica.

100%

100%  GT instituido

A CFT/Comissdo de Farmacia Terapéutica -
esta realizando reunides periddicas,
incluindo os especialistas de cada area

250%

100% 22 Ed. da REMUME elaborada e divulgada

Tema foi debatido no Seminario da
Assisténcia Farmacéutica no 12
quadrimestre. A Coordenagdo do PSE/
SEAB juntamente com Assisténcia
Farmacéutica, estdo construindo uma
parceria para fortalecer as agdes.

50%

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Meta do
Descrigao da Meta Indicador de Meta BLEHIIELE Situagdo da
Dir Obj uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ Observagao do Resultado
) do PMS 2022-2025 9 ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado ¢ Meta
2022-2025
Realizar a¢des de
forma conjunta e
articulada com PSE e
as instituicdes de
ensino superior sobre Divulgar o Plano da
uso racional e Assisténcia Farmacéutica que . Plano de Assisténcia Farmacéutica NAO
5 55 2 , Plano divulgado 1 0 0% s
descartes de contempla capitulo sobre ule ? elaborado. Em fase de validagdo. REALIZADO
medicamentos nos descarte de medicamentos
territorios, incluindo
escolas publicas do
ensino médio que
tem cobertura do PSE
Realizar agdes de
forma conjunta e
articulada com PSE e
as instituicdes de ~
. g . Desenvolver o plano de Plano de educagao
ensino superior sobre - . .
. educagdo continuada com a continuada com . ~
uso racional e i . - Aguardando validagao do Plano para dar NAO
5 55 2 garantia do conteudo de acao de descarte de 1 0 0% L N ~
descartes de . . continuidade as agdes REALIZADO
. descarte de medicamentos medicamentos
medicamentos nos . .
e . em suas acdes desenvolvido
territérios, incluindo
escolas publicas do
ensino médio que
tem cobertura do PSE
Implantar uma
estrutura da Implantar uma estrutura da
assisténcia assisténcia farmacéutica Estrutura Em fase de estruturagdo da farmdcia do DS NAO
5 5.6 farmacéutica dentro 1 dentro do territério do implantada 1 0 0% VI, aguardando a implantag¢do da nova REALIZADO
do territério do Distrito VII, desvinculada do P sede do DS.
Distrito VII, DSl
desvinculada do DSIII
Implantar uma
estrutura da .
assisténcia Levantar as necessidades de
estrutura fisica e RH, para a Necessidades Levantamento das necessidades realizada
5 5.6 farmacéutica dentro 1 ) - L 1 1 100% . REALIZADO
. implantagdo da farmacia levantadas ? em junho
do territério do L
L distrital VII
Distrito VII,

desvinculada do DSIII
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023 Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

.~ Meta do . . ~
Dir Obj ::?;?:oiazg:;: quadriénio N2 Agoes da PAS MI::iltc:r::r:::to I:Ioezt: ARE:ZL:;::Z Observagao do Resultado Sltu';iat: G
2022-2025
Implantar uma
estrutura da
assisténcia Acompanhar (Monitorar) a Implantacio Em fase de estruturagdo da farmacia do DS MEDIO
5 5.6 farmacéutica dentro 1 3 | implantagdo da farmacia do monitorada 1 0,5 50%  VII, aguardando a implantagcdo da nova DESEMPENHO
do territério do DS VII sede do DS.
Distrito VII,
desvinculada do DSIlI
Implantar uma
estrutura da -
A Adquirir insumos e . . o
assisténcia . Insumos e Os insumos (material de escritério) para a NAO

5 5.6 farmacéutica dentro 1 4 sgrl:pg:eén;?jzplizrr;aécia do equipamentos 1 0 0% realizagdo das atividades da farmdcia REALIZADO
do territério do DS VTI s adquiridos foram adquiridos parcialmente
Distrito VII,
desvinculada do DSIlI
Recompor os Recompor os farmacéuticos Percentual de ENASF recompostas com a convocagao de

5 5.6 farmacéuticos nas 100% 1 nas ENASE equipes NASF com 60% 60% 100% | 14 farmacéuticos, atingindo a meta de REALIZADO
ENASF farmacéuticos 2023.

Recompor os Levantar a quantidade de Levantamento

5 5.6 farmacéuticos nas 100% 2 NASFs sem o profissional . 1 1 100% | Levantamento dos farmacéuticos realizado REALIZADO
ENASF farmacéutico realizado
Recompor os Solicitar a contratagdo de Contratagio 14 farmacéuticos foram convocados do

5 5.6 farmacéuticos nas 100% 3  farmacéutico dos NASFs sem realizada 100% 100% 100% | concurso para complementar as 25 equipes  REALIZADO
ENASF o profissional do NASF
Implantar a farmdacia
Viva na UCI Implantar a farmdcia Viva na
Guilherme Abath - UCI Guilherme Abath -

5 56 Distrito Sanitario Il, ) 1 Distrito Sanitario Il, Numero de farmacia 1 0 0% A Farmacia Viva conta com a estrutura NAO
identificando a identificando a cobertura Vivas implantada fisica laboratorial ja implantada na UCIS REALIZADO
cobertura para para outros DS I, II, lll e VII - Guilherme Abath, aguardando aquisicao
outros DS I, 11, lll e VII REDE DE PICS dos insumos para implanta¢do do servigos
- REDE DE PICS e inicio da producdo.
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.~ Meta do . . ~
Dir Obj ::flcéa:o(;az_"::;g quadriénio N2 Agoes da PAS MI::iltc:r::r:::to I:Ioezt: ARE:ZL::;::Z Observagao do Resultado Sltu';iat: G
2022-2025
Implantar a farmacia O processo licitatdrio para aquisicdo de
Viva na UCI Insumos vegetais, foi finalizado como
Guilherme Abath - Realizar a contratagdo de deserto. Em estudo e planejamento a )

5 56 Distrito Sanitario Il 2 ) insumos necessarios para o Contratacao de 1 0 0% aquisi¢do. NAO
identificando a funcionamento da Farmacia insumos realizada Para a aquisi¢do de excipientes o processo REALIZADO
cobertura para Viva na UCI Guilherme Abath licitatorio segue em andamento, em etapa
outros DS, 11, Il e VII de empenho, com previsdo de chegada dos
- REDE DE PICS insumos no 32 quadrimestre de 2023.

Implantar a farmacia
\ézli?hr:ei;flAbath i ' . . Prqjeto Piloto re'a!zado (.Iocal, ’pr'odugéo
Distrito Sanitario Il Realizar projeto piloto da Projeto piloto estimada e previsdo de fitoterdpicos

5 56 identificando a ’ 2 3 farmacia viva na UCI realizado 1 1 100%  produzidos) na espera da aquisicdo dos REALIZADO
N — Guilherme Abath insumos ve~getais .excipientes para iniciar a
outros DS I, 11, Il e VI manipulagdo dos insumos);

- REDE DE PICS
Programada capacitagdo no Uso Racional
CEPREIED B3 Capacitar os profissionais de plantas Medicinais e Fitoterapia para
profissionais sobre o obre 6 conhecimento e Percentual de profissionais do DS II - Inicio do 12 Ciclo NAO

5 5.6 co.n.hecimento e 80% 1 tilizacio das ervas da profissionais 20% 0% 0% previsto para setembro/2023 para 15 REALIZADO
utilizagdo das ervas da : Ac: capacitados profissionais e no DS VIII- Inicio do 12 Ciclo
farmacia VIVA armacia VIVA previsto para setembro/2023 para 30

profissionais
e Levantar profissionais Realizado levantamento dos profissionais

5 56 E;iﬂii;::::t?:re ° 80% 5 interessados em capacitagdo Profissionais 20% 1 500% interessados em capacitagdo para o uso de REALIZADO
utilizagdo das ervas da para o uso de ervas no capacitados ervas no processo terapéutico, identificado
farmacia VIVA processo terapéutico 84 profissionais.

Ceppreliay es . . Produzida 01 apostilas e 02 panfletos sobre
profissionais sobre o Desenvolver material de Material de Plantas Medicinais e Fitoterapia e

5 5.6 conhecimentoe 80% 3  capacitagdo do uso de ervas capacitacao 1 1 100% Memento de Fitoterapicos (Documento REALIZADO
utilizagdo das ervas da no processo terapéutico desenvolvido .
farmdcia VIVA Orientador)

Identificar e mapear as Identificar e mapear as
farméd,as da fa,m""a Sl farmacias da familia em cada Numero de o

5 5.6 cad§ m|crorreg|or.1fs1l, 24 1 microrregional, analisando a levantamentos 7 0 0% Acdao em andamento NAO
analisando a viabilidade L K ~ . REALIZADO

viabilidade de implantagao realizados

de implantagdo de
novas

de novas
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Dir Obj ::?;?:oiazg:;: quadriénio N2 Agoes da PAS MI::iltc:r::r:::to I:Ioezt: ARE:ZL:;::Z Observagao do Resultado Sltu';iat: G
2022-2025
Identificar e mapear
as farmacias da
familia em cada Levantar nimero de
microrregional, farmacias da familia em Levantamento Levantamento realizado pelos

> |36 analisando a 24 2 funcionamento, sua realizado 1 1 100% farmacéuticos orientadores. REALIZADO
viabilidade de localidade e abrangéncia
implantagdo de
novas
Identificar e mapear
as farmacias da
:ir:r”(;?rzg:::;a Mapear capacidade de Capacidade Mapear a capacidade de implantacdo de NAO

5 56 analisando a ! 24 3 implantagdo de novas mapeada 3 0 0% novas farmdcias da familia, a partir de REALIZADO

L farmacias da familia nos 8 DS agosto.
viabilidade de
implantacdo de
novas
Garantir, de forma
programada, a
dispensacdo de Garantir, de forma
insulina e insumos programada, a dispensagdo Estd em fase de adequacdo a dispensagdo
necessarios ao de insulina e insumos NGmero de US com de insulina e insumos necessarios ao )

5 56 tratamento de 48 1 necessarios ao tratamento dispensacio de 24 12 50% tratamento de diabetes (aparelho de MEDIO
diabetes (aparelho de de diabetes (aparelho de . h . glicosimetro, lancetas e fitas) em pelo DESEMPENHO
glicosimetro, lancetas glicosimetro, lancetas e fitas) insulinas e insumos menos 2 unidades de satde por
e fitas) em pelo em pelo menos 2 unidades microrregido
menos 2 unidades de de saude por microrregidao
saude por
microrregidao
Garantir, de forma
programada, a
dispensacgdo de
insulina e insumos Estd em fase de adequacdo a dispensagdo
necessarios ao Levantar os atuais pontos de Pontos de deinsulina e insm'Jmos necessarios ao )
tratamento de . - . . . ~ tratamento de diabetes (aparelho de MEDIO

5 56 . 48 2 dispensagdo de insulinas e dispensacao 8 4 50% L .
diabetes (aparelho de iNSUMOS 1o 8 DS identificados glicosimetro, lancetas e fitas) em pelo DESEMPENHO
glicosimetro, lancetas menos 2 unidades de saude por
e fitas) em pelo microrregidao
menos 2 unidades de
saude por

microrregido
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Dir Obj Descrigao da Meta qll\xna‘:it::nt;o Ne
do PMS 2022-2025 2022-2025

Garantir, de forma

programada, a

dispensacgdo de

insulina e insumos

necessarios ao
5 56 tr.atamento de 48
diabetes (aparelho de
glicosimetro, lancetas
e fitas) em pelo
menos 2 unidades de
saude por
microrregido
Manter a atualizagao
do portal da
transparéncia nos
processos de
compras dos
medicamentos e
material médico
hospitalar,
detalhando os
materiais adquiridos
Manter a atualizagao
do portal da
transparéncia nos
processos de
compras dos
medicamentos e
material médico
hospitalar,
detalhando os
materiais adquiridos
Realizar o
monitoramento
quadrimestral da
Ouvidoria Municipal

100%

100%

1

2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Discutir com os profissionais
a viabilidade de implantagao
da dispensagdo por DS

Manter a atualizagdo do
portal da transparéncia nos
processos de compras dos
medicamentos e material
médico hospitalar,
detalhando os materiais
adquiridos

Verificar semestralmente se
ha atualizacdo nos portais
dos processos de compras

dos medicamentos e material

médico hospitalar

Realizar o monitoramento
quadrimestral da Ouvidoria
Municipal

Indicador de Meta BLESTIEDD
Monitoramento v{iyEf8 Alcangado
Reunides realizadas 8 4 50%
Portal da
Transparéncia 100% 100% 100%
atualizado
Publicagdo conferida ) 5 100%
semestralmente
Monitoramento 3 1 33%

Realizado

Observagao do Resultado

Estd em fase de adequacado a dispensagdo
de insulina e insumos necessarios ao
tratamento de diabetes (aparelho de
glicosimetro, lancetas e fitas) em pelo
menos 2 unidades de saude por
microrregido

O portal da transparéncia é
permanentemente atualizado com relagdo
ao0s processos de compras dos
medicamentos e material médico
hospitalar, detalhando os materiais
adquiridos

O portal da transparéncia é
permanentemente atualizado com relagdo
aos processos de compras dos
medicamentos e material médico
hospitalar, detalhando os materiais
adquiridos

Relatdrio da Ouvidoria - 12 quadrimestre
recebido em maio para monitoramento.

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Situacdo da
Meta

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO
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Resultado - Situagao da
II--I--. feanede onseriace GoREIae Meta

Encaminhar
denuncias recebidas Encaminhar denuncias
pelo CMS, para as recebidas pelo CMS, para as De janeiro a agosto o CMS recebeu 31
X . Dendnci L ) P .
6 g dreas c.ompetentes 100% , dreas c.ompetentes entfnuas 100% 100% 100% denuncias, jas 9ua|s tt.Jdas. oraNm enviadas REALIZADO
garantindo as garantindo as respostas encaminhadas para a Comissdo de Fiscalizagao
respostas oportunas oportunas quanto as encaminhar.
quanto as solicitagGes
solicitagGes
Realizar
planejamento
orgamentario do . .
Realizar planejamento
CMS, com ‘-
S orcamentario do CMS, com

participagdo do CDS, L

arao participacdo do CDS, para o
p . desenvolvimento das acdes
desenvolvimento das . .

~ dos Conselhos de Saude Planejamento . L. =
acGes dos Conselhos - . - Planejamento orgamentario para o ano de NAO
6 6.1 . . 4 1 (Municipal, Distrital e de orgamentario 1 0 0%

de Saude (Municipal, . I . . 2024 em andamento REALIZADO

L. Unidade) do Recife, incluindo realizado
Distrital e de a participacdo dos
Unidade) do Recife, P p ¢
. . conselheiros em eventos,
incluindo a

dentro ou fora do estado de

participagao dos PE

conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de PE
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.~ Meta do . . ~
Dir Obj ::?;?:0?233;: quadriénio N2 Agoes da PAS MI::iltc:r::rr\::to I:Ioezt: ARE:ZL:;::Z Observagao do Resultado Sltu';iat: G
2022-2025

Realizar De janeiro a agosto 25 Conselheiros

planejamento participaram dos eventos, sendo 17 no 29

orcamentario do quadrimestre: 1.Férum Social

CMS, com Mundial/Porto Alegre (23 a 28/01 - 08

participagdo do CDS, conselheiros; 2.Audiéncia Publica: Saude

para o Mental. CMVR (21/06) - 01 Conselheiro;

desenvolvimento das 3.Audiéncia Publica (Apresenta¢do/RDQ -

acGes dos Conselhos (19/06) - 01 Conselheiro; 4.172 Conferéncia

de Saude (Municipal, Nacional de Saude (02 a 05/07) - 06

Distrital e de Conselheiro; 5.Compor mesa de abertura

Unidade) do Recife, da Etapa da | Macrorregional da 102

incluindo a Conferéncia Estadual de Saude (26/05) - 01

participagao dos Conselheiro; 6. Participagdo na 5552

conselheiros em Reunido do Pleno do Conselho Estadual de

eventos, dentro ou Salde (14/06) - 01 Conselheiro;

fora do estado de PE L . . 7.Participagdo na 10a Conferéncia Estadual

Participagdo dos conselheiros Conselheiros de satide (22 4 27/05 e 02/06). Etapa
6 6.1 4 2 em eventos, dentro ou fora participando dos 10 25 250% . o REALIZADO
macro - 01 Conselheiro; 8. Participagdo de
do estado de PE eventos

representante na 142 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social do Recife -
01 Conselheiro; 9.Participagdo na VI
Conferéncia Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - 01
Conselheiro (22 e 23/08); 10.Participacdo
da reunido ordinaria do Conselho Estadual
de Saude, (12/07) — 01 Conselheiro;
11.Participagdo da reunido ordindria do
Conselho Estadual de Satde (09/08) - 01
Conselheiro; 12. Forum Conselho Nacional
de Saude e FIOCRUZ — 01 Conselheiro e
Secretdrio Executivo (26,27,07); 13. 1l
Encontro Nacional sobre Recovery e o
Usudrio como protagonista no Cuidado (03,
04/08) — 01 Conselheiro.
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.~ Meta do . . ~
Dir Obj ::f'c;‘:sa:o(;az_’:l:;: quadriénio N2 Agoes da PAS MI::iltc:r::r:::to I:Ioezt: ARE:ZL::;::Z Observagao do Resultado Sltu';iat: G
2022-2025
Realizar
planejamento
orgamentario do
CMS, com
participagao do CDS,
N . A comissdo de Educagdo Permanente,
desenvolvimento das . N . .
~ Realizar capacitagdo sobre N juntamente com a ESR, estd elaborando ~
6 6.1 agoesldos Cons'el.hos 4 3  NogOes Basicas de Capac.ltagao 1 0 0% um Curso Introdutdrio para o novos NAO
de Saude (Municipal, L Realizada . . REALIZADO
. Orgamento Publico colegiado, que vai abordar sobre o
Distrital e de Orgamento Publico/SUS
Unidade) do Recife, ’
incluindo a
participagao dos
conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de PE
Garantir transporte
para as comissoes de Garantir transporte para as
fiscalizagdo dos CDS comissdes de fiscalizagdo dos Percentual de A comissao de fiscalizagdo e o conselho
para realizagdo das CDS para realizagdo das transporte ndo receberam nenhuma queixa
6 6.1 visitas de fiscalizagao, 100% 1 visitas de fiscalizagdo, disponibilizado 100% 100% 100% informando a descontinuidade da REALIZADO
conforme conforme cronograma a ser previsto na programacao referente aos transportes de
cronograma a ser enviado para o gerente programacao fiscalizagcdo para os CDS.
enviado para o distrital
gerente distrital
As visitas de fiscalizagdo ocorreram em
maio (Farmacia/DSVI); junho
(Maternidade, ambulatério, SPA,
Aproveitar as visitas laboratorio, da Policlinica e Maternidade
de fiscalizagdo do Aproveitar as visitas de Barros/DS IIl); e a base do SAMU/DSI. Em
CMS e dos CDS, as fiscalizagdo do CMS e dos Controle Social julho (reunido com um dos
6 6.1 Unidades de Saude, 100% 1 CDS, as Unidades de Saude, 100% 100% 100% | coordenadores/SAMU. Visita ao hospital REALIZADO

para divulgar a
populagdo o papel do
Controle Social

para divulgar a populacdo o
papel do Controle Social

divulgado

Helena Moura, Maternidade, SPA e
farmdcia da Policlinica e Maternidade
Arnaldo Marque/DSVIII. E Policlinica
Waldemar de Oliveira/DSI. Em todas as
visitas foram divulgadas as a¢Ges e o papel
do controle social. Totalizando 14 visitas.
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Resultado - Situagao da
II--I--. feanede onseriace GoREIae Meta

Em discussdo a organizagdo dos foruns.
Realizar Foruns Aguardando retorno da comunicagao, e da

Realizar F6 A NA
6 6.1 Abertos de Saude nas 6 1 Saezc:zar:a:(r:l;r;:unk;j;o:sde Foruns realizados 2 0 0% secretaria executiva. Proposta realizar os REALIZiDO
Comunidades féruns nos DS VI e VII, nos meses de
outubro e novembro.
Realizar Roda de Conversas As Rodas de Conversas tem proposta
Realizar Féruns sobre a Importancia do Rodas de conversa serem realizadas em setembro, como NAO
6 6.1 Abertos de Saude nas 6 2 Controle Social no SUS, com realizadas 2 0 0% preparagdo para os féruns que serdo REALIZADO
Comunidades os CDS envolvidos no Férum realizados em outubro/novembro nos DS
aberto. VI e DS VII.
Publicar os relatérios
da Comissdo de Publicar os relatérios da Os relatdrios das visitas realizadas nos
Fiscalizagdo dos Comissao de Fiscalizagdo dos meses de maio, junho e julho,
Conselhos Municipal Conselhos Municipal e Relatérios especificamente nos servigos na média NAO
6 6.2 100¥ 1 1007 09 09 .
e Distrital (CDS), no % Distrital (CDS), no Blog do Publicados % % % complexidade que foi apresentado no REALIZADO
Blog do CMS e outros CMS e outros meios de pleno do dia 19/09. E posteriormente serd
meios de comunicagdo publicado no blog/site do CMS.
comunicagao
Implementar Plano
Anual de
N Implementar Plano Anual de
Comunicagao do L N p
6 62 CMS. incluindo a 4 1 Comunicac¢do do CMS, PAC/CMS 1 05 50% As propostas do PAC estdo sendo MEDIO
’ arti,ci 2c50 dos CDS incluindo a participacdo dos Implementado ! ? implementadas DESEMPENHO
P pag CDS e Conselhos de Unidade
e Conselhos de
Unidade
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Dir Obj

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Implementar Plano
Anual de
Comunicagdo do
CMS, incluindo a
participagdo dos CDS
e Conselhos de
Unidade

Meta do
quadriénio N2
2022-2025

4 2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Elaborar o Plano Anual de
Comunicagdo do CMS,
incluindo a participagao dos
CDS e Conselhos de Unidade

PAC/CMS Elaborado

Meta
2023

1

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Situacdo da
Meta

Resultado

Alcancado Observagao do Resultado

O Plano Anual de Comunicag¢do/PAC iniciou
sua elabora¢do em 13/junho e contou com
a participagao dos CDS, e em julho foi
concluido o plano com as propostas a
seguir: 1. Elaborar série de posts para o
Instagram e whatsapp com linguagem
simples sobre as principais regras do
Regimento Interno do Conselho Municipal,
Distrital e de Unidade; 2. Elaborar uma
campanha com linguagem simples sobre o
Controle Social e Conselhos de Saude; 3.
Manter a produgdao do material
informativo sobre o Férum Aberto nas
Comunidades do Recife para divulgacdo
junto aos Conselhos de Saude e a
Comunidade (2 mil exemplares); 4.
Calendario/Banner para fixar nas unidades
de satide com as datas das reunides
plenarias do CDS e CMS e QR Code para a
pagina do novo site do CMS e redes sociais
(Instagram, facebook); 5. Produzir jornal do
CMS, incluindo matérias dos CDS (2 edi¢Oes
— 5 mil exemplares cada edi¢do); 6.
Produzir cartaz do CMS com QR Code do
site (1 mil exemplares); 7. Realizar reuniGes
com a participagdo dos CDS (6 reunides); 8.
Produzir material informativo sobre o CMS
(2 mil exemplares); 9. Produzir carta dos
usudrios (2 mil exemplares); 10. Produzir
Banners das Comissdes Permanentes e CDS
(26 banners); 11. Produzir placas de
identificagdo para as sedes dos CDS (08
placas); 12. Aquisicdo de um microfone
tipo lapela para gravacgdo de stories do
Instagram; 13. Criar um folder sobre o
papel e atribuicdes dos(as) conselheiros(as)
(5 mil exemplares); 14. Cartilha do Controle
Social (5 mil exemplares); 15. Elaborar
material informativo sobre as Eleicdes dos
Conselhos Distritais de Saude.

1 100% REALIZADO
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Meta do
. . Descrigdo da Meta n . n Indicador de Meta BLEHIIELE - Situagdo da
Dir Ob uadriénio N2 Agoes da PAS ¥ (0],] do Resultad
) do PMS 2022-2025 9 ; ¢ Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Servagao do Restltado Meta
2022-2025
Ambliar os meios de Atualmente o meio de comunicagao
confunicagéo . Ampliar os meios de Meios de existente entre o CMS e os CDS é o e-mail.
i a t E estd li hat
6 6.2 osconselhos de 2 1 comunicagacentre os Comunicacio 1 1 1009  C©std sendoampliado o whatszapp como e 1apg
satde conselhos de saude ambliados outro meio de comunicagdo, visto que é
(CMS/CDS/ConSUS) (CMS/CDS/ConSUS) P um aplicativo de facil acesso e de agil
comunicagao.
Elaborar e divulgar o
E::SCC;A;oual e iI:E;rZ;i:chilggg o Plano PAEP do Controle O PAEP estd em elaboragao, visto a NAO
6 6.3 s 1 1 ¢ Social Elaborado e 1 0 0% solicitacdo dos CDS com ampliagdo de
Permanente para o Permanente para o controle divuleado tematicas e alteracio de datas REALIZADO
controle social na social na saude & ¢ '
saude
Garantir no PAEP do Garantir no PAEP do CMS, a y o o
CMS, a oferta de oferta de oficinas voltadas Oficinas para o uso A tematica das plataformas digitais esta
oficinas voltadas para de plataformas prevista na programacgao do PAEP, e a NAO
6 6.3 1 1 para o uso de plataformas o , 1 0 0% - C o .
o uso de plataformas digitais criadas pelo SUS para digitais incluidas no comissao estd articulando com a area REALIZADO
digitais criadas pelo osgusuérios P P PAEP técnica da GGSD para explanagdo do tema.
SUS para os usuarios
Garantir como pauta
giziizl:ir:sojz CMS a Garantir como pauta nas Solicitar a gestdo que informe ao CMS a
. ~ Reunides Ordinarias do CMS . . programacdo das Unidades de Saude -
discussdo sobre . - . Reunides Ordinarias . NAO
6 6.3 locais de 1 1 | adiscussdo sobre locais de com pauta incluida 1 0 0% quando estiverem para serem REALIZADO
Ll implantacdo/relocacdo de P implantadas/relocadas. Conforme previsto
~ * g. unidade de saude. no regimento.
¢do de unidade de
saude.
Garantir 100% da
Estrutura dos Conselhos sendo
- . o
Sztr;u;tf:secessana fzzzz;c;rriiosa/:ad:j:tar?tura identificadas. Os conselhos (CMS/CDS)
dispde de 01 tari ti MEDIO
6 6.3 comissdes dos 100% 1 comissdes dos conselhos de Estrutura Garantida 100% 50% 50% ’|s.poe € se.cre ario executivo, espago
conselhos de satide satide (CMS, CDS, CONSUS) fisico para funcionamento e os DESEMPENHO
(CMS, CDS, CONSUS) sejam efetiv,as ! equipamentos estdo em processo de
! ! levantamento.

sejam efetivas
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Dir Obj

6 6.3
6 64
6 6.4
6 6.4

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as
comissdes dos
conselhos de saude
(CMS, CDS, CONSUS)
sejam efetivas

Adquirir e
disponibilizar cracha
e colete para todos
os conselheiros
municipais (CMS) e
distritais (CDS)

Adquirir ou repor os
equipamentos
necessarios para as
atividades dos
Conselhos Distritais
de Saude

Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as
comissdes dos
conselhos de saude
sejam efetivas

Meta do

quadriénio N2

2022-2025

100%

100%

100%

100%

2

1

1

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Realizar levantamento das
necessidades de estrutura
dos CDS.

Adquirir e disponibilizar
cracha e colete para todos os
conselheiros municipais
(CMS) e distritais (CDS)

Adquirir ou repor os
equipamentos necessarios
para as atividades dos
Conselhos Distritais de Saude

Garantir 100% da estrutura
necessaria para que as
comissdes dos conselhos de
salde sejam efetivas

Indicador de Meta
Monitoramento 2023
Levant.amento 100%
realizado
C Ihei
onse ’elros com 100%
cracha e colete
Equam.entos 100%
garantidos
Estrutura Garantida 100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

Observagao do Resultado SUEDCE

Meta
Realizada visita nos 08 CDS (junho/julho)
para identificar as necessidades dos
mesmos: 03 impressoras (DS 1, IV, V); 01
caixa de som (DSI); 03 microfones (DS, Il,
IV); 08 data show - todos os DS); 01 mesa
para computador (DS VIII); 02 armarios
para arquivo (DS IV, VIII); e 02
computadores (DS VI, VIII). Os crachas e
coletes de fiscalizagdo ja foram solicitados.
N3do foi incluido maquina fotografica e nem
gravadores, pois, é necessario um
levantamento mais criterioso da
necessidade de uso e analise do que ja
possuem.

100% 100% REALIZADO

O processo de aquisicdo dos crachas esta
em andamento, com o TR elaborado.
Quanto ao colete ja tem a empresa para
confeccionar. Aguardando o recebimento.

NAO

0,
0% REALIZADO

0%

Esta agdo requer realizar um levantamento
junto aos CDS, para identificar suas
respectivas demandas. O resultado do
levantamento junto aos CDS foi
apresentado na reunido do dia 23/08 aos
representantes dos DS.

NAO

0,
0% REALIZADO

0%

Estrutura dos Conselhos sendo
identificadas. Os conselhos (CMS/CDS)
dispGe de 01 secretario executivo, espago
fisico para funcionamento e os
equipamentos estdo em processo de
levantamento.

MEDIO

(o)
>0% DESEMPENHO

50%
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

6 6.4
6 6.5
6 65
6 6.5
6 6.5
6 6.5
6 6.5

Descrigao da Meta
do PMS 2022-2025

Garantir a estrutura
necessaria (recursos
humanos, insumos,
transporte etc.) para
que as comissdes dos
conselhos municipal,
distritais e de
unidade sejam
efetivas, incluindo o
acompanhamento
das obras de
construgao,
ampliagdo e reformas
de unidades
Implementar o Plano
de Monitoramento
do PMS
Implementar o Plano
de Monitoramento
do PMS
Implementar o Plano
de Monitoramento
do PMS
Implementar o Plano
de Avaliagdo do PMS

Implementar o Plano
de Avaliagdo do PMS

Implementar o Plano
de Avaliagdo do PMS

Meta do

quadriénio N2

2022-2025

100%

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Agoes da PAS

Garantir a estrutura
necessaria (recursos
humanos, insumos,
transporte etc.) para que as
comissdes dos conselhos
municipal, distritais e de
unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construcdo, ampliagdo e
reformas de unidades

Implementar o Plano de
Monitoramento do PMS

Realizar o monitoramento da
PAS 2023 - SESAU

Realizar o monitoramento da
PAS 2023 - CMS

Implementar o Plano de
Avaliagdo do PMS

Avaliar o Relatdrio Anual de
Gestao - RAG 2023

Avaliar Programacao Anual
de Saude 2023/2024

Indicador de
Monitoramento

Estrutura Garantida

Plano implementado

PAS monitorada

PAS monitorada

Avaliagdo Realizada

RAG avaliado

PAS avaliada

Meta
2023

100%

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

50%

50%

100%

67%

67%

0%

0%

50%

Observagao do Resultado

Estrutura dos Conselhos sendo
identificadas. Os conselhos (CMS/CDS)
dispGe de 01 secretario executivo, espago
fisico para funcionamento e os
equipamentos estdo em processo de
levantamento.

Plano de monitoramento do PMS em
andamento

O Monitoramento do 22 ciclo da PAS
SESAU realizada em agosto

O Monitoramento do 22 ciclo da PAS CMS
realizada em agosto

Avaliagdo em andamento

O RAG 2023, serd discutido no GT do RAG
previsto para o final do 32 quadrimestre.

A avaliagdo da PAS 2023 foi aprovado no
pleno de abril, e a PAS 2024 sera
apresentada no 32 quadrimestre

Situacdo da
Meta

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO
NAO
REALIZADO
NAO
REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

225



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Meta do
) . Descrigdo da Meta A s o - Indicador de Meta BLGESTIEL) . Situacdo da
Dir Obj do PMS 2022-2025 ;:;:flzeor;; N Agdes da PAS Monitoramento v{iyEf8 Alcangado Observagdo do Resultado Meta

De janeiro a agosto aconteceram 29
reunides, sendo 10 no 12 quadrimestre e
no 22 quadrimestre 19, sendo: 06
reunides/RAG em junho (07; 14; 15 21; 28

Garantir a realizagdo

das reunides da Garantir a realizagdo das

Reunid
Comissdo de reunides da Comissdo de Cs;i:; (;2 e 30) e 10 reunides especificas/orgamento
6 6.5 Or¢amento do CMS, 12 1 Orgamento do CMS, com a orcamento 4 29 725% | em maio (10; 17; 24); junho (07; 21; 28 e REALIZADO
com a participagdo participacdo da Gestdo e do reilizadas 31); Julho (12; 19; e 26). E 03 reuniGes em
da Gestdo e do CDS, CDS, quando necessario agosto (09), Prestacdo de contas/SESAU;
gquando necessario (23) reunido com os secretarios executivos
e Gerentes Distritais e (30) reunido de
monitoramento/PAS.
Realizar reunides dos
Conselhos Distritais, Realizar reunides dos
com participagdo dos Conselhos Distritais, com Com a chegada dos novos gerentes em
6 6.5 Gerentes dos 8 participacdo dos Gerentes Reunides realizadas 2 8 400%  agosto, foram realizadas as agendas nos REALIZADO
Distritos e dos Distritos e instituicdes 8DS.
instituicdes presentes presentes no territorio
no territdrio
Garantir a Garantir a participagao do
ticipagdo do CMS , L
el |c,|pagao © CMS nos foruns Participagao s .
6 6.5 nosforuns 100% . . . 100% 100% 100% | Participagdo garantida REALIZADO
intersetoriais intersetoriais, conforme garantida
conforme cor;vite convite e aprovagao no pleno
i ivulgaca . . ~
S:sr?jr:\l/;?u?il\\//:sgdag:o Garantir a divulgacdo das
. devolutivas d . ~ -~
encaminhamentos evo u. vas dos . Houve uma rediscussdo e a comissdo
das reunides no encaminhamentos das Encaminhamentos realizara levantamento junto ao secretario NAO
6 66 Pleno, com 100% reuniGes no Pleno, com respondidos no 100% 0% 0% dos encaminhamentos :ealizados no pleno REALIZADO
lin ua’ om acessivel linguagem acessivel, prazo regimental neste periodo P
resgpeifando o prazo’ respeitando o prazo P )
T regimental
Implantar os
Conselhos de Implantar os Conselhos de Conselhos de A eleicdao dos conselhos de unidade em
Unidade, de acordo Unidade, de acordo com as . 2023 podera acontecer até dezembro, NAO
6 6.7 . 100% . unidade 100% 0 0% .
com as necessidades necessidades elencadas pelos implantados apenas o CDS I, estd com o mandato em REALIZADO

elencadas pelos
Conselhos Distritais

Conselhos Distritais

dia.
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

6 6.7
6 6.7
6 6.8
6 6.8
6 6.8

Descrigao da Meta Meta do

do PMS 2022-2025 2022-2025

Implantar os
Conselhos de
Unidade, de acordo
com as necessidades
elencadas pelos
Conselhos Distritais

100% 2

Realizar eleigdes dos

conselhos municipal

e distrital, com ampla 18 1
divulgagdo do

processo

Realizar a¢des

educativas conjuntas

do CMS com o PSE,

Coordenagado da 9 1
politica da crianga e

dos adolescentes nas

Escolas publicas

Realizar agdes

educativas conjuntas

do CMS com o PSE,

Coordenagdo da 9 2
politica da crianga e

dos adolescentes nas

Escolas publicas

Promover encontros

(virtuais e/ou

presenciais) de temas

sobre Vigilancia em

salde organizados

pela Comissao de 12 1
Educ. Permanente do

CMS para

conselheiros

municipais, distritais

e de unidade

quadriénio N2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2023

Indicador de

Acdes da PAS Monitoramento

Realizar levantamento das
necessidades de conselhos
de unidade por CDS/DS,
anualmente

Levantamento
Realizado

Realizar eleigdes dos
conselhos municipal e
distrital, com ampla
divulgagdo do processo

Eleicdo Realizada

Realizar a¢des educativas
conjuntas do CMS com o PSE,
Coordenacdo da politica da
crianga e dos adolescentes
nas Escolas publicas

AcOes realizadas

Criar uma programacao junto
as coordenacdes do PSE e da
politica da crianca e dos
adolescentes para atuar nas
Escolas publicas

Programacao
Realizada

Promover encontros (virtuais
e/ou presenciais) de temas
sobre Vigilancia em saude
organizados pela Comissdo
de Educ. Permanente do
CMS para conselheiros
municipais, distritais e de
unidade

Encontros realizados

Meta
2023

4

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
Alcangado

100%

100%

67%

100%

25%

Observagao do Resultado

Levantamento realizado nos 8 CDS, sendo
apenas o DS Il que realizara eleigdo para os
conselhos de unidade até dezembro. Visto
que os demais CDS terdo o mandato
encerrado em janeiro/24.

A eleicdo do CMS/Recife foi realizado em
abril. E eleigdo dos CDS (1, llI, IV, V, VI, VII,
VIIl), serd realizada até dezembro. Para
esta atividade, serdo definidos os
conselheiros que fardo parte da comissao
eleitoral.

Foram realizadas 02 a¢des com os pais e
responsaveis na Escola Municipal
Esperancga no DS Ill

A programacdo conjunta (CMS/PSE do DS e
CDS) ocorreu na Escola Municipal
Esperanca no DS Ill no més de agosto, com
a participagao dos pais durante o plantdo
pedagdgico.

A tematica da vigilancia em salide compde
a programacdo das Rodas de Conversa no
dia 27/09.

Situacdo da
Meta

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO
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Garantir que as vagas
de cada segmento
seja ocupada pelos
mesmo nas
conferéncias de
saude

Realizar as
Conferéncias
Municipais de Saude

100%

1

Il Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado

Garantir que as vagas de

cada segmento seja ocupada Ocupacgo das vagas

para os segmentos = 100% 100% 100%
pelos mesmo nas N
a , sinalizados
conferéncias de saude
Realizar as Conferéncias Conferéncia 1 1 100%

Municipais de Saude Realizada

Situacdo da

Observagao do Resultado
Meta

A ocupacdo das vagas referente aos trés
segmentos nas Conferéncias, sdo

. REALIZADO
acompanhadas e reguladas pelo regimento
e comissdo eleitoral/CMS.
A 162 Conferéncia Municipal de Saude foi
realizada no dia 18/04/2023. E anterior a
Conferéncia foram realizadas as 08 REALIZADO

Plenarias Ampliadas contemplando todos
os DS, nos meses de janeiro e fevereiro.

228



II RELATORIO DETALHADO
QUADRIMESTRAL DE 2023

Anexo |

Relatdrio Resumido da Execugao
Orcamentaria




ORCAMENTOS FISCAL E

RRED —AMEXD Xl [LC n® 1412012 art 35)

MUMECIFED LR KECIHE-PE
RELATORIO RESUMDO DA :XECJ{ﬁCI ORCANENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

EGURIDADE SDCIAL

JANEIRC A AGOETO DE 2023 ! BIMESTRE JULHO-AGOSTD

DvA, 5

Em Reals
PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL 48 o Blmestrs [b) % (B x 100
RECEI A DE IMPOSTOS. (1} z.1ua5u.om.ou 2472 B50.000,00 1665545 410,51 65,75
Receita Resutants do Imposto Predial e Temtoral Urbano - IPTU £30.938.570,33 S17.811.994.74 50,52
Recsta Resutants do Imposto sobre TransmissSo Iner Wos - ITEI 12700100000 52 001.135,70 T2.84
Receia Resutants do Imposto sobre Senigos de Quaiquer Natureza - 155 1.155.550.000,00 1.300.676.601,29 853.327 956,50 65,15
Receita Resutants do IMposto s00re 3 Renda & Provenios de Qualquer Nalureza Retido na Foris - IRRF 275.000.000.00 346.033628,38 226 706.323.57 65,52
RECETADE TRANSFERENCIAS COMSTITUCIONAIS E LEGAIS [N) 2.130.580.000,00 2.151.427.203,03 1.551.159.529,18 72,10
Cota-Pariz FPM 548.000.000,00 845 000,000,020 571.240.936,30 67,3
Cota-Paris TR 1.0%0.000,00 1.330.000.00 3123252 7.
Cota-Pariz IPVA ‘356.000.000,00 356.000.000,00 345.960.109,53 97,18
Cota-Pans ICMS 521.000.030.00 921.000.000,20 505 465.671.72 5.7
Cota-Paria IPH 4.550.000,00 4.550.000,00 21024 915,31 44,50
Outras Transsenancias ou Comy Fnancaras Provenierias de im| 2 Transfertncias Construcianals - 20,847 203,03 26,055,003 80 125,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE MPOSTOS E TRANFE CONSTITUCIONAS E LEGEES - () = (1) + [I) 4.325.430.000,00 4.574.277.205.03 324100533369 7085
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS ——r
DOTAGAD MICIAL Aﬁm 248 o bimastrs £t4 o bimestrs e o bimestrs e
% [diec] x 100 % faic] x 100 % (i) x 100 Procsssados
[ ] 1= in 1
TN AT, (0 ‘548 786.850,00 ‘575,603, 590,00 405.186.548,51 70,37 401 56059199 9,76 401 650 £91 B9 53,75 -
Despasas Comeni=s 549 296, 850,00 574.031.850,00 403.754.209,51 70,34 4011 5E0LS91,39 69,97 401.659.691,E9 59,97 -
Cespesas oe S3pla 450.000,00 1.771.740,00 1.424.740,00 8041 - 0,00 - 0,00 -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) £3.345.000,00 13871291739 133.165.713.40 95,00 95 B46.571,54 69,10 85.164.219.01 B3,E1 -
Despasas Comenizs 63.105.000,00 136.506.892,39 133.042.048,99 9745 95.546.571,54 021 05.164.219.01 59,71 -
Despesas de Capital 2401,000,00 2 204 025,00 123,564, 41 551 - 0o0 . 0,00 -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V) 9.950.000,00 920.000,00 434 37556 47,35 325.064,78 35,43 325.520,54 35,42 -
Despasas Comenizs 9.950.000,00 520.000,00 434 32556 47,35 325.064,78 A3 325.820,54 3542 -
WVIGILANCIA SANITARLA [V} 20,000,00 20.000,00 0.00 - 0,30 . 0,00 -
Despasas Comenizs 20,000,230 20.000,00 0,00 0,30 0,00 -
WVIGILANCIA EPIDEMICLOGICA [VIll) 45.131.382,00 38.527.77447 85,37 38.527.774,47 BS5,37 38527 77447 85,37 -
Despesas 5 45.131.352.00 38.527.TT44T B5.37 3B.527.774.47 B5.37 B|SLTTT4AT 85,37 -
ALIMENTACAD E NUTRIGAD (IX) - - - - - - - -
Despasas COMeniss . . - . - - . - -
635 0e - - - - - - - - -
CUTRAS SUBFUNCOES (X) 182052, 000,00 222823 539,00 198.058.110,02 58,89 101.319.835,93 45,47 B2.863 467 56 3719 -
Despesas Comeni=s 161.852.000,00 221,155 :.33.25 196.430.224,28 ] 101316775923 45,80 B2 860.407.56 3745 -
535 de Capital 200,000,060 4 1.627.855.74 100,00 3.060,00 0,18 3.060,00 0,19 -
TOTAL [K] = IV = ¥ + WL+ Vil + Vill = % + X B50.5314.850,00 383.411.435_33 T75.375.373,08 785 B37.680.738.61 6484 BIB.541. 18217 62,90 -
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUDADAS DESPESAS PAGAS
[ is)
Tofal Gas Despesas Com AGPS (K] = (A1) TI5.3T5.373,06 E37 5E0LT 3651 E18.541.182,77
(-} Festos & Pagar Mo Processados Inserios Indevidaments no Exerciclo sem Disponbilkiads Financeira (X - - -
Despesas Cisteadas com Recursos Vinculads 3 Farsela do Pemeniual Minimo que nio ol Aglcada em ASPS em Exercicios Anteriarss [XIV) - . .
(-} Despesas Custeadas com Disponiblkdade de Caba Vinculada 306 Resios 3 Pagar Canoslados (XV) - - -
(=) VALDR APLICADG EM ASPS [XVT) = [l - Xl - X1V - XV] 77537537306 E37.680.735.61 E16.581.182.77
Despesa MINITA 3 527 ARICAta em ASPS (Rl = (11 X 15% (L 13172012 455151 400,55
Despesa MINIma 3 ser ARIICaca em ASPS (Xil) = (11) % % [Lel Drgarica Nunicpd) -
Diferanca enire 0 Valor Ao & 3 MInina 3 ser Aplicata [l = (001 [d ou =) - X0l - 151,520,337 56 -
':':\l'llll Q.E"IW-’EEH"‘:H’ FI‘EFC’BIE’D - e e
13
oG TeTar T P
rmalatldmstml] [na0 aphicado]’
hl ={h-
Diferanca de lImits N0 cumpnde em 2023 (5400 Thal = A1%d) -
Difaranca de limite ndo cumprido em 2022 {saldo nickal igual 30 salto final do demonsirative do exercicks antarion) - m - . -
Diferenca de Iimite ndo cumprido em Exercicios Anterores {5aldo Inical igual ao saido final do demonstratve do exenckso anterion - - - - -
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NA.O CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES [0(] - - - - -




fu,,q

[

i
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RELATORKY RESUMDO DA EXECUGAD ORCANENTARIA
DEMONSTRATIVG DS RECEITAS E DESPESAS CDH.\'A.GQE.S E SERVIGOS POBLICOS DE SA00E

CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRD A AGOSTO DE 2123 / BIMESTRE JULHO-AGOSTO
RRED —AMEXD X [LC N 141/2012 art 35) Em Rzak
EXECUCAD DE RESTOS A PAGAR
valor aplicao RPMP Inscritos valor Inscribo sm
além Indevidamants conelderado Diferanga entre aplicado
I — e "“m'“n';:: ::g“mf'“mm:: ni:?rl.'mﬂn 'RF"‘“m'Jmam""u:‘: Emmunumm = Limits - Total de RF pagos Total de RP a pagar R m“.mm o além do imits :;HI:HHB R
—— - Em in (@) = {m - mj, D= peoniltil G m=p-we=-qj (= =P - (21 - (u} 0] CANCAIm0E
86 <, Financelra a6 0, vh= iz = q) - u))
antho o) =0 q= [XIkd) antde [rj = (1)
Empenhaos de 2023 456,151 400,55 B37 BEl 13,61 151.523.337 56 - - - 151 520337 65
Empenhos de 2022 653.44.39243) 92741582995 2579574372 £.597.501,50 - 6.533.648,4 63.853,46 - 267.967.437.52
Empenhos de 2021 554.006.033,%4| 91000902022  326.102.936,23 1.164.935.25 - 1.156.569,34 - 8.353,51 326.094.616,37
Empenhos de 2020 553, 73693032463 26219277051 8.060,85 - 162,00 - 7 B985 262 184.571,93
Empenhas de 2019 & antanores S06.777.282,08]  673.807.231,37 166,620,940 73 £14.933.53 - 61493553 - - 1656, 620,940, 79
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADDS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICK) ANTERIOR GUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE mmmmmm»mmmm -
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICID ATUAL GUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE [J00N) = (X - X001 | g1 e aa Ll 1410013) -
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
.
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS DU PRESCRITOS mmmmmuufm O D& DISPONIBILIDADE DE CAIKA CONFORME ARTIGO LY ] Saldo Final {nao apiicada]’
W) (aa) = (w - (x ouyl)
Resios a DBQJTGEWHBUCG:‘.I prescrios em 2023 3 serem wrpersama W.’:[samlrt:a = 30N - - -
Resios a pagar cancelados ou prescrios em 2022 3 serem compensados (X000 (saldo Iniclal igual a0 saldo inal do demonstrative do exercico amterir) - - -
FREGIns 3 b r cancelados ou prescrfios em SXeNcicios anierones 3 Seem Com) sadas POV (sakdo Inicial HleEIIGDSadJﬂl‘H do demonsirative 0o exercicio anteriarn) - - -
TOTAL DE RESTOS A PAGER CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR RUOVIT - - - -
PREVISAD ATUALIFADA RECEITAS REALIFADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARS O FAINANCIAMENTO DA $ANDE HAD COMPUT ADAS MO CALCIILO DO MINIMO PREVISAD MICLAL o B ] EITEEE]
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SADDE [2000I) 553.170.000,00 553.170.000,00 ‘365960967 25 O
Provenients da UniSa 535.170.000.00 535.170.000.00 361.556.561,94 71.30
Provenients dos Eslados 18.000.000,00 15.000.000,00 7.364.105,34 40,91
Proveniente de ouios Municlios - - - -
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITC INTERMAS E EXTERMAS VINCULADAS A SALDE {3000 50.000.000,00 S0.000.000,00 2 541.950,56 5,08
5 (300K) 27.311.428 57 273111428 57 21.131.458,67 TI37
1l S EE ST RIS RS =
DESPESAS COM SA0DE NED CONPUT ADAS RO CALCULD DO MHIMG
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDEDAS DESPESAS PAGAS 1itzs om
e Raatos a Pagar n&o
DOTAGAD MICIAL ATUALIZADA A4 o bimasira %5 [de) x 100 At# o bimestre 5 feic] %100 &t8 o bimastre 5 (g} x 100 B
=] (i} 18] in 1
ATENCAD SASHCA, O] 65,002 000,00 213225 256,20 15E.533.006,20 TA54 91.521.070,77 4232 Ba.554 315,14 1,53 -
Despasas COTemas 66.152.000,00 171.279.41653 144.650.830, 15 5445 80.975.358,47 5253 BT 030,102,584 S0.61 -
535 oe Capital 3.750.000,00 41945 330 57 305 1.545.712,30 3,60 1.524.712,30 363 -
ASSISTEMCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (X000 ‘326,775.000,00 471,442 G52 15 9246, BLET 211,802 377.55 5026 7 549 835,67 49,34 -
Despesas COTEMSs ‘326,755.000,00 384.510.153.52 337.155.228, D-: B5.46 209.161.327.24 53,02 e I0.796.68 5204 -
Despesas de Capial 20 000,00 76.932.535,33 12.091.512,68 44,00 2641.050,31 9,81 2.639.036,99 9,80 -
[SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO [XO0IV) 30.545.000,00 1.654.000,00 £4.381,02 387 - 0,00 - 0,00 -
Despesas COTEmes 30.545.000,00 1.545.000,00 337 - 0,00 000 -
Despesas oe Captal - 115.000,00 11,65 - 0,00 - 0,00 -
VIGILANCLA SANITARLA OO0V 5.0655.000, 00 16.060.000,00 257 1.784.136,77 11,10 1.727.245,99 10,74
Despesas COTEMSE 4.535.000,00 15 765 000,00 26,21 1784.136,77 1132 1.727.245,99 10,96 -
Despesas de Capial 120.000,00 315.000,00 0,00 - 0,00 - 0,00 -
VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA (30001) 1:2.340.000,00 42 471.502,38 . 4276 7.366.578,90 17,34 7.206.964,29 16,97 -
Despesas COMenas 12.135.000,00 30,502 535,41 18,008 [:5;-.% 45324 7.356.578,90 18,51 7 206.964,20 18,11 -
Despesas oe Captal 205,000,060 2 E58.976,97 153,681,432 5,76 - 0,00 - 0,00 -
ALIMENTACAD E NUTRIGAD (30001 - - - . - - . -
Despasas COMEMSE - - - -
Despasas oe Capital - - - - - - - - -
CUTRAS SUBFLINCOES (OO0 165 453. 000,00 141.534.134,01 7748 105.176.063,14 57.58 105,129,309, 11 57.55 -
Despesas COTEmas 165.453.000,00 137 570.454,14 78,37 104,463 040,14 50,40 104,446 256,11 59,37 -
: - 3E63.T30ET 5419 E53.023,00 10,10 633.023.00 10,10 -
000N 544.070.000,00 B77.557.663.32 ET2OT2E24.15 TE58 HTE50.227.13 47.59 A0L5E.170.20 48,73 -
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RELATORID RESUMDO DA EXECUCAD ORCANENTARIA
DEMOMSTRATIVG DAS RECEITAS E DESPESAS COM ARDES E SERVIGOS PUBLICOS DE SA0DE

05 FISE

AL E DA SEGURIDADE S0CIAL

ORCAMENT
JANEIROD A AGOSTO DE 2023 / BIMESTRE JULHC-AGOSTOD

RRED —AMEXD Xl [LC " 1412012 arL35)

Em Feak
DESPES A% EMPENRADAS DESPESAS LGUIDEDAS DESPESEE PAGAS o
TIe Raatos npag:nmn
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURS0S TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES | DOTACROMICIAL |  ATUALIFADA A58 o bimaatra b4 o bimestra At & bimestre
) x 100 5 (@ic] x 100 S {fic) x 100 Processados
{5 () ] n 1l

ATEMCAD BASICA (KL} = [IV = XAl 519.568.550,00 70025845 20 55412155550 T1.50 263161 562,56 62,50 45021470703 62,13 -
ASEISTENCIA HOSSITALAR £ AMBULATORIAL (XLIY= [V + XX 352 120.000,00 S560.155.500,54 432,412 454,14 85,12 307.545.940,05 5452 303.114.054.65 5411 -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICD (LI = (W1 2 X000V 45,495.000,00 2534.000,00 455 206,58 13,32 32556478 1251 325.529,54 1261 -
WVIGILANCIA SANITARLA (LI = (V1 = $2EV) 5.075.000,00 16.100.000,00 413276420 2567 1.784.136,77 11,08 1.727.245,35 10,73 -
WVIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = [Vl -+ X3X0) 57.501.000,00 £7.502 804,38 S5.659.512.26 8471 45.534.353,37 52,38 457 TIETE 21 -
ALIMENTACAD E NUTRICED (XLW) = (XX + J300,1) - - - - - - - - -
CUTRAS SUBFUNCOES DXLV = (X + X000 370.505.000,00 405 457 751,58 339,592 304,03 5375 206,485 399,07 50,97 15752 776,57 45,36 -
TOTAL SALDE = 1 1447 ARB 197 21 TI.18 1055330 965 74 51 1029.109.352,97 5530 -

DTS Ssiema SOFM, Undase Responsavel, s

Motas:

-

"Mess cinco primelnos bimestres do exerciclo, © acmpanhamento sard felo com base na despesa liquidada. Mo OHimo bimesire do exerclco, o valor devera comeeponder 3o iotal da despesa empenhada.
“Ate o ewercich de 2018, o controle da escwcdo dos restos 3 pagar CONECETaVa apenas 0f valores Oos resis 3 PagA N0 MOCSES3T0S (Tegra aniga). A partr do exsrcicio de 2019, o confrole da execucSo oS resins 3 pagar considera 0f N26108 3 pagar processanos & ndo processados (regra nova).
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